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１．調査の概要 

・調査目的 

  就職先(*専門就職に限らない)からの卒業生に対する評価を知り、今後の就職指導および学

習指導の参考とする。 

 

・アンケート期間 

  令和5年11月 1日～令和5年12月 7日（集計日：令和5年12月 7日） 

 

・記名回答 

  回答にあたって企業名・卒業生名を記載 

 

・対象者 

  令和4年度大学卒業生（2023年 3月卒業）で正規社員・職員として就職した者 

 

・実施企業件数 

  124社（発送人数：194人 回答人数：142人） 

 

・回答率 

  94.0％ 

 

２．回答状況について  

 令和4年度就職決定者（2023年 3月卒業）は214人おり、正規社員・職員(推定含)は199人

である。内、公務員や離職者等を除く人を対象に発送した。 

 

３．出勤状況について（就業規則に基づいて） 

 出勤状況について｢良い｣が 83.8％(前年度 81.8％)、「良い」と「普通」を合わせると 96.5％

(前年度 98.6％)であり、昨年度に比べ出勤状況が好ましくない。 

 勤務態度についても｢良い｣が 76.8％(前年度 81.8％)、「良い」と「普通」を合わせると 
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97.9％(前年度 98.6％)であり、勤務態度についても同様の評価をしている。 

 

図１．勤務状況 

 

 

図２．勤務態度 

 

４．人柄や基礎的能力について 

各項目について｢非常にある｣「かなりある」の合計で見ると、主体性 48.6％(前年度 

55.5％)、行動力 52.2％(前年度 60.6％)、判断力 42.3％(前年度 43.0％)、コミュニケーシ

ョン力 47.9％(前年度 52.6％)、協調性 60.0％(前年度 64.2％)、マナー･礼儀 57.1％(前年

度 64.9％)となっている。 

 各項目について｢あまりない｣｢ない｣の合計を見ると主体性 4.2％(前年度 5.1％)、行動力 

7.2％(前年度 8.8％)、判断力 4.2％(前年度 4.3％)、コミュニケーション力 6.3％(前年度 

10.2％)、協調性 3.6％(前年度 4.4％)、マナー･礼儀 5.0％(前年度 3.7％)となっている。 

 全ての項目において、｢非常にある｣｢かなりある｣の合計が｢あまりない｣｢ない｣の合計より多い

ことは好ましいことである。 

 

図３．人柄や基礎的能力 
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５．情報やデータを適切に処理し、図・表の作成を行うことができますか  

｢十分できる｣｢ややできる｣を合わせると、88.1％であり、多くの就職先で、業務上において大

学で学んだことが何らかの形で活かされていると評価している。 

 

図４．情報やデータを適切に処理できているか 

 

６．大学で学んだことは、業務上活かされていますか 

 ｢活かされている｣｢やや活かされている｣を合わせると、92.4％(前年度 90.6％)となってお

り、学んだことが活かされているという結果となった。 

 

図５．業務上活かされているか 

 

７．採用した学生に対して、満足していますか 

｢満足している｣｢やや満足している｣を合わせると 89.5％で、前年度 92.7％よりも高くなって

いる。 

 

図６．満足度 

 

８．本学の教育についてのご意見を  

〇お世話になっております。今回、本学より採用させて頂いた採用した者、とても頑張ってくれ

ています。今後も実習等、受け入れを多くしたい、採用に関しても前向きに考えておりますの

でよろしくお願い致します。 

 

〇いつもお世話になっております。幼稚園教諭になる卵ちゃん達‼一緒にお仕事できるの待って

ます‼ 先生方もお体にお気をつけて、ご指導頑張って下さい。 

 

〇真面目で素直な学生さんが多いと感じております。そのような学生さんの実習をお受けした
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り、採用をしておりますので、保育士としての意欲が高まったり勤めて良かったと思ってもら

えるよう努めていかなければと思っております。今後ともよろしくお願い致します。  

 

〇いつもお大変世話になっております。保育者に求められる教育愛・人間性・専門性の向上に加

えて、社会人として必要とされるコミュニケーション能力の育成をよろしくお願い致します。 

 

〇採用についてご協力に感謝申し上げます。他の業種でも同様かと思いますが、ここ数年の新卒

者の傾向として、業務+αがなかなかできない子の割合が多くなってきているように感じま

す。先輩の仕事、周りの状況を見て一声かける。この一声ができる子がいなくなりました。言

われたことのみ仕事する。AIやロボットも進化し、非常に心配になります。+αの部分をどの

ようにすれば、授業でも会社の指導でも伝わるのか、教えていただければ幸いです。 

      

〇基本のビジネスマナーを身につけて欲しいと思います。(挨拶、身だしなみ、態度、対応、言

動、等の接遇マナー) 


