
 

 ᖹ成27ᖺ度 第三者評価 

䠄ᖹ成28ᖺ度受審䠅 

 

 

 

 

 

郡山女子大学短期大学部 

自己点検・評価報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᖹ成 28ᖺ 6月 



 郡山女子大学短期大学部 
  

 

目ḟ  
自己Ⅼ検࣭評価報告書  ................................................................................................ 㸯頁  

1㸬自己Ⅼ検࣭評価ࡢᇶ礎資料  .................................................................................... 2 頁  

2㸬自己Ⅼ検࣭評価ࡢ組織࡜活動  .............................................................................. 22 頁  

4㸬ᥦ出資料࣭備付資料୍覧  ...................................................................................... 26 頁  

࠙ᇶ準Ϩ  建学ࡢ精⚄࡜教育ࡢ効果ࠚ ........................................................................... 36 頁  

ᇶ準Ϩ -A  建学ࡢ精⚄  ................................................................................................. 36 頁  

ᇶ準Ϩ -B  教育ࡢ効果  ................................................................................................. 37 頁  

ᇶ準Ϩ -C  自己Ⅼ検࣭評価  .......................................................................................... 46 頁  

◇  ᇶ準Ϩࡘ࡟い࡚ࡢ特グ஦㡯  ................................................................................. 47 頁  

࠙ᇶ準ϩ  教育課程࡜学生支援ࠚ  .................................................................................. 48 頁  

ᇶ準ϩ -A  教育課程  ..................................................................................................... 48 頁  

ᇶ準ϩ -B  学生支援  ..................................................................................................... 66 頁  

◇  ᇶ準ϩࡘ࡟い࡚ࡢ特グ஦㡯  ................................................................................. 85 頁  

࠙ᇶ準Ϫ  教育資源࡜㈈的資源ࠚ  .................................................................................. 86 頁  

ᇶ準Ϫ -A  人的資源  ..................................................................................................... 86 頁  

ᇶ準Ϫ -B  物的資源  ..................................................................................................... 92 頁  

ᇶ準Ϫ -C  ᢏ術的資源ࡢࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ௚ࡢ教育資源  .......................................... 96 頁  

ᇶ準Ϫ -D  ㈈的資源  ..................................................................................................... 98 頁  

◇  ᇶ準Ϫࡘ࡟い࡚ࡢ特グ஦㡯  ............................................................................... 101 頁  

࠙ᇶ準ϫ ࠚࢫンࢼࣂ࢞࡜ࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ   ................................................................. 102 頁  

ᇶ準ϫ -A  理஦長ࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ  ......................................................................... 103 頁  

ᇶ準ϫ -B  学長ࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ  ............................................................................. 104 頁  

ᇶ準ϫ -C ࢫンࢼࣂ࢞   ............................................................................................... 105 頁  

◇  ᇶ準ϫࡘ࡟い࡚ࡢ特グ஦㡯  ............................................................................... 109 頁  

࠙㑅択的評価ᇶ準 1㸬教養教育ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚ࠚ .............................................. 110 頁  

࠙㑅択的評価ᇶ準 2㸬職業教育ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚ࠚ .............................................. 115 頁  

࠙㑅択的評価ᇶ準 3㸬地域㈉献ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚ࠚ .............................................. 136 頁  

 

 

 

 

file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347755
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347756
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347770
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347771
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347772
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347773
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347775
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347781
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347784
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347785
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347787
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347795
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347802
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347803
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347805
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347812
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347817
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347821
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347825
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347826
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347828
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347832
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347836
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347841
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347842
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347847
file:///C:/Users/KGCUSER/Documents/自己点検評価委員会/第2回第三者評価/平成26年度用/Ｈ２６年度公開用（公開用改）.doc%23_Toc329347854


 郡山女子大学短期大学部 
  

1 
 

 

 

 

自己Ⅼ検࣭評価報告書  

 

 

 

 

ࢆ第୕者評価ࡢ般㈈団法人短期大学ᇶ準༠会୍ࠊࡣ自己Ⅼ検࣭評価報告書ࡢࡇ

ࡶࡓࡋグࢆ結果ࡢ自己Ⅼ検࣭評価活動ࡢ郡山女子大学短期大学部ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡅཷ

ࠋࡿあ࡛ࡢ  

 

 ᖹ成 㸰8 ᖺ 㸴᭶ 23 ᪥  

 

理஦長  関 ཱྀ   修 

学長   関 ཱྀ   修 

ALO   桑 㔝   聡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

様式 3－自己点検・評価報告書 



 郡山女子大学短期大学部 
  

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

㸯. 自己評価ࡢ基礎資料  

㸦1㸧学校法人ཬࡧ短期大学ࡢ沿革    

 学校法人郡山開成学園ࠊࡣ戦後ࡢ荒廃ࡓࡋ世相ࡢ中࡛ࠊ女性ࡢ㧗等教育ࡢᬑཬ࡜向

尊敬ࠕࠊࡵࡓࡿࡍ寄୚࡟Ᏻ定ࡢ社会ࡾᅗࢆୖ 責任ࠕࠖ 昭和࡚ࡋ࡜⚄精ࡢ建学ࢆࠖ⏤自ࠕࠖ

22 ᖺ 4 ᭶教養教育ࢆ㔜視ࡓࡋ郡山女子専門学院ࢆ創設ࡋᖹ成 28 ᖺ࡟創立 70 周ᖺࢆ迎

えࠋࡓ      

元ྕ  ᭶  出来஦  

昭和 22ᖺ  4 ᭶  郡山女子専門学院創設  

昭和 24ᖺ  11 ᭶  ㈈団法人郡山開成学園創立ㄆྍ  

昭和 25ᖺ  4 ᭶  郡山女子短期大学家ᨻ⛉ࢆ開設  

昭和 26ᖺ  3 ᭶  ㈈団法人ࢆ学校法人࡟組織変更ࠊ学校法人郡山開成学園࡟改組  

昭和 30ᖺ  4 ᭶  郡山女子短期大学࡟保育⛉ཬࡧ生活芸術⛉ࢆ増設  

保育⛉ࡢ実習園ࡿࡓ附属幼稚園ࢆ付設  

昭和 32 ᖺ  4 ᭶  附属㧗等学校ࢆ新設  

昭和 40 ᖺ  4 ᭶  附属㧗等学校࡟音楽⛉࢖ࢨࢹࠊン⛉ࠊ食物⛉ࢆ増設  

昭和 41 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学家ᨻ学部ࢆ開設  

大学開設ࡾࡼ࡟郡山女子大学短期大学ࢆ郡山女子大学短期大学部

改称࡟  

学園創立 20 周ᖺグ念式඾  

昭和 43 ᖺ  

 

4 ᭶  郡山女子大学短期大学部࡟音楽⛉ࢆ増設  

家ᨻ⛉ࢆ家ᨻ専攻࣭食物栄養専攻࡟ศ㞳  

昭和 48 ᖺ  4 ᭶  附属㧗等学校࢖ࢨࢹン⛉ࢆ美術⛉࡟改称  

昭和 51 ᖺ  4 ᭶  学園創立 30 周ᖺグ念式඾  

昭和 56 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学短期大学部࡟文໬学⛉ࢆ増設  

昭和 61 ᖺ  10 ᭶  学園創立 40 周ᖺグ念式඾  

12 ᭶  大学家ᨻ学部ࡢ既設学⛉㸦生活経営学⛉ࠊ被服学⛉ࠊ食物栄養学

⛉食物栄養学専攻㸧ࢆ改編ࠊࡋ人間生活学⛉࡜食物栄養学⛉ࢆ設

置  

ᖹ成 4 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学大学院開設࣭人間生活学研究⛉修士課程ࢆ設置   

ᖹ成 5 ᖺ  12 ᭶  郡山女子大学࣭ྠ短期大学部ࠊᨺ㏦大学学園࡜༢఩互᥮࡟関ࡿࡍ

༠定ࢆ締結  

ᖹ成 7 ᖺ  6 ᭶ 姉妹校締結࡜ᕞ立大学機構࢖ワࣁ   

ᖹ成 8 ᖺ  4 ᭶  大学院博士課程㸦後期㸧ࢆ設置  

様式 4－自己点検・評価の基礎資料 
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ᖹ成 8 ᖺ   10 ᭶  学園創立 50 周ᖺグ念式඾  

ᖹ成 9 ᖺ  6 ᭶  ᨺ㏦大学福島学習ࢭンࡢ࣮ࢱẕ体校ࡿ࡞࡜  

ᖹ成 12 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学短期大学部࡟専攻⛉㸦文໬学専攻㸧ࢆ開設  

ᖹ成 13 ᖺ  4 ᭶  附属㧗等学校英語ࢆࢫ࣮ࢥ英語ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥン࡟ࢫ࣮ࢥ改称  

ᖹ成 14 ᖺ  

 

4 ᭶  大学院࡟昼夜開講ไᑟ入  

短期大学部家ᨻ⛉家ᨻ専攻ࢆ福♴情報専攻࡟改称  

ᖹ成 15 ᖺ  3 ᭶  大学院࡛初ࡢ学఩グ授୚ 博士㸦家ᨻ学㸧5 ྡ誕生  

4 ᭶  附属㧗等学校全᪥ไᬑ通⛉ࠊࢆ総合学芸࣭ࢶ࣮࣏ࢫ健康系࣭እ国

語系࣭自然⛉学系࣭人文学系ࡢ 5 改編࡟ไࢫ࣮ࢥ  

ᖹ成 17 ᖺ  3 ᭶  大学院学఩グ授୚ 博士㸦家ᨻ学㸧1 ྡ誕生  

ᖹ成 18 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学家ᨻ学部人間生活学⛉ࢫ࣮ࢥࢆไ࡟改編㸦生活総合

㸧ࢫ࣮ࢥン࢖ࢨࢹ建築ࠊࢫ࣮ࢥ♴福ࠊࢫ࣮ࢥ  

ᖹ成 18 ᖺ  4 ᭶  学園創立 60 周ᖺグ念式඾㸦学ෆ㸧  

ᖹ成 18 ᖺ  10 ᭶  食生活࣭栄養研究ᡤ開設  

学園創立 60 周ᖺグ念式඾  

ᖹ成 19 ᖺ  4 ᭶  郡山女子大学短期大学部保育⛉ࢆ幼児教育学⛉࡟改称  

ᖹ成 20 ᖺ  9 ᭶  大学院学఩グ授୚ 博士㸦家ᨻ学㸧2 ྡ誕生  

ᖹ成 23 ᖺ  9 ᭶  大学院学఩グ授୚ 博士㸦家ᨻ学㸧㸯ྡ誕生  

ᖹ成 24 ᖺ  3 ᭶  大学院学఩グ授୚ 博士㸦家ᨻ学㸧㸯ྡ誕生  

ᖹ成 25ᖺ  4 ᭶  附属㧗等学校ᬑ通⛉ 2 ᖺḟࡾࡼ 2 ไ㸦Ϩ型［文系］࣭ϩ型ࢫ࣮ࢥ

［理系］㸧࡟改編  

 

 

 

㸦2㸧学校法人ࡢ概要    

  学校法人ࡀ設置ࡢ࡚࡭ࡍࡿࡍ教育機関ྡࡢ称ࠊᡤᅾ地ࠊ入学定員ࠊ཰容定員ཬ

ᅾ籍者数ࡧ  

  ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾ  

教育機関ྡ  ᡤᅾ地  入学定員  ཰容定員  ᅾ籍者数  

郡山女子大学大学院  
郡 山 ᕷ 開 成

3-25-2 
13 人  29 人  3 人  

郡山女子大学  
郡 山 ᕷ 開 成

3-25-2 
120 人  520 人  336 人  

郡山女子大学短期大学部  
郡 山 ᕷ 開 成

3-25-2 
390 人  780 人  484 人  

郡山女子大学附属㧗等学

校  

郡 山 ᕷ 開 成

3-25-2 
320 人  960 人  330 人  

郡山女子大学附属幼稚園  
郡 山 ᕷ 開 成

3-25-2 

 
200 人  82 人  
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㸦3㸧学校法人࣭短期大学ࡢ組織ᅗ    

  組織ᅗ㸦ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾ㸧  

 

 

㸦4㸧立地地域ࡢ人ཱྀ動態࣭学生ࡢ入学動向࣭地域社会ࢬ࣮ࢽࡢ    

  立地地域ࡢ人ཱྀ動態㸦短期大学ࡢ立地ࡿࡍ周辺地域ࡢ趨勢㸧  

郡山ᕷࠊࡣ福島┴ࡢ中央࡟఩置ࠊࡋ┴中地域࡜࿧ࡿࢀࡤ地域ࡢ中心ᕷ࡛あࠋࡿᖹ成 28

ᖺ 2 ᭶ 1 ᪥現ᅾࡢ 

福島┴ࡢ世ᖏ数ࡣ ࡣ人ཱྀࠊ737,973 1,910,320 人࡛あࠊࡾ┴中地域ࡣ世ᖏ数 206,125 世

ᖏ㸦┴全体ࡢ 27.9％㸧ࠊ人ཱྀ 539,215 人㸦┴全体ࡢ 28.2％㸧ࢆ占࡚ࡵい18ࠋࡿ ṓᮍ満

ᖹ成ࡢ直前ࡿࡍⓎ生ࡀ東᪥ᮏ大震災࡜ࡿࡳࢆ人ཱྀ推移ࡢ 23 ᖺ 3 ᭶ 1 ᪥現ᅾࡢ福島┴全

体ࡢ人数ࡣ 339,151 人ࠊ郡山ᕷ 59,338 人ࠊᖹ成 24 ᖺ 3 ᭶ 1 ᪥࡛福島┴全体ࡢ人数ࡣ

321,789 人ࠊ郡山ᕷ 55,364 人࡜ 1 ᖺ間࡛ 17,362 人3,974ࠊ 人ࢀࡒࢀࡑ減少࡚ࡋいࠋࡿ

更࡟ᖹ成 25 ᖺ 3 ᭶ 1 ᪥࡛福島┴全体ࡢ 18 ṓᮍ満ࡢ人数ࡣ 310,887 人ࠊ郡山ᕷ 53,389

人࡜ḟࡢ 1 ᖺ間࡛ 10,902 人1,975ࠊ 人ࢀࡒࢀࡑ減少࡚ࡋいࠋࡿ東᪥ᮏ大震災࡜東ி電

力福島第୍原子力Ⓨ電ᡤ஦故ࡿࡼ࡟福島┴እࡢ࡬避㞴ࡀ 18 ṓᮍ満人ཱྀࡢ大幅࡞減少࡟

関ಀ࡚ࡋい࡜ࡿ思わࠋࡿࢀ┴እ࡟避㞴ࡓࡋⱝᖺ者ࡶ戻ࡘࡘࡾあࠊࡀࡿ東᪥ᮏ大震災Ⓨ生

前ࡢ人数ࡣ࡛ࡲ࡟戻࡚ࡗい࡞い現状ࡀあࠋࡿ  

 

 

 

学校法人組織機構図ࠉ  

 䠄ᖹ成䠎䠔ᖺ䠑月䠍日現在䠅

入学事務䞉広報部 入学事務䞉広報係䠄䠑人䠅

㻔部長代行　関口　晋䠅 㻔次長　池下勇男䠅

本　部　事　務　局 総務課䠄䠑人䠅

㻔事務局長　降矢正一䠅 総務部 㻔課長　熊田敦也䠅

㻔事務局顧問　佐久間　勉䠅 㻔部長代行　加瀬　洋䠅

秘書課䠄䠍人㻕

㻔課長　鬼頭䝜䝸エ䠅

経理課䠄䠍人䠅

経理部 㻔課長　横田英隆䠅

㻔理事長　関口修䠅 㻔部長　横田英隆䠅

出納課䠄䠏人㻕

㻔課長　岩谷䜎り子䠅

管財課䠄䠐人㻕

管財部 㻔課長　緑川洋一䠅

㻔部長　緑川洋一䠅

郡山女子大学 大学䞉短大教務部 教務係䠄䠒人㻕

㻔学長　関口  修䠅 㻔部長　齋藤美保子䠅 㻔課長　㎷　和宏䠅

郡山女子大学事務局 大学䞉短大学生生活部

郡山女子大学短期大学部事務局 㻔部長　田㎶真弓䠅

㻔事務局長　降矢正一䠅

郡山女子大学短期大学部 㻔事務局顧問　佐久間　勉䠅 大学䞉短大就職部

㻔学長　関口  修䠅 㻔部長　森  䜏い䠅

大学図書館

㻔館長　野沢謙治䠅

郡山女子大学附属高等学校

㻔校長　佐々木貞子䠅

郡山女子大学附属幼稚園

㻔園長　賀門康博䠅
事務室䠄䠍人㻕

事務室䠄䠐人㻕

評 議 員 会

理　事　会

監　　事

就職係䠄䠏人㻕

学生係䠄䠐人䠅

環境保全室䠄䠎人㻕

䠥Ｒ室䠄䠍人䠅

事務室䠄䠐人㻕
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  学生ࡢ入学動向㸸学生ࡢ出身地ู人数ཬࡧ割合㸦ୗ表㸧  

地 域 

23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

人数 

(人) 

割合 

％ 

人数 

(人) 

割合 

％ 

人数 

(人) 

割合 

％ 

人数 

(人) 

割合 

％ 

人数 

(人) 

割合 

％ 

福島┴ෆ 239 84.8  222 92.1  216 94.3  215 90.3  209 91.7  

௚東ࡢࡑ

໭  
24 8.5  6 2.5  4 1.7  10 4.2  8 3.5  

 ௚ 19 6.7  13 5.4  9 3.9  13 5.5  11 4.8  

 

■  地域社会࡜ࢬ࣮ࢽࡢ産業ࡢ状況  

 

 人ཱྀ動態ࡢ㡯目࠾࡟い࡚述ࡼࡓ࡭うࠊ࡟東᪥ᮏ大震災࡜東ி電力福島第୍原子力Ⓨ

電ᡤ஦故ࡿࡼ࡟福島┴እࡢ࡬人ཱྀ流出ࡀあࡿ現状࠾࡟い࡚ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ┴ࠊ自治体

ࡢ࡬ෆ┴ࠊࡾあࡀ考えࡢ࡜いࡓࡏࡉ定着࡟地域ࢆ担うⱝᖺ者ࢆ┴福島ࡢい࡚将来࠾࡟

㐍学ࠊ就職ࡀ期待࡚ࢀࡉいࠋࡿᨺ射線被害࡟ࡽࡉࠊ風評被害ࡶ加わࡓࡗᮏ件ࡢ第୍ḟ

産業ࠊ第஧ḟ産業ࠊ第୕ḟ産業ࠊࡣ東᪥ᮏ大震災Ⓨ生前ࡢ状態࡟戻࡟ࡎࢀ現ᅾࡗ⮳࡟

࡚いࡢ࡚࡭ࡍࠋࡿ産業ศ㔝࠾࡟い࡚復興ࡢ࡬㔜要࡞労働力ࠊ࡜ࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ࡚ࡋ࡜

ⱝ者ࡢᰂ軟࡞Ⓨ想ࡶ࡟期待࡚ࡗ࠿࠿ࡀいࠋࡿ  

郡山ᕷࠊࡣ首都圏ࡽ࠿東໭新ᖿ線࡛約 80 ศ࡜いうࡢࢫࢭࢡ࢔良࡟ࡉ加えࠊ㹈㹐ࡢ

四ࡢࡘ鉄㐨路線や東໭࣭磐越両自動車㐨ࡀ縦ᶓ࡟交差ࠊࡋ福島空港ࡶ┴中地域࡟఩置

ࡅ఩置付࡜経済┴都ࠊࡆ遂ࢆⓎ展࡚ࡋ࡜商ᕤ業都ᕷࡣ郡山ᕷࠋ良いࡀ利便性ࡢ交通ࡋ

就ࡶ学生ࡢᮏ学ࠋ多いࡶ最ࡀ第୕ḟ産業ᚑ஦者࡜ࡿࡳࢆ産業ู就業者数ࠋࡿい࡚ࢀࡽ

職ඛࡣ第୕ḟ産業ࡀ多いࠋ産業構造ࡀ変໬࡚ࡋいࡿ状況ୗ࡛Ⓨ生ࠊࡓࡋ東᪥ᮏ大震災

ࠋࡿい࡚ࢀࡉࡃ࡞余儀ࢆ停滞ࡾࡼ࡟東ி電力福島第୍原子力Ⓨ電ᡤ஦故࡜  

郡山ᕷࡢ地域趨勢ࢆ示ࡍ統計概要ࡣ௨ୗࡢ通ࠋࡾ  

 

人口  335,933 人  

ᖹ成 28 ᖺ 1 月 1 日現在  

世帯数  138,492 世帯  

面積  757.20 ᖹ方キ䝻メ䞊ト䝹  

人口密ᗘ  
443.65 人 /ᖹ方キ䝻メ䞊ト

䝹  

産業別就業者数  

第 1 次産業 5,199 人  

(3 .6 パ䞊セント)  

ᖹ成 22 ᖺ国勢調査  

第 2 次産業 34,375 人  

(23.8 パ䞊セント )  
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䠄ᖹ成 28 ᖺ 2 月 10 日䠖郡山市公式䠤Ｐ䛻より確認䠅  

 

  短期大学ᡤᅾࡢᕷ༊⏫ᮧࡢ全体ᅗ  

 
 

 

 

第 3 次産業 99,647 人  

(68.9 パ䞊セント )  

分類不能 5,400 人  

(3 .7 パ䞊セント)  

販売農家数  5,746 戸  2010 ᖺ世界農林業センサ䝇農林

業経営体調査  販売農家経営耕地総 面積  10 ,059 䝦䜽タ䞊䝹  

民営事業所数  15 ,927 事業所  
ᖹ成 24 ᖺ経済センサ䝇-活動調

査  

工業事業所数  444 事業所  

ᖹ成 22 ᖺ工業統計調査  

製造品出荷額等  8,017 億 2,761 万円  

商業事業所数  4,341 事業所  

ᖹ成 19 ᖺ商業統計調査  

商品販売額  1 兆 4,913 億 9,364 万円  
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㸦5㸧課㢟等࡟ᑐࡿࡍ向ୖ࣭充実ࡢ状況    

ձ  前回ࡢ第୕者評価結果ࡢࡘ୕ࡿࡅ࠾࡟意見ࠕࡢ向ୖ࣭充実ࡢࡵࡓࡢ課㢟࡛ࠖ指摘ࢀࡉ

任意㸧ࡣᑐ応ࡢ࡬指摘ࡿࡅ࠾࡟い࡚㸦領域ู評価票ࡘ࡟ᑐ応ࡢ࡬஦㡯ࡓ  

改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯  

㸦向ୖ࣭充実ࡢࡵࡓࡢ課

㢟㸧  

ᑐ策  成果  

評価 領域 Ϩ  建 学 精ࡢ

⚄࣭教育理念ࠊ教育目的࣭

教育目標  

࣭各学⛉࣭専攻ࡢ教育目

標ࡢ表現ࡢ統୍ࡘ࡟い࡚

検討ࡿࡍ  

࣭各学⛉ࡢ教育目的࣭教育

目標ࡘ࡟い࡚表現ࢆ見直

ࠋࡓࡗᅗࢆ統୍ࠊࡋ  

࣭統୍ࡢࡵࡓࡢ検討ࢆ行ࡓࡗ

結果ࠊ表現ࡢ௙方や文章㔞等

学生ࠊ࡚ࡁ࡛ࡀい࡚調整࠾࡟

ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ深ࢆ理解ࡢ

ࠊ大学案ෆ࡟࡜ࡶࢆࢀࡇࠋࡓ

入試要㡯等ࡢ統୍感ࡀᅗࢀࡽ

ࠋࡓ  

評価領域ϩ  教育ࡢෆ容  

いࡘ࡟編㞟ࡢࢫࣂࣛࢩ࣭

࡚検討ࡿࡍ  

 

 

 

 

 

࣭学⛉࣭専攻ࡢ࡜ࡈ㹄㹂

活動ࡢ積極的࡞実᪋ࡘ࡟

い࡚  

 

い࡚ࡘ࡟グ載ࡢࢫࣂࣛࢩ࣭

統ࡢグ載ෆ容ࡢ⛉各学ࠊࡣ

授業計ࠊࡓࡲࠋࡓࡗᅗࢆ୍

⏬ෆ容ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ全⛉目

Ⅼ࡚ࡋ回覧ࢆࢫࣂࣛࢩࡢ

検࣭評価ࢆ行いࠊ改善࡟ດ

ࠋࡿい࡚ࡵ  

࣭学⛉会議࠾࡟い࡚ࠊ授業

ࣂࣛࢩ結果やࢺ࣮ࢣン࢔

授業ෆ容等ࠊグ載஦㡯ࡢࢫ

㹁ＡＰไやࠊ༠議ࡿࡍ関࡟

㹅ＰＡᑟ入࡟関ࡿࡍ検討

会ࢆ行ࠋࡓࡗ  

 

ࠊࢀࡉ統୍ࡀ書式ࡢࢫࣂࣛࢩ࣭

࡟グ載஦㡯ࡢ⏬授業計ࠊࡓࡲ

࡟࡜ࡇࡓࡗ行ࢆⅬ検ࡶい࡚ࡘ

到ࡢ目的や学習ࡢ授業ࠊࡾࡼ

㐩Ⅼ࣭成果ࡀ明グࠊࢀࡉ学生

ࠋࡓࡗ࡞ࡃࡍやࡋ理解ࡀ  

 

࣭全学的࡟実᪋࡚ࡋいࡿ授業

࡟各教員ࠊࡣ結果ࢺ࣮ࢣン࢔

ࡶ࡜࡜ࡿࡍࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ

授業ࠊࡋ保持ࡀ学⛉主任ࠊ࡟

改善࡟向࡚ࡅຓ言࣭相談ࢆ行

うࠋࡓࡁ࡛ࡀ࣒ࢸࢫࢩ  
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࡚ࡋᑟ入ࢆ㹁ＡＰไࠊࡓࡲ 

ࡋⅬ検࣭見直ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝

ࡅ向࡟実質໬ࡢ༢఩ࠊ行いࢆ

ࡗ行ࢆ改ṇࡢ࣒࡚ࣛࣗ࢟ࣜ࢝

ࠊࡋᑟ入ࢆ㹅ＰＡࠊࡓࡲࠋࡓ

ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ入学生௨降ࡢ成

績評価ࢆ改ṇࠋࡓࡋ  

評価領域ϫ  教育目標ࡢ

㐩成ᗘ࡜教育ࡢ効果  

࣭授業࡟ᑐࡿࡍ満足ᗘ調

査ࡘ࡟い࡚ࠊ授業評価ࡢ

ᑐ象⛉目ࡢᣑ大ࠊ質問㡯

目ࡢ設定ࠊ組織的࡞結果

い࡚ࡘ࡟考察や活用ࡢ  

 

 

 

࣭ᖹ成㸯㸶ᖺᗘ௨降全学的

࡟学生ࠕࡢ各教員㸯⛉目࡟

ࢺ࣮ࢣン࢔授業評価ࡿࡼ

調査ࠖࢆ実᪋ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡋ

ᖹ成㸰㸰ᖺᗘࢆࢀࡇࡽ࠿

全⛉目実᪋࡟ᣑ大ࠋࡓࡋ併

教ࠊࡋ見直ࢆ質問㡯目࡚ࡏ

員ࡿࡼ࡟希望調査㡯目ࡶ

加え࡚実᪋ࠋࡓࡋ調査結果

ࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟教員ࡣ

ࢀࡇࡀ各学⛉主任ࡓࡲࠊࡋ

ຓ࡚ࡗ࡞࡜窓ཱྀࠊࡋ保持ࢆ

言࣭相談࣒ࢸࢫࢩࡢࡵࡓࡢ

ࠋࡓࡗ作ࢆ  

学園教育充実研࡛ࡲࢀࡇ࣭

究会࠾࡟い࡚ࠊ授業୍ࡢ部

බ開ࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹ࡜ン

ᖹ成㸰㸳ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡗ行ࢆ

ᖺᗘࠊࡾࡼ㸰㐌間࡟わࡾࡓ

全授業ࡢබ開ࢆ実᪋ࠋࡓࡋ 

授業参観ࡣ学生ࡶ࡜࡜

࡭ࡍࢆ講義時間ࡢᡤ定࡟

࡚ཷ講࢔ࠊ࡛ୖࡓࡋン࣮ࢣ

࡚ࡋグ載ࢆ講評࡟用⣬ࢺ

ᥦ出ࠋࡓࡋ  

 

 

࣭授業評価⛉目ࡀᣑ大ࡇࡓࡋ

学࡟௨ୖ࡛ࡲࢀࡇࠊࡾࡼ࡟࡜

生ࡢ満足ᗘࡢヲ⣽ࢆ理解ࡿࡍ

ෆࡢ授業ࠊࡵࡓࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

容や目的ࠊ到㐩ᗘࡢ設定等࡟

役立࡚ࠊࡓࡲࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

改善ࡢࡵࡓࡢຓ言࣭相談窓ཱྀ

࡚ࡅ向࡟解決ࠊࡾ࡞࡟明確ࡀ

୍歩前㐍ࠋࡓࡋ  

 

࣭講評ࡢ結果ࡣ教員࣮࢕ࣇ࡟

異ࡢ専門性ࠋࡓࢀࡉࢡࢵࣂࢻ

࡟感想や意見ࡢࡽ࠿教員ࡿ࡞

授業ࠊࢀࡽ見ࡶࡢࡶ࡞᩾新ࡣ

改善ࡢ参考࡚ࡋ࡜大い࡟役立

ࠋࡓࡗあ࡛ࡢࡶࡘ  

ン࢔ࡀ委員会ࠊ後᪥ࠊࡓࡲ 

必ࡢ授業බ開ࠊ行いࢆࢺ࣮ࢣ

要性等ࡘ࡟い࡚確ㄆࡓࡋ資料

参ࡢ࡚ࡅ向࡟ḟᖺᗘ実᪋ࠊࡣ

考ࠋࡓࡋ࡜  
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ղୖグ௨እ࡛ࠊ改善ࢆᅗࡓࡗ஦㡯ࡘ࡟い࡚  

改善ࢆ要ࡿࡍ஦㡯  ᑐ策  成果  

学ෆࡿࡅ࠾࡟自己Ⅼ検࣭

評価活動ࡢ向ୖ  

ࡧᖺᗘ計⏬並࡛ࡲࢀࡇ࣭

࡟ ᖺᗘ ᮎ 報 告 書 理ࢆ ஦

長࣭学長࡟ᥦ出࡜ࡇࡿࡍ

ᖺᗘࡢ各部署ࠊ࡚ࡗࡼ࡟

報告ࡢ実᪋概要࡜⏬計ࡢ

学長࿨ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡗ行ࢆ

ᖹ成ࠊ࡚ࡅཷࢆ 24 ᖺᗘࡼ

自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡾ

Ｐ㹂㹁Ａࠊࡾ࡞࡜主ᑟࡀ

表ࡢᑟ入並࡟ࡧ全教職員

参加࡟࡜ࡶࡢ報告会ࢆ実

᪋ࠋࡓࡋ  

ୖࣈ࢚࢘ࢆ結果࡟ࡽࡉ

࡛බ開ࡋ情報共᭷ࢆᅗࡗ

ࠋࡓ  

࣭各部署ࡢ業ົෆ容࡟関心࡜

理解ࡀ深ࠊࡾࡲ教育ෆ容ࡢ充

実࡜教育環境ࡢ改善等ࡾྲྀ࡟

組ࡴ姿勢ࡀ強໬ࠋࡓࢀࡉ  

 

学生生活支援ࡢ充実  ࣭ࠗ ࢔ ࢨ࢖ࣂࢻ 手引ࡢ࣮

業ົෆࠊ࡚ࡋ作成ࢆ࠘ࡁ

容ࡢ明確໬ࢆᅗࡶ࡜࡜ࡿ

留意Ⅼࡢ職ົ遂行ୖࠊ࡟

や問㢟Ⓨ生時ࡢᑐ応手㡰

参ࡢ学生指ᑟୖࠊ௚ࡢࡑ

考資料等ࣝ࢔ࣗࢽ࣐ࢆ໬

ࠋࡓࡋ  

業ົ研修࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠕ࣭

会ࠖࢆ開催ࠊࡋ心構えや

職ົෆ容等ࡘ࡟い࡚ㄝ明

会ࢆ行う࡜共ࢳ࣮ࢥࠊ࡟

ンࡘ࡟ࢢい࡚学ࢫ࡝࡞ࡪ

ࠋࡓࡗᅗࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟  

業ົࡢ࡚ࡋ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࣭

ෆ容ࡀ明確໬ࠊ࡛࡜ࡇࡓࢀࡉ

学生࡟ᑐࡿࡍබᖹࡘ࠿適ṇ࡞

支援ࢆ行うࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ  

 

 

 

 

ࠊ時間ࡢ࡚ࡋ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࣭

労力ࠊ精⚄的࡞㈇担ࡀ軽減ࡉ

学生支援࡚ࡗ持ࢆࡾ࡜ゆ࡚ࢀ

ࠋࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿ行えࡀ  

࣭学生指ᑟୖࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࡢ

ࠋࡓࢀࡽᅗࡀ  

஦ົ手⥆ࡢࡁ簡略໬ 各部署࡛័習࡛ࡲࢀࡇ࣭ 

的࡟行わࡓࡁ࡚ࢀ஦ົ手

行ࢆࡋ全体的見直ࡢࡁ⥆

うࠊ࡟ࡵࡓ部局ࡢ࡜ࡈ現

状調査ࢆ実᪋ࠊࡋ୙要࡞

省ࢆࡢࡶࡿࡍや㔜複ࡢࡶ

い ࡚簡 略 ໬ ࢆ ᅗ ࡜ࡿ 共

学生࣭教ࡢࡽ࠿ࢀࡇࠊ࡟

職員࡚ࡗ࡜࡟使いやࡍい

࣭形骸໬࡚ࡋいࡓ書類ࡢ廃Ṇ

や見直ࢆࡋ実現࡜ࡿࡍ共ࠊ࡟

ᇶᮏ的࡟書式ࢆ A4 版࡟統୍

い஦ົ環ࡍ扱いや࡛࡜ࡇࡿࡍ

境ࡢ整備ࢆ㐍ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ

ࢽ࣐使用ࡢ学生࣭教職員ࠋࡓ

࡜ࡇࡿࡵ㐍ࢆ作成ࡢࣝ࢔ࣗ  

ࢆࡾい環境ᅗ作ࡍ使いやࠊ࡛

前㐍ࠋࡓࡏࡉ  
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手⥆ࡢࡁ構築ࢆᅗࠋࡓࡗ  

学園行஦ࡢ見直ࡋ  ࣭授業時間ࡢ確保ࡢ問㢟

学ࡓい࡚ࡗ࡞࡜懸案ࡽ࠿

園 行஦ ࡢ 見 直 ࡋ 㐍ࢆ ࡵ

ࢆࢺ࣮ࢣン࢔教職員ࠋࡓ

࡜ ࠊࡾ 各 部 署 ࡜ 自己 Ⅼ

検࣭評価委員会ࡀ意見交

᥮ࢆ㔜࡛࡜ࡇࡿࡡ見直ࡋ

案ࢆ理஦長࣭学長࡟ᥦ出

ࡋ実現ࢆ削減ࡢ部୍ࠊࡋ

ࠋࡓ  

࣭短大 2 ᖺḟ秋ࡢ㧗原学校ࡢ

廃ṆࠊϨ期࣭Ϫ期ࡢ終業式࡜

ϩ期࣭ϫ期ࡢ始業式ࡢ廃Ṇ࠿

入学式࣭༞業式࣭創立グࠊࡽ

念式඾ࡢ時間短縮ࢆ࡝࡞実現

実࡚ࡗ࡜࡟学生ࠊ࡛࡜ࡇࡓࡋ

習や就職活動等࡟㔜要ࡿ࡞࡜

夏季休暇ࡢ確保や休᪥授業ࡢ

実᪋ࠊ複雑࡞振替授業ࡢ実᪋

ࠋࡓࡋ示ࢆ成果࡟削減ࡢ࡝࡞  

 

 

 

 

 

㸦6㸧学生ࢱ࣮ࢹ㸦学校ᇶᮏ調査ࢆࢱ࣮ࢹࡢ準用㸧   

入学定員ࠊ入学者数ࠊ入学定員充足率ࠊ཰容定員ࠊᅾ籍者数ࠊ཰容定員充足率  

  学⛉࣭専攻課程ࠊ࡟࡜ࡈ第୕者評価ࡿࡅཷࢆᖹ成 28 ᖺᗘࢆ含ࡴ㐣去 5 ᖺ間ࢱ࣮ࢹࡢ  

ࠋࡍ示ࢆ  

 

ᖹ成 24 ᖺᗘ～ᖹ成 28 ᖺᗘࡢ設置学⛉等ࡘ࡟い࡚  

学⛉等ྡࡢ称  ஦㡯  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  28 ᖺᗘ  備考  

家ᨻ⛉  

福♴情報専攻  

入学定員  40 40 40 40 40 

 

入学者数  13 14 21 16 19 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
32 35 52 40 47 

཰容定員  80 80 80 80 80 

ᅾ籍者数  39 27 35 37 35 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
48 33 43 46 43 

家ᨻ⛉  

食物栄養専攻  

入学定員  120 120 120 120 120 

 

入学者数  49 50 51 46 45 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
40 41 42 38 37 

཰容定員  240 240 240 240 240 

ᅾ籍者数  116 104 99 98 90 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
48 43 41 40 37 
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幼児教育学⛉  

入学定員  140 140 140 140 140 

 

入学者数  134 123 116 124 143 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
95 87 82 88 102 

཰容定員  280 280 280 280 280 

ᅾ籍者数  274 255 239 240 267 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
97 91 85 85 95 

生活芸術⛉  

 

入学定員  20 20 20 20 20 

 

入学者数  12 10 22 14 13 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
60 50 110 70 65 

཰容定員  40 40 40 40 40 

ᅾ籍者数  27 22 32 36 27 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
67 55 80 90 67 

学⛉等ྡࡢ称  ஦㡯  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  28 ᖺᗘ   

音楽⛉  

 

入学定員  30 30 30 30 30 

 

入学者数  10 8 7 7 12 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
33 26 23 23 40 

཰容定員  60 60 60 60 60 

ᅾ籍者数  30 18 15 14 19 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
50 30 25 23 31 

文໬学⛉  

入学定員  40 40 40 40 40 

 

入学者数  23 24 21 21 23 

入学定員  

充足率㸦％㸧 
57 60 52 52 57 

཰容定員  80 80 80 80 80 

ᅾ籍者数  46 47 43 42 46 

཰容定員  

充足率㸦％㸧 
57 58 53 52 57 
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ղ ༞業者数㸦人㸧  

༊ศ  23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

家ᨻ⛉  119 85 65 59 71 

福♴情報専攻  31 26 13 14 21 

食物栄養専攻  89 60 52 45 50 

幼児教育学⛉  117 135 130 120 109 

生活芸術⛉  24 15 12 10 21 

音楽⛉  23 18 10 8 7 

文໬学⛉  30 21 21 22 18 

専攻⛉文໬学

専攻  

10 6 3 2 5 

 

ճ ㏥学者数㸦人㸧  

༊ศ  23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

家ᨻ⛉  3 2 4 2 2 

福♴情報専攻  1 0 0 0 0 

食物栄養専攻  2 2 4 2 2 

幼児教育学⛉  3 7 3 2 6 

生活芸術⛉  0 0 0 0 1 

音楽⛉  4 2 0 0 0 

文໬学⛉   2 4 0 1 

専攻⛉  

文໬学専攻  

     0 0 0 0 

 

մ 休学者数㸦人㸧  

༊ศ  23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

家ᨻ⛉  5 3 2 3 2 

福♴情報専攻  1 0 0 0 0 

食物栄養専攻  4 2 2 3 2 

幼児教育学⛉  7 3 3 4 9 

生活芸術⛉  0 0 0 0 1 

音楽⛉  4 0 0 0 0 

文໬学⛉  3 3 2 0 2 

専攻⛉  

文໬学専攻  

0 0 0 0 1 

0 

0 



 郡山女子大学短期大学部 
  

13 
 

յ 就職者数㸦人㸧  

༊ศ  23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

家ᨻ⛉  74 73 49 50 61 

福♴情報専攻  28 22 10 13 20 

食物栄養専攻  66 51 39 37 41 

幼児教育学⛉  109 128 124 115 102 

生活芸術⛉  14 9 9 7 16 

音楽⛉  14 10 6 6 5 

文໬学⛉  16 14 12 14 13 

専攻⛉   

文໬学専攻  

7 3 3 0 5 

 

ն 㐍学者数㸦人㸧  

༊ศ  23 ᖺᗘ  24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

家ᨻ⛉  6 5 7 7 6 

福♴情報専攻  0 2 2 1 1 

食物栄養専攻  6 3 5 6 5 

幼児教育学⛉  0 0 0 0 4 

生活芸術⛉  0 2 1 2 2 

音楽⛉  3 3 4 1 0 

文໬学⛉  4 3 6 2 3 

専攻⛉   

文໬学専攻  

0 0 0 0 0 
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㸦7㸧短期大学設置ᇶ準ୖࢆ回࡚ࡗいࡿ状況࣭短期大学ࡢ概要    

ձ  教員組織ࡢ概要㸦人㸧  

学⛉等ྡ 

専任教員数 
設置ᇶ

準࡛定

教ࡿࡵ

員数  

࢖ࠝ  ࠞ

短期大学全

体ࡢ入学定

員࡟応࡚ࡌ

定ࡿࡵ専任

教員数

ࠝࣟࠞ 

設置ᇶ

準࡛定

教ࡿࡵ

授数  

 

ຓ
手 

非
常
勤
教
員 

備
考 教

授 

准
教
授 

講
師 

ຓ
教 

計 

家ᨻ⛉  

福♴情報専攻  
3 2 2 0 7 4 

 
2 1 8 家ᨻ 

家ᨻ⛉  

食物栄養専攻  
2 3 2 2 9 6 

 
2 1 4 家ᨻ 

幼児教育学⛉  3 4 7 0 14 10  3 2 15 教育 

生活芸術⛉  2 1 2 0 5 5  2  9 美術 

音楽⛉  2 2 1 0 5 5  2  11 音楽 

文໬学⛉  4 2 2 0 8 5  2  6 文学 

専攻⛉  

文໬学専攻  
(4)  (2)  (2)  (0)  (8)  -  

 
-   2 文学 

㸦ᑠ計㸧 16 14 16 2 48 35  13 4 55  

ࡢ௚ࡢࡑࠝ

組織等ࠞ 
- - - - -       

短期大学全体ࡢ

入学定員࡟応ࡌ

࡚定ࡿࡵ専任教

員数ࠝࣟࠞ  

      5 2    

㸦合計㸧 16 14 16 2 48 40 15 4 55  

 

 

ղ教員௨እࡢ職員ࡢ概要㸦人㸧  

 専任  兼任  計  

஦ົ職員  31   1 32 

ᢏ術職員    1   0   1 

ᅗ書館࣭学習資源ࢭン࣮ࢱ等ࡢ専門஦

ົ職員  

  3   0   3 

職員ࡢ௚ࡢࡑ    0   0   0 

計  35   1 36 
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ճ 校地等㸦㎡㸧  

校
地
等 

༊ศ  
専用

㸦㎡㸧 

共用

㸦㎡㸧 

共用ࡿࡍ
௚ࡢ学校
等ࡢ専用
㸦㎡㸧  

計  

㸦㎡㸧 

ᇶ準面

積㸦㎡㸧

［注］  

ᅾ籍学生

୍人当ࡓ

面積ࡢࡾ

㸦㎡㸧  

備考㸦共

᭷ࡢ状

況等㸧  

校舎敷地  
0 

21,12

1 
0 

21,12

1 

8,200  83.93  

大学࡜共用  

㐠動場用

地  
0 

42,49

8 
0 

42,49

8 

大学࡜共用  

ᑠ計  
0 

63,61

9 
0 

63,61

9 

 

௚ࡢࡑ  
0 

65,13

6 
0 

65,13

6 

大学࡜共用  

合計  
0 

128,7

55 
0 

128,7

55 

 

［注］短期大学設置ᇶ準ୖ必要࡞面積  

 

 

մ 校舎㸦㎡㸧  

༊ศ  
専用

㸦㎡㸧  

共用

㸦㎡㸧  

共用ࡿࡍ௚ࡢ
学校等ࡢ専用
㸦㎡㸧  

計㸦㎡㸧 
ᇶ準面積

㸦㎡㸧［注］  

備考㸦共᭷ࡢ

状況等㸧  

校舎  3,454 16,192 1,629 21,275 8,950 大学࡜共用  

［注］短期大学設置ᇶ準ୖ必要࡞面積  

 

 

յ 教ᐊ等㸦ᐊ㸧  

講義ᐊ  演習ᐊ  実験実習ᐊ  情報処理学習ᐊ  語学学習᪋設  

25 11 75 0  1 

 

 

ն 専任教員研究ᐊ㸦ᐊ㸧  

専任教員研究

ᐊ  

39 
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շ ᅗ書࣭設備  

学⛉࣭専攻課程  

ᅗ書ࠝ うࡕእ

国書ࠞ  

学術雑ㄅ  

ࠝうࡕእ国書 㸦ࠞ種㸧  視聴覚  

資料  

㸦Ⅼ㸧  

機械࣭器ල  

㸦Ⅼ㸧  

標ᮏ  

㸦Ⅼ㸧  
 

㸦冊㸧  
 電子࣮ࣕࢪ

ࡕうࠝࣝࢼ

እ国書ࠞ  

家ᨻ⛉  

福♴情報専攻  

2,479 

ࠝ15ࠞ  

1  

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
95 125 5  

家ᨻ⛉  

食物栄養専攻  

6,204 

ࠝ 102ࠞ  

11 

ࠝ1ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
306 238 11 

幼児教育学⛉  4,138 

ࠝ83ࠞ  

11 

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
691 217 35 

生 活 芸 術 ⛉  3,119 

ࠝ 225ࠞ  

2  

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
18 109 6  

音 楽 ⛉  

 

6,061 

ࠝ 2,388ࠞ  

2  

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
42 115 2  

文 ໬ 学 ⛉  

   

14,697 

ࠝ82ࠞ  

26 

ࠝ2ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
10 51 8  

文໬学専攻⛉  156 

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
5  9  11 

計  
36,854 

ࠝ 2,895ࠞ  

53 

ࠝ3ࠞ  

0  

ࠝ0ࠞ  
1,167 864 78 

 

ᅗ書館  
面積㸦㎡㸧  閲覧席数  ཰納ྍ能冊数  

1,264 165 130,000 

体育館  

面積㸦㎡㸧  体育館௨እࢶ࣮࣏ࢫࡢ᪋設ࡢ概要  

1,567 ᮏ部ࣕ࢟ンࢫࣃෆ  

多目的㐠動場  

7,440 ㎡  

石筵総合教育園  

全ኳ候ࢺ࣮ࢥࢫࢽࢸ㸦2面㸧  

㸦1ࢺ࣮ࢥ兼用ࢺࢵࢣࢫࣂ࣭࣮ࣞࣂ 面㸧  

芝生多目的㐠動場  

13,685 ㎡  

 

 

 

 

㸦8㸧短期大学ࡢ情報ࡢබ表ࡘ࡟い࡚㸦ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾ㸧  

ձ 教育情報ࡢබ表ࡘ࡟い࡚  

 ஦㡯  බ表方法等  

1 大学ࡢ教育研究ୖࡢ目的࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

学生手帳ࠗ開成࠘  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/
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2 教育研究ୖࡢᇶᮏ組織࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

大学案ෆࠗFor the Students࠘  

3 
教員組織ࠊ教員ࡢ数並࡟ࡧ各教員ࡀ᭷

࡜ࡇࡿࡍ関࡟業績ࡧ学఩ཬࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

4 

入学者࡟関ࡅཷࡿࡍ入ࢀ方針ཬࡧ入学

者ࡢ数ࠊ཰容定員ཬࡧᅾ学ࡿࡍ学生ࡢ

数ࠊ༞業又ࡣ修了ࡓࡋ者ࡢ数並࡟ࡧ㐍

学者数ཬࡧ就職者数ࡢࡑ௚㐍学ཬࡧ就

職等ࡢ状況࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

大学案ෆࠗFor the Students࠘  

ࠗ入学者㑅抜実᪋要㡯࠘  

5 
授業⛉目ࠊ授業ࡢ方法ཬࡧෆ容並࡟ࡧ

ᖺ間ࡢ授業ࡢ計⏬࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

ࢸࢫࢩ授業支援ࠊ時間割ࠊࢫࣂࣛࢩ

࣒  

6 

学修ࡢ成果࡟ಀࡿ評価ཬࡧ༞業又ࡣ修

了ࡢㄆ定࡟当ࡢ࡚ࡗࡓᇶ準࡟関ࡇࡿࡍ

࡜  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

ࠗ開成࠘  

ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  

7 
校地ࠊ校舎等ࡢ᪋設ཬࡧ設備ࡢࡑ௚ࡢ

学生ࡢ教育研究環境࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

大学案ෆࠗFor the Students࠘  

8 
授業料ࠊ入学料ࡢࡑ௚ࡢ大学ࡀᚩ཰ࡍ

࡜ࡇࡿࡍ関࡟費用ࡿ  

ࠗ入学者㑅抜実᪋要㡯࠘  

ࠗ開成࠘  

9 
大学ࡀ行う学生ࡢ修学ࠊ㐍路㑅択ཬࡧ

心身ࡢ健康等࡟ಀࡿ支援࡟関࡜ࡇࡿࡍ  

ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

大学案ෆࠗFor the Students࠘  

 

ղ 学校法人ࡢ㈈ົ情報ࡢබ開ࡘ࡟い࡚   

஦㡯  බ開方法等  

㈈産目録ࠊ㈚借ᑐ照表ࠊ཰支計算書ࠊ஦業

報告書ཬࡧ┘査報告書  

ࠊࢪ࣮࣒࣮࣌࣍  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  

学園報ࠕ開成ࡢ杜ࠖ  
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㸦9㸧各学⛉࣭専攻課程ࡢ࡜ࡈ学習成果ࡘ࡟い࡚㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧   

  学習成果ࡼࡢ࡝ࢆう࡟規定࡚ࡋいࠋ࠿ࡿ  

 郡山女子大学短期大学部࡛ࠊࡣ学則第୍条࠾࡟い࡚ࠊ教育目的ࠕࢆ人間ࡢᖹ等的価

値ࢆᇶ࡚ࡋ࡜人間性ࡢ㧗ᥭࢆᅗࠊࡾ女性ࡢ自主独立ࡢ精⚄ࢆᇵい࡟ࡽࡉࠊ文໬国家ࠊ

༠力社会ࡢ形成࡜世界ᖹ和ࡢ確立࡟࡜㈉献࡚ࡗࡶࠊࡋ人類ࡢ福♴ࢆ増㐍ࡼࡋうࡿࡍ࡜

人物ࢆ育成࡜ࠖ࡜ࡇࡿࡍ定࡚ࡵいࢆࢀࡇࠋࡿල体໬ࡓࡋ姿࡚ࡋ࡜㐩成ࡁ࡭ࡿࢀࡉ学習

成果ࢆ各学⛉ཬࡧ専攻ࠕࠊ࡟࡜ࡈ学఩授୚ࡢ方針ࠖ㸦࣮ࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧࡚ࡋ࡜

定࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡵබ開࡚ࡋいࠋࡿ  

 

 ࠋ࠿ࡿい࡚ࡗᅗࢆ向ୖ࣭充実ࡢ学習成果࡟うࡼࡢ࡝   

 学習成果ࢆ測定ࡿࡍ௙組ࠊ࡚ࡋ࡜ࡳCAP ไᗘཬࡧ GPA ไᗘࢆᑟ入ࠊࡋ各学⛉ཬࡧ専

攻࡟࡜ࡈ検討ࢆ㔜࡚ࡡいࠕ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡓࡲࠋࡿ授業ࡢ目的࣭ࡽࡡいࠖࠕࠊ授業全体

100ࠊ࡚ࡋࡑࠊ㐩成課㢟㸦到㐩目標㸧ࠖࡢ授業終了時ࠕࠊ概要ࠖࡢෆ容ࡢ Ⅼ法ࡿࡼ࡟評

価ࢆグ載ࠊࡋ常࡟学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆ検討ࡿࡍ௙組࡚ࡁ࡛ࡀࡳいࠋࡿ各学⛉ཬࡧ

専攻ࡢ࡜ࡈ特性࡟応ࡾྲྀࡓࡌ組ࠊࡣࡳ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ  

 

家ᨻ⛉福♴情報専攻  学生ࡢ自己評価࢔ンࢆࢺ࣮ࢣ活用ࠊ࡚ࡋ学習成果ࡢ向ୖ࣭充実

ࡳ組ࡾྲྀࡢ࡬授業ࠊࡏࡉ㸳段㝵評価࡛回答ࢆ㸰㸳㡯目ࠊࡣࢺ࣮ࢣン࢔ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ

授業目ࡢḟ期ࠊࡋࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟学生ࢆ㞟計結果ࠋࡿい࡚ࡏࡉグ述ࢆ姿勢࣭態ᗘࡢ

標࡟役立࡚ࡼࡿう࡟指ᑟࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ学⛉会議࡛共᭷ࠊࡋ教員ࡢ授業改善ࡢ資料࡜

ࠋࡿい࡚ࡋ活用࡚ࡋ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻 ࡀ般社団法人全国栄養士養成᪋設༠会୍ࠊࡣ栄養士課程࡛ࠖࠕ 

実᪋࡚ࡋいࡿ栄養士実力ㄆ定試験ࢆ課࡚ࡋいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠕࠊࡓࡲࠋࡿ課程ࠖ

指標ࡢ学習成果ࠊࡀㄆ定試験ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࡞࡜資格条件ࡀ合格ࡢ資格ㄆ定試験ࠊࡣ࡛

ࠋࡿい࡚ࡋ活用࡟向ୖ࣭充実ࡢ学習成果ࢆ結果ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜  

 

幼児教育学⛉  資格等㸦ࠕ幼稚園教ㅍ஧種免許状ࠖࠕ保育士資格ࠖ㸧ྲྀ得希望者ࠊࡣ

実習࡟最ప限ᑐ応࡛ࡿࡁ力ࡀあࡿ学生ࡢ目Ᏻ࡚ࡋ࡜ GPA2.0 ௨ୖࢆ目標࡚ࡏࡉ࡟いࠋࡿ

1.9 ௨ୗ࡟抵触ࡑࡋう࡞学生࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ࡬⛉目担当者ࡀ連携ࠊ࡚ࡋ指ᑟ࡚ࡋࢆ

いࠕࡓࡲࠋࡿᒚ修ࠊࢆࠖࢸࣝ࢝自己評価࡚ࡋ࡜活用ࠊࡏࡉ学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆᅗ

ࠋࡿい࡚ࡗ  

 

生活芸術⛉  作品ࠊࡣ実㝿的࡞価値ࡀあ࠿ࡿ否࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡃ࡞ࡣ࡛࠿グ載࡚ࢀࡉい

࡞⚽優ࡣࡓࡲ遅い学生ࡢ㐍ᗘࠋࡿい࡚ࡋ評価ุ࡛᩿ࡢ࠿う࡝࠿ࡓ近࡙い࡟授業目標ࡿ

学生࡟ᑐ࡚ࡋ空ࡁ時間等ࢆ利用࡚ࡋ指ᑟࠊࡓࡲࠊࡋࢆ展覧会やࢥンࡢ࣮ࣝࢡ出品ࢆ奨

励ࠊࡋ学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  
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音楽⛉ 学習成果ࠊࡣ実ᢏ試験ࠊグ述試験࡛測定࡚ࡋいࠋࡿ個人ࣞࢫࢵンや少人数࡛

ࠊࡋᑟ入ࡶࢫࣛࢡࡿࡼ࡟到㐩ᗘูࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟࡓࡌ応࡟能力ࡢ学生ࠊ実ᢏ教育ࡢ

学習成果ࡢ充実࣭向ୖࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

 

文໬学⛉ 各種資格㸦ྖࠕ書ࠖࠕ学芸員補ࠖࠕ社会教育主஦補ࠖ㸧ྲྀࡢ得࠾࡟い࡚ࠊࡣ

᪥頃ࡽ࠿㧗い学習成果ࡢ㐩成ࢆᅗࠊࡾ࠾࡚ࡗ特࡟学芸員課程࡛ࡣ 2 ᖺḟࡢ࡬㐍⣭ࡢ㝿

ࡋ࡜ᒚ修条件ࡢ博物館実習ࢆ༢఩ྲྀ得ࡢ博物館資料論ࠖࠕ㸦ࡿい࡚ࡅ設ࢆᒚ修条件࡟

࡚いࡿ㸧ࠋ資格ྲྀ得率ࠊࡣ学習成果ࡢ指標࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ少人数࡛行うࠕ༞業研究ࠖ

2ࠊࡣ ᖺ間ࡢ専門教育ࡢ㞟大成࡚ࡋ࡜఩置࡙ࠊࡅ指ᑟࡢ充実ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

  

専攻⛉ 文໬学専攻  学生ࠊࡣᮏ学ࡢ家ᨻ学部ࡢ開講⛉目やᨺ㏦大学࡛開講࡚ࢀࡉい

2ࠋࡿ能࡛あྍࡀࡧ学ࡓࡋ充実ࠊ࡚ࡋ࠾࡜ࢆ༢఩互᥮ࡢ目⛉ࡿ ᖺ間ࡢ学修ࠕࡣ学修総ࡲ

ࡼࡿࡁᥦ出࡛࡟大学評価࣭学఩授୚機構ࠊࡆୖࡵ࡜ࡲ࡚ࡋ࡜い࡚論文࠾࡟目ࠖ⛉ࡵ࡜

うࠊ࡟指ᑟࡢ充実ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

 

㸦10㸧ࣕ࢟ࣇ࢜ンࠊࢫࣃ遠隔教育ࠊ通信教育ࡢࡑࠊ௚ࡢ教育࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧   

 㸧ࡿࡍグ述ࡤࢀい࡚ࡋ㸦実᪋ࢫࣃンࣕ࢟ࣇ࢜   

ᮍ実᪋  

  遠隔教育㸦実᪋࡚ࡋいࡤࢀグ述ࡿࡍ㸧  

  ᮍ実᪋  

  通信教育㸦実᪋࡚ࡋいࡤࢀグ述ࡿࡍ㸧  

  ᮍ実᪋  

 㸧ࡿࡍグ述ࡤࢀい࡚ࡋ㸦実᪋࣒ࣛࢢࣟࣉ教育ࡢ௚ࡢࡑ   

  ᮍ実᪋   

 

㸦11㸧බ的資金ࡢ適ṇ管理ࡢ状況㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧   

බ的研究費ࡢ適ṇ使用࣭୙ṇ防Ṇ࡟ಀࡿ関ಀ規程㸦බ的研究費ࡢ୙ṇ防Ṇ計⏬࣭බ

的研究費ࡢ管理࣭┘査࡟ಀࡿ実᪋ᇶ準規程࣭බ的研究費࡟ಀࡿෆ部┘査ࡘ࡟い࡚ࡢෆ

規࣭⛉学研究費補ຓ金஦ົྲྀ扱規程㸧ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学ෆ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢ㸦࢖ンࢿࣛࢺ

研費ㄝ明⛉ࡿい࡚ࡋ例ᖺ開催ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿあ࡟状態ࡿࡁ常時閲覧࡛ࠊࡋ掲載࡟㸧ࢺࢵ

会࠾࡟い࡚適ṇ使用࣭୙ṇ防Ṇ࡟関࡚ࡋ注意喚起ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

እ部資金ෆ部ࠕ࡟ࡧ୙ṇ防Ṇ委員会ࠖ並ࠕࠊ࡚ࡋ࡜組織体ไࡿᅗࢆ適ṇ管理ࠊࡓࡲ

┘査委員会ࠖࢆ組成ࠊࡋ前者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣබ的研究費関ಀ規程整備ࠊ୙ṇ行Ⅽ防Ṇ࡟

ಀࡿ態勢整備ཬࡧ୙ṇ防Ṇ࡟ᑐࡿࡍ周知࣭啓Ⓨࠊ後者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ各種┘査実᪋ࡼ࡟

㐠営࣭管理体ไ࡞適ษࡢබ的研究費ࠊ等ࣝࢡ࢖ࢧPDCA࡚ࡋ࡜目標ࢆ強໬ࡢ牽ไ機能ࡿ

ࠋࡿい࡚ࡵດ࡟構築ࡢ  
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㸦12㸧理஦会࣭評議員会ࡢ開催状況㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ～ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧   

 

༊

ศ  

開催᪥現ᅾࡢ状

況  開催ᖺ᭶᪥  

開催時間  

出  席  者  数  等  
┘஦ࡢ出

席状況  
定 員  

現  員

㸦a㸧  

出席理஦

数㸦 b㸧  

実出席率       

㸦 b/a㸧  

意思表示   

出席者数  

 

 

 

理

஦

会  

 

9～12

人  

㸯㸮人  

ᖹ成 25 ᖺ 5 ᭶

31 ᪥  

13㸸00～14㸸20 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 25 ᖺ 5 ᭶

31 ᪥  

16㸸45～17㸸45 

㸯㸮人  100％  0 人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 25 ᖺ 10 ᭶

7 ᪥  

13㸸30～15㸸20 

㸯㸮人  100％  0 人  
 

1㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 25 ᖺ 12 ᭶

17 ᪥  

 16㸸00～17㸸30 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 2 ᭶

13 ᪥  

 15㸸10～17㸸15 

㸶人  80.0％  㸰人  
 

1㸭2 

㸷人  

ᖹ成 26 ᖺ 4 ᭶

22 ᪥  

 14㸸00～14㸸15 

㸷人  100％  㸮人  
 

1㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 4 ᭶

22 ᪥  

 15㸸00～15㸸30 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

1㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 5 ᭶

26 ᪥  

 13㸸00～14㸸00 

㸶人  80.0％  㸰人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 5 ᭶

26 ᪥  

 16㸸00～17㸸00 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 6 ᭶

18 ᪥  

 16㸸00～16㸸30 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 7 ᭶

24 ᪥  

 15㸸40～16㸸50 

㸵人  70.0％  㸱人  
 

1㸭2 
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㸯㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 12 ᭶

16 ᪥  

 15㸸50～17㸸20 

㸯㸮人  100％  㸮人  2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 27 ᖺ 2 ᭶

16 ᪥  

 15㸸10～17㸸20 

㸷人  90.0％  㸯人  2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 27 ᖺ 6 ᭶ 1

᪥  

 13㸸00～14㸸15 

㸷人  90.0％  㸯人  2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 27 ᖺ 6 ᭶ 1

᪥  

 16㸸10～17㸸30 

㸯㸮人  100％  㸮人  2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 27 ᖺ 12 ᭶

15 ᪥  

 15㸸30～17㸸30 

㸯㸮人  100％  㸮人  2㸭2 

㸯㸮人  

ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶

24 ᪥  

 15㸸30～17㸸00 

㸷人  90.0％  㸯人  
 

  2㸭 2  

 

༊

ศ  

開催᪥現ᅾࡢ状

況  開催ᖺ᭶᪥  

開催時間  

出  席  者  数  等  
┘஦ࡢ出

席状況  
定 員  

現  員

㸦a㸧  

出席理஦

数㸦 b㸧  

実出席率       

㸦 b/a㸧  

意思表示   

出席者数  

評

議

員

会  

 

21～

25 人  

㸰㸯人  

ᖹ成 25 ᖺ 5 ᭶

31 ᪥  

14㸸30～16㸸30 

㸯㸲人  66.7％  㸵人  
 

2㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 26 ᖺ 2 ᭶

13 ᪥  

 13㸸00～15㸸00 

㸰㸯人  95.5％  㸯人  
 

1㸭2 

㸰㸮人  

ᖹ成 26 ᖺ 4 ᭶

22 ᪥  

 14㸸 25～14㸸

50 

㸯㸵人  85.0％  㸱人  
 

1㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 26 ᖺ 5 ᭶

26 ᪥  

 14㸸10～15㸸40 

㸯㸴人  72.7％  㸴人  
 

2㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 26 ᖺ 7 ᭶

24 ᪥  

 14㸸00～15㸸30 

㸯㸴人  72.7％  㸴人  
 

1㸭2 
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㸰㸰人  

ᖹ成 26 ᖺ 12 ᭶

16 ᪥  

 14㸸30～15㸸40 

㸯㸷人  86.4％  㸱人  2㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 27 ᖺ 2 ᭶

16 ᪥  

 13㸸00～15㸸00 

㸰㸯人  95.5％  㸯人  2㸭2 

㸰㸯人  

ᖹ成 27 ᖺ 6 ᭶ 1

᪥  

 14㸸20～16㸸00 

㸯㸴人  76.2％  㸳人  2㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 27 ᖺ 12 ᭶

15 ᪥  

 13㸸00～15㸸00 

㸯㸷人  86.4％  㸱人  1㸭2 

㸰㸰人  

ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶

24 ᪥  

 13㸸30～15㸸00 

㸯㸶人  81.8％  㸲人  
 

2㸭2 

 

 

 

2㸬自己Ⅼ検࣭評価ࡢ組織࡜活動  

 (1) 自己Ⅼ検࣭評価委員会(担当者ࠊ構成員 ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶現ᅾ) 

委 員 会 役   職 氏  ྡ 

 学長࣭理஦長 関ཱྀ 修 

委員長 ๪学長 石ᮧ ⏤美子 

๪委員長 大学 ALO 鍬㔝 信子 

๪委員長 短大 ALO 桑㔝 聡 

委員 大学 ALO 補బ 石原 ṇ㐨 

委員 大学 ALO 補బ బ久間 邦཭ 

委員 大学 ALO 補బ 長谷ᕝ 貴弘 

委員 短大 ALO 補బ 磯部 哲ኵ 

委員 短大 ALO 補బ 折笠 国康 

委員 短大 ALO 補బ 澤渡 優喜 

委員 ஦ົ局ḟ長ࠊ入学஦ົ࣭広報部長௦行  関ཱྀ 晋 

委員 経理部長 ᶓ⏣ 英隆 

委員 総ົ部秘書課長 熊⏣ 敦也 
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自己Ⅼ検࣭評価報告書࡟ಀࡿ執筆者連絡会㸦ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶現ᅾ㸧  

委員 大学院 人間生活学専攻 影山 彌 

委員 大学 人間生活学⛉主任 影山 彌 

委員    食物栄養学⛉主任 ⤃㔝 信弘 

委員 短大 家ᨻ⛉福♴情報専攻主任  石ᮧ ⏤美子 

委員 家ᨻ⛉食物栄養専攻主任 坂ୖ 茂 

委員 幼児教育学⛉主任 ୕瓶 ௧子 

委員 生活芸術⛉主任 浅㔝 章 

委員 音楽⛉主任 岡部 富士ኵ 

委員 文໬学⛉主任࣭ᅗ書館長 㔝ἑ 謙治 

委員 ஦ົ局ḟ長 関ཱྀ 晋 

委員 教ົ部部長 齋藤 美保子 

委員 学生生活部部長 ⏣辺 真弓 

委員 就職部部長 森 ࡳい 

委員 総ົ部部長௦行 加瀬 洋 

委員 経理部部長 ᶓ⏣ 英隆 

委員 管㈈部部長 緑ᕝ 洋୍ 

委員 入学஦ົ࣭広報部長௦行 関ཱྀ 晋 

委員 ᅗ書館長 㔝ἑ 謙治 

委員 ᅗ書館ྖ書ಀ長 和知 剛 

委員 教職課程推㐍ᐊ委員長  石堂 常世 

委員 教養࣭࢔ࣜࣕ࢟教育委員会委員長  桑㔝 聡 

委員 学園教育充実研究会委員長 磯部 哲ኵ 

委員 IT 管理委員会 ྂ山 ᖿ雄 

 

 

 

 

 

 

(2) 自己Ⅼ検࣭評価ࡢ組織ᅗ  

学長࣭理஦長 

  ↓ 

執行部(大学๪学長ࠊ短大๪学長ࠊ஦ົ局長 ) 

  ↓ 

自己Ⅼ検࣭評価委員会(大学 ALO࣭補బࠊ短大 ALOࠊ補బࠊ஦ົ局担当委員) 

  ↓ 

自己Ⅼ検࣭評価報告書࡟ಀࡿ執筆者連絡会  

(各学⛉主任ࠊ஦ົ局各部長ࠊᅗ書館長ࠊ FD࣭SD 委員長) 
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(3) 組織ࡀ機能࡚ࡋいࡢ࡜ࡇࡿグ述  

 ᮏ学ࠊࡣ学則第㸱条ࡢ㸰ࠕ࡟ᮏ学ࠊࡣ教育研究ࡢ水準ࡢ向ୖ࡟資ࠊࡵࡓࡿࡍᮏ学࡟

ࡧⅬ検ཬࡽい࡚自ࡘ࡟状況ࡢ設備ࡧ᪋設ཬ࡟ࡧ㐠営並ࡧ組織ཬࠊ研究ࡧ教育ཬࡿࡅ࠾

評価ࢆ行いࡢࡑࠊ結果ࢆබ表ࡿࡍ ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ定ࠖ࡜ 郡山女子大学短期大学部学則ࠕ) ࠊ(

ᖹ成 17 ᖺ㸲᭶ࠕ࡟自己Ⅼ検࣭評価委員会ࠖࢆ設置ࠊࡋ自己Ⅼ検࣭評価ࡢࡵࡓࡢ体ไࢆ

整備ࠋࡓࡋ 

 ᖹ成 21(2009)ᖺ 6 ᭶ࠕ࡟自己Ⅼ検࣭評価報告書ࠖࠊࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࢆ短期大学ᇶ準༠会

௨ࠋࡿい࡚ࢀࡉබ開࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡣ結果ࠋࡓࢀࡉㄆ定࡜適格ࠖࠕࠊ審ཷࢆㄆ証評価ࡢ

後現ᅾ࡚ࡋ⥆⥅ࠊ࡛ࡲࡿ⮳࡟Ⅼ検࣭評価ࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿᖹ成 24 ᖺᗘࡣ࡟ᚑ来ࠕࡢᖺ

ᗘ計⏬書࣭ᖺᗘᮎ報告書ࠖࡢ書式ࠊࢆ自己Ⅼ検࣭評価ࡢ趣᪨ࢆ強調ࡓࡋ形式࡟改定ࠊࡋ

⏬ᖺᗘ計ࠕ ࠕࠊࡋグࢆ概要࡟ᖺᗘ報告ࠖࠕࠊࠖ PDCA 表ࠖ࡟ヲ⣽ࢆグ࡟ࡽࡉࠋࡓࡋ自己Ⅼ検࣭

評価委員会主催ࡿࡼ࡟全体教職員会議࡟᪊い࡚ࠕࠊ PDCA 表ࠖ࡟ᇶ࡙ࡃ中間報告会並࡟ࡧ

ᖺᗘᮎ報告会ࢆ開催ࠊࡋ質疑応答࡟ࡶ࡜࡜各部局ࡢⅬ検࣭評価ࢆ確ㄆࡋ合う機会ࢆ得

࡚いࠋࡿᖹ成 25 ᖺᗘࠕࡢࡇࡽ࠿ PDCA 表ࠖ࡟数値࣭期限目標ࠊ規定㡯目ࡢ目標ࡢグ載ࢆ

義ົ付ྠࠊࡓࡲࠋࡓࡅᖺࡽ࠿第୕者評価ࡢࡵࡓࡢㄆ証評価機構ࡢᇶ準㡯目࡟沿ࠊ࡚ࡗ

全学的ࠕ࡞自己Ⅼ検࣭評価報告書ࠖࡢ作成ࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ作成࡟当ࠊࡣ࡚ࡗࡓ各委

員ࡀศ担ࠊୖࡢ担当部局ࡢ窓ཱྀࠊࡾ࡞࡜原稿ࡢ校ṇࢆ行い委員会࡛全体ࠊࡵ࡜ࡲࡾྲྀࢆ

報告書࡟ୖ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢࢆබ開࡚ࡋ情報ࡢ共᭷ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

 

 

 

(4)  自己Ⅼ検࣭評価報告書完成ࡢ࡛ࡲ活動グ録㸦ᖹ成 27ᖺᗘࢆ中心࡟㸧  

期᪥ ஦㡯 ෆ容࣭備考 

ᖹ成 25 ᖺ 4 ᭶ 24

᪥࣭26 ᪥ 

第୕者評価࣭PDCA ㄝ明会 PDCA 表࡜共࡟短大ᇶ準༠会ࡢ

書式࡟合わࡓࡏᖺᗘᮎ報告書

 い࡚ㄝ明ࡘ࡟執筆準備ࡢ

ᖹ成 26 ᖺ 3 ᭶初旬 ᖹ成 25 ᖺᗘ自己Ⅼ検࣭評価

報告書原稿ᥦ出 

自己Ⅼ検࣭評価報告書ࢆ査ㄞ

行うࢆࡾྲྀࡾや࡜各部署ࠊࡋ  

ᖹ成 27 ᖺ 8 ᭶ ᖹ成 25 ᖺᗘ自己Ⅼ検࣭評価

報告書ࢆ学ෆබ開 

 

ᖹ成 26 ᖺ㸷᭶௨降 個人調書ࢡࢵ࢙ࢳࡢ開始 統୍書式ࡿࡼ࡟個人調書࣐ࡢ

依㢗ࢆ執筆ࠊࡋ作成ࢆࣝ࢔ࣗࢽ

 実᪋ࢆ査ㄞ࡚ࡋ

ᖹ成 27 ᖺ 3 ᭶初旬 ᖹ成 26 ᖺᗘ自己Ⅼ検࣭評価

報告書原稿ᥦ出 

 

ᖹ成 27 ᖺ 5 ᭶ ᖹ成 26 ᖺᗘ自己Ⅼ検࣭評価

報告書ࡢ学ෆ web.බ開 

 

ᖹ成 27 ᖺ 8 ᭶ ᖹ成 26 ᖺᗘ自己Ⅼ検࣭評価

報告書ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢබ開 

 

ᖹ成 27 ᖺ 10 ᭶ 28 第୕者評価ཷ審ࡢࡵࡓࡢㄝ ㄝ明会後ཷࠊ審ᖺᗘ用執筆者連
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᪥ 明会 絡会ࡢ委員決定 

ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 15 ᪥ ༊ศ担当者࣐࣮ࢸࡽ࠿担当

者࡬原稿ᥦ出 

担当部࡜査ㄞࡢ担当者࣐࣮ࢸ

ศࡢ執筆 

ᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶ 29 ᪥ ࣐࣮ࢸ担当者ࡽ࠿ᇶ準担当

者࡟原稿ᥦ出 

ᇶ準担当者ࡢ査ㄞ࡜担当部ศ

 執筆ࡢ

ᖹ成 28 ᖺ 3 ᭶ 10 ᪥ 㸲ᇶ準等ࡽ࠿報告書原稿ࡢ

ᥦ出 

自己Ⅼ検࣭評価委員ࡿࡼ࡟査ㄞ

開始ࠊ୙足ศࡢ補充࣭確ㄆ 

ᖹ成 28 ᖺ 4 ᭶ 28 ᪥ 短大部門作業班第 1 回打合

 会ࡏ

 

報告書完成ࡢ࡛ࡲ作業ᕤ程ࡢ

確ㄆ 

ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶～6

᭶ 

報告書作成作業㸦適宜実᪋㸧 様式㸲ࡢ確ㄆࠊ様式㸳࡜様式㸴

～㸷ࡧࡼ࠾ࠊ㑅択的評価ᇶ準

㸦様式 10～12㸧ࡢ整合ࠊ確ㄆ  

ᖹ成 28 ᖺ 6 ᭶ 23 ᪥ 自己Ⅼ検࣭報告書完成࣭㏦付   
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࠙基準Ϩ  建学ࡢ精神࡜教育ࡢ効果ࠚ  

  ᇶ準Ϩࡢ自己Ⅼ検࣭評価ࡢ概要  

 

郡山女子大学短期大学部ࠕࠊࡣ尊敬 責任ࠕࠖ 学則第୍条ࠊࡋ࡜⚄精ࡢ建学ࢆࠖ⏤自ࠕࠖ

自主独立ࡢ女性ࠊࡾᅗࢆ㧗ᥭࡢ人間性࡚ࡋ࡜ᇶࢆᖹ等的価値ࡢ人間ࠕࠊࡾ通ࡿࢀࡉ示࡟

ࡗࡶࠊࡋ㈉献࡟࡜確立ࡢ世界ᖹ和࡜形成ࡢ༠力社会ࠊ文໬国家࡟ࡽࡉࠊᇵいࢆ⚄精ࡢ

࡚人類ࡢ福♴ࢆ増㐍ࡼࡋうࡿࡍ࡜人物ࢆ育成ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的ࠖࡿࡍ࡜教育活動ࢆ実践

ࠋࡿい࡚ࡋ  

建学ࡢ精⚄ࠊࡣ授業ෆ容ࡎࡽ࡞ࡳࡢ各種行஦や学生生活全般࠾࡟い࡚ල現໬ࡿࢀࡉ

ࠋࡿい࡚ࢀࡽᅗࡀ理解共᭷ࡢ࡬保護者や教職員ࠊう学生ࡼ  

教育ࡢ効果ࠊࡣ学⛉࣭専攻࡟࡜ࡈ定ࡓࢀࡽࡵ学఩授୚ࡢ方針や学習成果࡚ࡗࡼ࡟確

ㄆ࡚ࢀࡉいࠋࡿ学఩授୚ࡢ方針や学習成果ࠊࡣ学則第四条࡟定ࡓࢀࡽࡵ人ᮦ育成ୖࡢ

目的ཬࡧ教育研究ୖࡢ目的࡟則࡚ࡗ定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ学習成果ࡢ査定ࠊࡣ学則第十୍

条࡟定ࡓࢀࡽࡵ学業成績ุࡢ定ᇶ準࡟ᇶ࡙ࠊࡁ厳格࡟行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

教育ࡢ質ࡘ࡟い࡚ࡢࡑࠊࡣ保証ࢆᅗࠊ࡟ࡵࡓࡿ学校教育法ࠊ短期大学設置ᇶ準等ࡢ

関ಀ法௧ࢆ࡝࡞適宜確ㄆࠊࡋ法௧㡰Ᏺ࡟ດࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ஦ົ局各部門ࠊ学⛉࣭専攻

ࡿࡼ࡟࡜ࡈ PDCA 向ୖ࣭充実ࡢ教育࡟恒常的ࠊࡾ࠾࡚ࢀ行わࡀࡳ組ࡾྲྀࡢ࡬ࣝࢡ࢖ࢧ

ࠋࡿい࡚ࢀࡽ整えࡀ体ไࡿ࠿ࡣࢆ  

自己Ⅼ検࣭評価ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ教職員ࡿࡼ࡟自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡀ組織ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ

全教職員ࡀ関୚ࡿࡍ᪥常的࡞自己Ⅼ検࣭評価活動࡟ᇶ࡙いࡓ自己Ⅼ検࣭評価報告書ࡀ

定期的࡟作成࡚ࢀࡉいࠋࡿ特࡟授業評価ࡢ࡝࡞ FD 活動や SD 活動ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学園教

育充実研究会ࡀ中心ࡓࡗ࡞࡜組織的ࡾྲྀ࡞組ࢀࡉ࡞ࡀࡳ積極的࡞研修ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ 

௨ୖࠊࡾࡼ建学ࡢ精⚄࡟則ࠊࡾ教育ࡢ効果ࢆ確ࡵ࠿教育ࡢ質ࢆ担保ࡿࡍ体ไࡀ確立

自己Ⅼ検࣭評ࡣ࡟ࡳ組ࡾྲྀ࡞組織的ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ維持࣭Ⓨ展ࢆ体ไࡢࡇࠋࡿい࡚ࢀࡉ

価活動ࡀあࠊࡾㄆ証評価機関࡛あࡿ短期大学ᇶ準༠会ࡢᇶ準࡟則ࡓࡗ自己Ⅼ検࣭評価

活動ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

 

［テ࣮マ  基準Ϩ -A 建学ࡢ精神］  

［区ศ 基準Ϩ -A-1 建学ࡢ精神ࡀ確立࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

建学ࡢ精⚄ࠕࠊࡣ尊敬 責任ࠕࠖ ࡗあࡶ初௦学園長࡛ࡾ創立者࡛あࠋࡿ自⏤࡛ࠖあࠕࠖ  

中心ࢆ家ᨻ学ࠊࡋ痛感ࢆ必要性ࡢ㧗等教育機関ࡢ女性࡟混乱期ࡢ戦後ࠊࡣ関ཱྀ富ᕥࡓ

ᇶ軸ࢆ༠調ࡢ࡜௚者ࠊ࡟ࡵࡓ担うࢆ時௦࡞ࡓ新ࠋࡓࡋ設立ࢆ女子㧗等教育機関ࡓࡋ࡜

尊敬ࠕࡓࡋ࡜ ࡿࡵ求ࢆ飛躍࡞ࡓ新࡜自己実現࡜責任ࠖࠕࡿࡍ࡟࠿ࡽ明ࢆ存ᅾࡢ自己ࠊࠖ

ࡿࡍ理解ࢆ互いࠊࡋ㔜視ࢆ個性ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽᅗࡀ人格形成ࡓࡋ࡜఩୍体୕ࢆࠖ⏤自ࠕ

༞業࡞࠿創造性豊ࡓ備えࢆ教養࡜学問研究࡞࠿確࡚ࡗࡶࢆ༠調ࠖࡢ࡜௚࡜確立ࡢ個ࠕ

生ࢆ社会࡟㏦ࡾ出ࢆ࡜ࡇࡍ目標ࡓࡋ࡜教育ࡀ実践࡚ࢀࡉいࠋࡿ建学ࡢ精⚄ࢆ踏ࡲえࡓ

様式 6－基準Ⅰ 
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教育活動ࡢ展開ࢆ支援ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ個々ࡢ学生ࡢ生活࣭教育等ࡢ支援ࢆ行う࢖ࣂࢻ࢔

ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀ地域ู教育懇談会ࡿࢀࡤ࿧࡜方部会ࠖࠕไᗘや࣮ࢨ  

建学ࡢ精⚄ࠊࡣ大学案ෆࠗ fo r  the Students ࠊ࠘ࠗ 入学者㑅抜実᪋要㡯 ࣒࣮࣌࣍学園ࠊ࠘

社会୍般ࡾࡼ࡜ࡶࡣ教職員や学生ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉい࡚表明࠾࡟学生手帳ࠗ開成࠘ࠊࢪ࣮

ࢩ࣮ࢸン࢚ࣜ࢜新入生࣭ᅾ学生ࠊࡣい࡚࠾࡟各学⛉࣭専攻ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ周知ࡃ広࡟

ࣙンࡢ㝿ࡢ主任講ヰࡢ中࡛建学ࡢ精⚄࡟関ࡿࡍㄝ明࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠊࡓࡲࠋࡿ教職員࡟

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ配ᕸࡀい࡚࠘ࡘ࡟⚄精ࡢࡑ࡜意ᅗࡢ冊子ࠗ建学ࠊࡣ  

学長ࠊࡣ創立グ念式඾や全体職員会等ࠊンࣙࢩ࣮ࢸン࢚ࣜ࢜学ෆእࠊ入学式ࠊࡓࡲ

共通理࡜確ㄆࡢい࡚ࡘ࡟⚄精ࡢ建学ࠊࢀࡉ࡞ࡀㄝ明ࡢい࡚ࡘ࡟⚄精ࡢ頭࡛建学ཱྀࡾࡼ

解ࡀᅗࡿࢀࡽ機会࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ特࡟創立グ念式඾࠾࡟い࡚ࠕࠊࡣ式඾歌ࠖ࡟加え࡚ࠊ

教職員ࡽ࠿学生࡟向࡚ࡅ謳わࡿࢀ歌ࠕ吾子࡜ࠖࡼ学生࡟ࢀࡑࡀ応答࡚ࡋ教職員࡟歌い

返ࠕࡍ応答歌ࠖ୕ࡢ曲ࡀ合唱ࠊࢀࡉ建学ࡢ精⚄ࡢ確ㄆࡀ体現࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

建学ࡢ精⚄ࡣ確立ࠊࡾ࠾࡚ࡋ学生ࠊ保護者ࠊ教職員ࡢ࡜共᭷ࡀᅗ࡚ࢀࡽいࠋࡿ௒後  

検討ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ向ୖࢆ理解共᭷ࡢい࡚ࡘ࡟⚄精ࡢ建学ࠊ中࡛ࡿࡍ多様໬ࡀ学生ࠊࡣ

ࠋࡿࡵ深ࢆ  

 

  テ࣮マ 基準Ϩ-A 建学ࡢ精神ࡢ改善計画   

建学ࡢ精⚄ࡘ࡟い࡚ࡢ理解ࠊࡣ現ᅾ学ෆ࠾࡟い࡚共᭷࡚ࢀࡉいࠋࡿ௒後ࡢ学生ࡢ多

様໬࡟࡝࡞伴う建学ࡢ精⚄ࡢ理解共᭷ࢆ向ୖࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ例えࡤᖹ成 28 ᖺᗘࡢ共通

ᇶ礎⛉目࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ンϨࡢ第 2 回授業࡛ࠕ学園ࡢṔྐ࡜建学ࡢ精⚄ࠖࢆ実᪋ࡿࡍ

ࠋࡿࡵດ࡟組織的࡟定着࣭ᾐ㏱ࡢ理解ࡓࡋ適応࡟時௦ࠊ࡝࡞  

 

࠙ᥦ出資料ࠚ  

(㸯 ) 学生手帳ࠗ開成࠘ (ᖹ成 27 ᖺᗘ )  

(㸰 ) ࠗ建学ࡢ意ᅗࡢࡑ࡜精⚄࠘  

(㸱 ) ࠗ for  the Students࠘大学案ෆ 2016  

࠙備付資料ࠚ  

(㸯 ) 方部ู教育懇談会資料                                  

(㸰 ) 学園創立グ念式඾時ࡢ合唱曲㸦ࠕグ念式඾歌ࠖࠕ吾子ࠕࠖࡼ青春ࡢ確ࢆࡉ࠿௒ࠖ㸧  

(㸱 ࡢ࡬実践的就職活動ࡽ࠿ン㸫初ᖺḟ教育࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ン教ᮦ㞟ࠗ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ (

࠘ࢺ࣮࣏ࢧ   

 

［テ࣮マ  基準Ϩ-B 教育ࡢ効果］  

［区ศ 基準Ϩ-B-1 教育目的࣭目標ࡀ確立࡚ࡋいࠋࡿ］  

(a)  現状   

郡山女子大学短期大学部࡛ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡟ᇶ࡙ࡁ教育目的ࠊࢆ学則第୍条࠾࡟い

࡚ḟࡼࡢう࡟明確࡟示࡚ࡋいࠕࠋࡿ人間ࡢᖹ等的価値ࢆᇶ࡚ࡋ࡜人間性ࡢ㧗ᥭࢆᅗࠊࡾ

女性ࡢ自主独立ࡢ精⚄ࢆᇵい࡟ࡽࡉࠊ文໬国家ࠊ༠力社会ࡢ形成࡜世界ᖹ和ࡢ確立࡜
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ࠋࠖࡿࡍ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡿࡍ育成ࢆ人物ࡿࡍ࡜うࡼࡋ増㐍ࢆ♴福ࡢ人類࡚ࡗࡶࠊࡋ㈉献࡟  

目ࡢ教育研究ୖࡧ目的ཬࡢ人ᮦ育成ୖࠊࡣ専攻࡛ࡣ各学⛉又ࠊࡃ࡭ࡍල体໬ࢆࢀࡇ

的ࠊࢆ学則第四条第 2 㡯ࡢ各ྕ࠾࡟い࡚ࠊ௨ୗࡼࡢう࡟定࡚ࡵいࠋࡿ  

 

୍  家ᨻ⛉福♴情報専攻࠾࡟い࡚ࠊࡣ㧗齢社会ཬࡧ情報社会ࢆ力強ࡃ生ࡁ抜ࡃ力ࢆ持ࡓࡗ人ᮦ  

社会生活ࡢ現௦ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ᇵうࢆᢏ能࡜知識ࡢ♴福ࠊ࡚ࡋ࡜┙ᇶࢆ家ᨻ学ࠊࡵࡓࡿࡍ養成ࢆ

ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ養うࢆ情報活用能力࡞୙ྍḞ࡟   

஧   家ᨻ⛉食物栄養専攻ࡣ国民ࡢ健康ࡢ保持増㐍࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ養成ࠊࡵࡓࡿࡍ食࡜栄

養࡟関ࡿࡍ理論࡜ᢏ術ࡢ教授ࡾࡼ࡟専門知識ࡧࡼ࠾実践力ࢆ涵養࡜ࡿࡍ共ࠊ࡟期待ࡿࢀࡉ社

会人ࡼࡿࢀ࡞࡜う人間性ࢆ育࡚ࠊ知性ࡧࡼ࠾感性ࡢ向ୖࢆ目指ࠊࡋ健康࡛豊࡞࠿生活ࢆ営ࡴ

ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡵ㐍ࢆ育成ࡢ人間ࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇ   

୕   幼児教育学⛉ࡣ子ࡢࡶ࡝健全࡞Ⓨ育Ⓨ㐩ࢆ援ຓ࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ養成ࠊࡵࡓࡿࡍ保育࡟関ࡍ

࡜ࡢࡶ養うࢆ幅広い教養࡜感性࡞࠿豊ࡧ指ᑟ力ཬ࡞ᰂ軟ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ᇵうࢆᢏ術࡜専門知識ࡿ

ࠋࡿࡍ  

四   生活芸術⛉࠾࡟い࡚ࠊࡣ美術ࢆ中心࡟芸術文໬ࡢ創作活動࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ養成ࡿࡍ

造ࡢ芸術ࠊᇵいࢆ創造力࡜美意識ࡓࡋ密着࡟生活環境ࠊࡋ᥈究ࢆᮏ質࡞ᬑ㐢的ࡢ美術ࠊࡵࡓ

形力ࢆ養うࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ  

஬   音楽⛉࠾࡟い࡚ࠊࡣ音楽芸術ࡢⓎ展࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦཬࡧ་療福♴ศ㔝࡛活躍࡛ࡿࡁ人

ᮦࢆ養成ࠊࡵࡓࡿࡍ音楽ࡢ持ࡘ力ྍࡢ能性ࠊࢆ᥈究ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ演奏ᢏ術力ཬࡧ創作手段

能力ࢆ養うࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ  

භ   文໬学⛉࠾࡟い࡚ࠊࡣ社会教育ࡢ充実࡟㈉献ࡿࡍ人ᮦࢆ養成ࠊࡵࡓࡿࡍ学術ཬࡧ文໬ࢆ

あࡽゆࡿ角ᗘࡽ࠿᥈究ࠊࡋ社会教育᪋設ࡢ専門職員࡚ࡋ࡜必要࡞知識࡜ᢏ術ࢆᇵうࠊ࡟ࡶ࡜࡜

人間性ࢆ深ࡢࡵࡓࡿࡵ教養ࢆ養うࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ  

㸦郡山女子大学短期大学部  学則第四条第 2 㡯㸧  

 

専攻⛉ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学則第十七章第஬十୕条࠾࡟い࡚ࠊḟࡼࡢう࡟定࡚ࡵいࠋࡿ  

 

前条ࡢ文໬学専攻ࠕࠊࡣ大学評価࣭学఩授୚機構ࠖࡿࡼ࡟ㄆ定専攻⛉࡚ࡋ࡜学士ࡢ࡬途ࢆ拓

専門ࡿࡅ࠾࡟⛉短期大学部文໬学ࠊࡵࡓࡿࡍ養成ࢆ人ᮦࡿࡁ㈉献࡛࡟充実Ⓨ展ࡢ社会教育ࠊࡁ

教養ࡢᇶ礎ࡢうえࡢࡑࠊ࡟ࡽࡉࠊ࡟学識ࢆ深ࠊࡵ専攻ศ㔝ࡢ研究能力ࢆᇵうࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ  

㸦郡山女子大学短期大学部  学則第十七章第஬十୕条㸧  

 

௨ୖࡢ教育ࡢ目的ࠊࡣ入学時ࠊ全学生࡟配ᕸࡿࡍ学生手帳ࠗ開成࠘ཬ࣮࣒࣮࣌࣍ࡧ

教育課程ࠕࠊࡣ専攻࡛ࡧ各学⛉ཬࠊࡅཷࢆ目的ࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ表明࡚ࡅ向࡟学ෆእ࡛ࢪ

編成࣭実᪋ࡢ方針 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝㸧ࢆ策定ࠊࡋල体的࡟教育課程ࢆ編成ࡋ

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ人ᮦ育成ࡓ備えࡡ兼ࢆ専門的知識࡜教養ࠊ࡚  

教育目的࣭目標ࠊࡣẖᖺᗘ PDCA 抽ࡢ課㢟ࠊ行いࢆ自己Ⅼ検࣭評価ࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

出࡜改善策ࡢල体໬ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿᖺᗘᮎࠊࡣ࡟学園ࡢ全教職員ࡀ参加࡚ࡋ自己Ⅼ検

報告会ࢆ実᪋ࠊࡋ自己Ⅼ検࣭評価ࢆᇶࡓࡋ࡟課㢟ࡢ共᭷ࢆᅗ࡚ࡗいࠊࡓࡲࠋࡿ各学⛉

ཬࡧ専攻࡛ࡼࡢࡇࠊࡣう࡞全体的組織体ไࠊ࡟ࡶ࡜࡜必要ࡀあࡤࢀ適宜検討ࢆ行࡚ࡗ
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いࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

教育目的࣭目標ࡢ定期的Ⅼ検ࠊࡣ全学的ࡿࢀࡉ࡞࡟体ไ࡟あࠊࡀࡿ学生࡟ᑐࡿࡍ実

㝿ࡢ指ᑟ࠾࡟い࡚ࠊ非常勤講師ࡢ࡬周知ࡢⅬ࡟課㢟ࡀṧ࡚ࡗいࠋࡿ新入生ࢆ含ࡴ学生ࠊ

保護者ࠊ兼任教員ࠊࡣ新入時࡟配ᕸࡿࡍ学生手帳ࠗ開成࠘や࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン࣍ࠊ

ࡍᡤ属ࡀ自己ࡣ専任教員ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞周知ࡀ教育目的ࠊ࡚ࡋ通ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌

ྍࢆⅬ検࡞定期的ࡢ教育目的ࠊࡾあࡀ機会ࡿࡍࢡࢵ࢙ࢳࢆ全࡚ࢫࣂࣛࢩ授業ࡢ⛉学ࡿ

能࡚ࡋ࡜いࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋࠋࡿ非常勤講師ࡘ࡟い࡚ࢫࣂࣛࢩࠊࡣグ入ࡣ行うࠊࡢࡢࡶ修

ṇࢆ求ࡿࡵ等ࡢ活動࡚ࡗ⮳ࡣ࡟い࡞いࠋ非常勤講師ࡢ࡬周知ࢆᅗࡿ必要ࡀあࠋࡿ  

ࠋい࡞い࡚ࡋࡣ把握ࡢ࡛ࡲ理解ᗘࠊࡀࡿい࡚ࡋࡣ周知࡟学生ࢆ教育目的࣭目標ࠊࡓࡲ 

学生ࢆᑐ象ࡓࡋ࡟教育目標ࡢ理解ᗘ࢔ンࢆࢺ࣮ࢣ実᪋࡚ࡋいࡿ学⛉㸦音楽⛉㸧ࡶあࡿ

必要ࡿࡍ確ㄆࢆ理解ࡢ࡬学生ࡢ教育目的࣭目標ࠋࡿい࡚ࢀࡉ指摘ࡀ必要性ࡢ精査ࠊࡀ

ࠋࡿあࡀ  

 

［区ศ 基準Ϩ-B-2 学習成果を定め࡚いࠋࡿ］  

(a)  現状  

学習成果ࡘ࡟い࡚ࠊࡣඛ࡟あࡓࡆᮏ学ࡢ建学ࡢ精⚄ࢆ཯ᫎࡓࡋ学則第୍条ࡢ教育ࡢ

目的ࢆ㐩成ࠊࡃ࡭ࡍ学則第四条第 2 㡯ࡢ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ教育目的࡟ᇶ࡙い࡚ࠕࠊ学఩

授୚ࡢ方針 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧ࡀ策定ࠊࢀࡉ各学⛉ཬࡧ専攻࡟࡜ࡈ明確࡟示ࡋ

࡚いࠋࡿ学習成果ࢆ測定ࡿࡍ௙組ࠊࡣࡳCAP ไᗘ࡜連動࡚ࡏࡉ GPA ไᗘࢆᖹ成 26 ᖺ

ᗘࡾࡼᑟ入࡟࡜ࡇࡓࡋ示ࠊࡔࡲࠋࡿࢀࡉ試行段㝵࡟あࠊࡾ学⛉ཬࡧ専攻࠾࡟い࡚検討

目的࣭ࡢ授業ࠕ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡣ各教員ࠋࡿい࡛ࢇ㐍࡟着実ࡀᑟ入ࠊࡀࡿあࡣ࡟最中ࡢ

いࡽࡡ 概要ࡢෆ容ࡢ授業全体ࠕࠊࠖ 㐩成課㢟㸦到㐩目標㸧ࠖࡢ授業修了時ࠕࠊࠖ ࡚ࡋࡑࠊ࡜

100 Ⅼ法ࡿࡼ࡟評価ᇶ準ࢆグ載ࠊࡋ学生ࡢ࡬指ᑟཬࡧ学習成果ࡢ測定࣭評価ࢆ厳Ᏺ࡚ࡋ

いࠊࡓࡲࠋࡿ各教員ࡣᖺ୍࡟ᗘࠊᡤ属ࡿࡍ学⛉ཬࡧ専攻ࡢ全授業⛉目ࢆࢫࣂࣛࢩࡢ確

ㄆࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ௚教員ࡢ担当ࡿࡍ⛉目ࡢ࡜相関ࡘ࡟い࡚理解ࢆ深ࡿࡵ機会ࡀあࢩࠋࡿ

ࡢ学習成果ࡓࡌ応࡟特性ࡢ専攻ࡧ各学⛉ཬࠋࡿい࡚ࡋබ開࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡣࢫࣂࣛ

測定ࠊ学ෆእࡢ表明ࠊⅬ検ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ௨ୗ࡛ࡾ࠾࡜ࡢあࠋࡿ  

 

家ᨻ⛉福♴情報専攻  

目⛉࡚ࡋ㞟中࡟Ϩ期ࠊ都合ୖࡢ修了期限ࠊࡣ௓護職員初任者研修ࠖ資格関連⛉目ࠕ

行ࢆ授業࡟厳ṇ࡚ࡅ向࡟学習成果ࡿࡵ定ࡢ┴福島࡟࡜ࡶࡢ⏬授業計࡞綿密ࠊࡋ開講ࢆ

いࠊ評価ᇶ準ࢆ満ࡓࡋࡓ者ࡳࡢ申請࣭ㄆ定࡚ࡅཷࢆいࡣ࡛࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊࡓࡲࠋࡿ講

義࡟㔜Ⅼࡀ置࡚ࢀ࠿いࠊࡵࡓࡿ実習体験ࡢ୙足ศ࡟ᑐ࡚ࡋ特ู講ᗙࢆ実᪋ࢆࢀࡇ࡚ࡋ

補いࠊ社会࠾࡟い࡚༶戦力ࡼࡿࢀ࡞࡜う࡟ດ࡚ࡵい୍ࠋࡿ方ࠕࡢ情報処理士ࠖࡢ資格

ྲྀ得࡛ࡣ༠会ࡀ定ࡿࡵ必修⛉目 2 ⛉目ࡢᖹ均Ⅼ 70 Ⅼ௨ୖྲྀࢆ得ྍ࡚ࡋ࡜఩置࡙ࡅ質ࡢ

保持ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ成果ࡢබ表ࡘ࡟い୍࡚ࠊࡣ部⛉目 ࣮ࢱン࢖ࠊᇶ礎Ϩ࣭ϩࢫࢿࢪࣅ)

ンࣛ࣎ࠊ࢕ࢸࣜࢱࣆࢫ࣍ࢫࢿࢪࣅࠊࣉࢵࢩン࢔࢕ࢸ活動Ϩ࣭ϩ 授ࡿࡼ࡟い࡚学生࠾࡟(

業成果ࢮࣞࣉࡢンࣙࢩ࣮ࢸンࢆ行いࠊ学生ࠊ教員࡟ࡶ࡜確ㄆ࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ学⛉会
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議ࡢ資料࡚ࡋ࡜බ表ࠊࡋ資格ྲྀ得࡟関ࡿࡍ妥当性࣭適ษ性ࡘ࡟い࡚Ⅼ検࡚ࡋいࠋࡿ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

栄養士課程ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡓࡲࠊ課程ࡢ学習成果ࠊࡣ各種資格ࡢㄆ定要件ࢆ

ᖹ成ࠊࡣ栄養士課程࡛ࠋࡿい࡚ࢀ入ࡾྲྀ 17 ᖺᗘ௨降ࡢ༞業時࡟栄養士免許ྲྀࢆ得ࡿࡍ

㝿୍ࠊ般社団法人  全国栄養士養成᪋設༠会ࡀ実᪋࡚ࡋいࡿ栄養士実力ㄆ定試験ࢆ課ࠊࡋ

栄養士ࡢ࡚ࡋ࡜実力ࢆ確ㄆ࡚ࡋいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠊࡓࡲࠋࡿ資格ྲྀࡢ得ࡣ࡟බ

益社団法人  ᪥ᮏࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ༠会ࡀ実᪋ࡿࡍ資格ㄆ定試験࡟合格ࡿࡍ必要

2ࠊẖᖺࠋࡿい࡚ࡋ検討ࠊࡋ測定ࢆ学習成果ࡢ結果࡛養成課程ࡢ試験ࡢࡽࢀࡇࠋࡿあࡀ

ᖺ生全員ཷࡀ講࡚ࡋいࠕࡿ༞業研究ࠖࡢ成果ࢆ༞業研究Ⓨ表会ཱྀ࡛頭Ⓨ表ࢆ行࡞いࠊ

論文࡚ࡵ࡜ࡲ࡟冊子ࠗCreation࡚࠘ࡋ࡜Ⓨ行ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ学習成果ࢆබ表࡚ࡋいࠋࡿ  

 

幼児教育学⛉  

建学ࡢ精⚄ࠊ࡜ࡶࡢ定ࡓࢀࡽࡵ教育目的ࢆ㐩成ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ保育ࡢᮏ質࣭目的ࡢ理

解ࠊ保育ࡢᑐ象ࡢ理解ࠊ保育ࡢෆ容࣭方法ࡢ理解ࠊ教育࣭保育実習ࠊ表現ᢏ術ࠊ༞業

研究ࠊ学እ活動࣭地域交流ࢆ通࡚ࡋ人間性豊࡞࠿保育者ࢆ養成࡚ࡋいࠋࡿᖹ成 26 ᖺᗘ

ࡓࢀࡉᑟ入ࡽ࠿ GPA ᚑ来活ࠊࡣ࡚ࡗ࡜࡟教員ࡓࡲࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࣝࢶ自己管理ࡢ学生ࠊࡣ

用ࡓࡁ࡚ࡋᖹ均Ⅼ࡟ࡶ࡜࡜学習指ᑟ࡚ࡋ࡜࣮ࣝࢶࡢ機能࡚ࡁ࡚ࡋいࠋࡿල体的ࠊࡣ࡟

GPA 評価ࡀ 2.0 ࡀ成績ᖹ均Ⅼࡣࡓࡲ 75 Ⅼࢆୗ回ࡓࡗ学生ࢆᑐ象ࠊ࡟特ู指ᑟࢆ行࡚ࡗ

いࠋࡿ学生ࡢ学習成果ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ各期࡟成績ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࢆ確ㄆ࡚ࡋいࠋࡿ学習

成果ࡢබ表ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ༞業必修࡛あࠕࡿ༞業研究ࠖࡢⓎ表ࢆ行いࠊ研究ෆ容ࡢ抄録

㞟ࠗ保育研究࠘ࡣ地域ࡢ幼稚園ࠊ保育ᡤࠊ༞業学ᖺࡢ出身㧗校࡟配ᕸ࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ

ẖᖺ開催࡚ࡋいࠕࡿ劇࡜㐟࡝ࡘࡢࡧいࠖࠊࡣ地域࡟බ開ࠊࡋ学⛉会議࡛࢔ンࢺ࣮ࢣ結

果ࢆ共᭷ࠊࡋ学習ࡢ成果ࡢ検討࡟役立࡚࡚いࠋࡿ  

  

生活芸術⛉  

学生࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋ新入生࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸンや講ヰࠊ࡛࠿࡞ࡢᮏ学ࡢ建学ࡢ精⚄࡜

㞟会やࡢࡵࡌࡣ各学期ࠊࡾ࠾࡚ࡋい࡚ㄝ明ࡘ࡟教育目標ࡧࡼ࠾教育目的ࡢ⛉学࡟ࡶ࡜

専門⛉目ࢲ࢖࢞ࡢンࢫ等࠾࡟い࡚ࡢ⛉ࠊࡶ教育目標ࢆ各授業目標࡟則࡚ࡋල体的࡟ㄝ

明ࡋ周知࡚ࡋいࠋࡿ教職員࡟ᑐࡣ࡚ࡋᖺᗘ当初学⛉会議࠾࡟い࡚ࠊ学⛉教育目標ࡘ࡟

い࡚ࡢ共通ㄆ識ࡢ確ㄆ࡜周知ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿᖹ成 26 ᖺᗘࡽ࠿ GPA ไᗘࢆᑟ入ࠊࡋ学

習成果ࡢ㔞的測定ࡢ௙組ࡀࡳ整いࡘࡘあࠋࡿGPA 教ࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࣝࢶ自己管理ࡢ学生ࡣ

員ࡣ࡚ࡗ࡜࡟学習指ᑟ࡚ࡗ࡞࡜࣮ࣝࢶࡢいࠋࡿ༞業時ࠊࡣ࡟総௦࡜学園長賞ࡢ㑅抜ࡢ

参考資料࡚ࡋ࡜いࠋࡿẖᖺ 10 ᭶ࡢ学習Ⓨ表会ࡌࡳࡶࠕ会ࠖ࡜ 2 ᭶ࠕࡢ༞業ไ作展ࠖ࡟

࡝࡞福島┴総合美術展や郡山ᕷ総合美術展ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋⓎ表࡬学ෆእࢆい࡚作品࠾

各種බ募展ࡶ࡬出品ࠊࡋ学習成果ࢆⓎ表࡚ࡋいࠋࡿ  

 

音楽⛉  

ᖺࠊ音楽⛉定期演奏会ࡿࡼ࡟ン形式ࣙࢩ࢕ࢹ࣮࢜ 2 回ࡢ᭶曜ࢥンࡌࡳࡶࠊࢺ࣮ࢧ会

演奏会ࠊ最終学ᖺ࠾࡟い࡚ࡢ実ᢏ࡜論文ࡿࡼ࡟༞業研究ࠊ༞業演奏会ࠊ┴ෆࡢ中学校
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学ෆࢆ学習成果ࠊࡋ開催ࢆࢺ࣮ࢧンࢥ訪問ࡢ病院や福♴᪋設等࡛ࠊ音楽鑑賞教ᐊࡢ࡛

እ࡬表明࡚ࡋいࡢࡽࢀࡇࠋࡿ学習成果ࠊࢆᖺ࡟ 1 ᗘ࠾࡟ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣂࣛࢩࡢい࡚各教

員ࡀ担当⛉目ࢆ定期的࡟Ⅼ検࡚ࡋいࠋࡿ  

 

文໬学⛉  

学習成果ࠊࡣ人間ࡢṔྐ࡜文໬ࡘ࡟い࡚ࡢ専門知識ࢆ学ࠊࡧ社会࠿࠿ࡀえࡿ多様࡞

問㢟ࢆ解決ࡿࡍ能力ࢆ身࡟付2ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅ ᖺ間ࡢ学習ࡢ結果࡚ࡋ࡜༞業研究࡜ࡲࢆ

表ࠊ論理力ࠊศ析力ࠊ知識力ࡣ༞業研究࡛ࠋࡿあ࡛࡜ࡇࡿࡍ༞業研究Ⓨ表会࡛報告ࡵ

現力ࠊ創造性ࡀ評価ࠋࡿࢀࡉ༞業研究ࠊࠗࡣ ༞業研究ࡢ要᪨࠘ࢀࡽࡵ࡜ࡲ࡟学ෆࠊ学生

学習ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ配ᕸ࡟教育委員会ࡢᕷ⏫ᮧࡢෆ┴ࠊ博物館ࡢෆእ┴ࠊ出身校ࡢ

成果ࢆᅗࡿ指標ࡢࢫࣂࣛࢩࠊ࡚ࡋ࡜評価ᇶ準࡟ᇶ࡙い࡚ࠊ試験ࡢ成績評価ࢆ厳ṇ࡟用

い࡚いࠋࡿ更࡟学芸員課程ࡢ博物館実習やྖ書課程ࠊ社会教育主஦課程ࡢ学習成果ࠊ

࡚ࡋࡑࠊⓎ掘調査実習ࡢ考ྂ学ࡓࡲ 1࣭2 ᖺ生共通ࡢ必修⛉目ࠕ地域文໬論ࠖࡢ学習成

果等ࠊࠗࡣ 文໬学⛉㸦資格課程㸧報告㞟࠘࡟掲載ࠊࢀࡉ┴ෆእࡢ博物館ࠊᅗ書館ࠊ㧗校ࠊ

༞業生等࡟㏦付࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

専攻⛉  文໬学専攻  

学習成果ࠊࡣ学士㸦文学㸧ࡢ学఩ࢆ大学評価࣭学఩授୚機構ࡾࡼ授୚࡛࡜ࡇࡿࢀࡉ

あࠋࡿ最終学ᖺ࡟開設ࠕࡿࢀࡉ学修総ࡵ࡜ࡲ⛉目ࠖࡢ学習成果ࡀ学఩審査ࡢ合否࠿࡟

ࢆ創造性ࠊ表現力ࠊ論理力ࠊศ析力ࠊ知識力ࡣい࡚࠾࡟評価ࡢ学習成果ࠊࡵࡓࡿわ࠿

指標࡚ࡋ࡜いࠕࡓࡲࠋࡿ学修総ࡵ࡜ࡲ⛉目ࠖࡣ演習形態࡛行わࠊࡵࡓࡿࢀ学生ࡢ自主

的調査能力ࠊṔྐ研究࡟必要ྐ࡞料ࡢ価値࡙࡜ࡅ解㔘ࡢṇ確ࠊࡉ論理的Ⓨ言能力ࡀ学

習成果ࢆᅗࡿ指標࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ学士㸦文学㸧ࡢ学఩ྲྀ得人数ࠊ学఩論文ྡࡘ࡟い࡚

ู࡟要᪨࠘ࡢ༞業研究ࠗࡢ短大ࠊࡣ概要ࡢ学఩論文ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ大学案ෆ࡛明示ࡣ

枠ࢆ設ࡅ掲載ࠊࡋබ表࡚ࡋいࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

CAP ไᗘや GPA ไᗘࡢᑟ入ࡣᖹ成 26 ᖺᗘࡽ࠿開始ࠊ࡛ࡢࡓࢀࡉ現状࡛ࡣ試行段㝵

ᖹ成ࠊࡡ㔜ࢆᑟ入௨降議論ࠋࡿあ࡟ 28 ᖺᗘࠗࡢ༢఩ᒚ修ࡢ手引ࠊ࡟࠘ࡁ各学⛉ཬࡧ専

攻ࡢ࡜ࡈ CAP 数ࡀグ載ࠊࡀࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ当ヱไᗘࡢ更ࡿ࡞適ษ࡞㐠用࡟ດࡿࡵ

学習成果ࡢ学生ࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࡏࡉ実現ࢆ成績測定࡞ᐈ観的࡛適ṇࡾࡼࠊ࡛࡜ࡇ

ࠊࡀࡿい࡚ࡋⓎ表࡛表明ࡢ༞業研究ࠖࠕ資格ㄆ定やࠊ࡚ࡌ応࡟特性ࡢ専攻ࡧ各⛉ཬࠊࡣ

ࡇࡃ整え࡚ࢆ指ᑟ体ไࡓࡅ向࡟学習成果ࠊࡆ繋࡟定期的検討ࡢ教育目的࣭目標ࢆࢀࡑ

ࠋࡿ課㢟࡛あࡀ࡜  

各学⛉ཬࡧ専攻ࡿࡅ࠾࡟ල体的࡞課㢟ࠊࡣ௨ୗ࡛ࡾ࠾࡜ࡢあࠋࡿ  

家ᨻ⛉福♴情報専攻࡛ࠊࡣᖹ成 28 ᖺᗘࠕࡾࡼ情報処理士ࠖ資格ࠕࡀ情報処理士○Nࠖ

資格必修⛉目ࡿࡵ学⛉࡛定ࠊ伴い࡟࡜ࡇࡿࡍ変更࡟ 7 ⛉目ࡢ GPA1.5 ௨ୖࢆ資格ྲྀ得

GPAࠊࡓࡲࠋࡿ検討中࡛あࢆ࡜ࡇࡿࡍ࡜ྍ ไᗘࢆ学生ࡢດ力目標࡟役立࡚ࠊ࡜ࡇࡿ教

員ࡢ学生指ᑟࡃࡼࡾࡼ࡟活用ࡢࡵࡓࡿࡍ方法等ࡘ࡟い࡚検討ࡋල体໬ࡀ࡜ࡇࡃ࡚ࡋ課

㢟࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ家ᨻ⛉食物栄養専攻࡛ࠊࡣ栄養士課程࠾࡟い࡚ࠊ栄養士実力ㄆ定試
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験࡛ࠕC 評価㸦栄養士ࡢ࡚ࡋ࡜知識࣭ᢏ術ࡀ୙十ศ࡛ࠊ更࡟研鑽ࢆ必要ࡿࡍ࡜㸧ࠖ ุࡢ

定ࡀࡢࡶࡓࡅཷࢆẖᖺいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠋࡓ課程࡛ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡣ資

格ㄆ定試験ࡢ合格率ࡣ全国ᖹ均ࡶࡾࡼ常࡟పい状態࡛あࠋࡿᮏ学ࡿࡅ࠾࡟学習成果ࡢ

査定࡜全国的࡞査定ࡢ࡜஋㞳ࡘ࡟い࡚ࠊ௒後ࡢ検討課㢟࡜考えࠋࡿࢀࡽ幼児教育学⛉

GPAࠊࡣ࡛ 評価ᇶ準ࡀ学生࡟十ศ࡟ᾐ㏱࡚ࢀࡉい࡞いࠊࡵࡓ学習成果ࢆ学生࡟周知ࡉ

ࡾࡓあ࡟ࡿࡏ GPA評価ᇶ準ࡘ࡟い࡚ࡾࡼ理解࡚ࡏࡉいࡃ必要ࡀあࠋࡿ生活芸術⛉࡛ࠊࡣ

実ᢏ系ࡢ⛉目࠾࡟い࡚ࡣⅬ数ࡣ࡛ࡳࡢ表࡞ࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡍい部ศࡀあࠊࡵࡓࡿ参考作品

学ෆࠊࡣ࡛⛉音楽ࠋࡿ課㢟࡛あࡀ࡜ࡇࡃい࡚ࡋ⥆⥅ࢆ研究ࡢ活用方法ࠊ཰㞟やศ析ࡢ

እࡢ࡬学習成果ࡢⓎ表࡛あࡿ各種演奏会࠾࡟い࡚ࠊ㞟ᐈ率ࡀపい状態࡛あࠋࡿ更࡟多

࡛⛉文໬学ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ再検討ࢆ広報活動ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ披露ࢆ学習成果࡬方ࡢࡃ

検討ࠊࡀ࠿ࡿい࡚ࡗ࡞࡟教育ෆ容ࡿࢀࡉ保証࡟質的ࠊࡀ資格ྲྀ得ࡿ学習成果࡛あࠊࡣ

課㢟࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

 

［区ศ 基準Ϩ-B-3 教育ࡢ質を保証࡚ࡋいࠋࡿ］  

(a)  現状  

 学校教育法ࠊ短期大学設置ᇶ準等ࡢ関ಀ法௧ࡢ変更ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ総ົ部࣭教ົ部等

必ࡀᑐ応ࡢ࡛ࣝ࣋各学⛉࣭専攻ࣞ࡟ࡽࡉࠊࡾ࠾࡚ࡋ把握࡟い࡚常࠾࡟஦ົ管理部門ࡢ

要࡞場合ࠊࡣ主任教授会ࠊ短大教授会࡚ࡗࡼ࡟伝㐩࡜連携ࡀᅗࡿࢀ組織体ไ࡚ࡗ࡞࡜

いࠋࡿ時௦ࡀ求ࡿࡵ㧗等教育ࡢ質ࢆ追求ࡿࡍ姿勢ࠊࡀ全学的࡟共᭷࡚ࢀࡉいࠋࡿ௨ୗࠊ

ල体的࡟示ࠋࡍ  

第୍ࠊ࡟授業⛉目ࡢ༢఩ᇶ準࡛あࠋࡿ༢఩ࡢ実質性ࢆ保証ࠊࡃ࡭ࡍ短期大学設置ᇶ

準第七条第 2 㡯ࡢ規定通୍ࠊࡾ༢఩ࡢ授業⛉目ࢆ四十஬時間ࡢ学修ࢆ必要ࡿࡍ࡜ෆ容

学則第九条第࡟うࡼࡢୗグࢆࢀࡇࠊࡋ࡜標準ࢆ࡜ࡇࡿࡍ構成࡚ࡗࡶࢆ 2 第ࠊྕ 3 ࡟ྕ

定ࠊࡵ学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

 

㸰  各授業⛉目ࡢ༢఩数ࢆ定࡟ࡿࡵ当୍ࠊࡣ࡚ࡗࡓ༢఩ࡢ授業⛉目ࢆ四十஬時間ࡢ学  

修ࢆ必要ࡿࡍ࡜ෆ容࡚ࡗࡶࢆ構成ࢆ࡜ࡇࡿࡍ標準ࠊࡋ࡜授業ࡢ方法࡟応ࠊࡌ授業時間እ࡟必  

要࡞学修ࢆ考慮ࠊ࡚ࡋḟࡢᇶ準ࡾࡼ࡟༢఩数ࢆ計算ࠋࡿࡍ  

୍  講義ཬࡧ演習ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ十஬時間୕ࡽ࠿十時間ࡢ࡛ࡲ範ᅖ࡛ᮏ学ࡀ定ࡿࡵ時間ࡢ授業ࢆ  

ࠋࡿࡍ࡜༢఩୍࡚ࡗࡶ  

஧  実験ࠊ実習ཬࡧ実ᢏࡘ࡟い࡚୕ࠊࡣ十時間ࡽ࠿四十஬時間ࡢ࡛ࡲ範ᅖ࡛ᮏ学ࡀ定ࡿࡵ時間

授業時ࡢ実ᢏࡿࡼ࡟個人指ᑟࡿࡅ࠾࡟ศ㔝ࡢ芸術等ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ࡜༢఩୍࡚ࡗࡶࢆ授業ࡢ

間ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᮏ学ࡀ定ࡿࡵ時間ࡢ授業୍࡚ࡗࡶࢆ༢఩ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ࡜  

୕ 行ࡾࡼ࡟併用ࡢ方法ࡢ஧௨ୖࡕうࡢ実ᢏࡧ実習ཬࠊ実験ࠊ演習ࠊ講義ࠊい࡚ࡘ࡟授業ࡢ୍ 

う場合ࡘ࡟い࡚ࡢࡑࠊࡣ組ࡳ合わ࡟ࡏ応ࠊࡌ前஧ྕ࡟規定ࡿࡍᇶ準ࢆ考慮࡚ࡋᮏ学ࡀ定ࡿࡵ

時間ࡢ授業୍࡚ࡗࡶࢆ༢఩ࠋࡿࡍ࡜  

 

㸱  前㡯ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ༞業研究等ࡢ授業⛉目ࡘ࡟い࡚ࡢࡽࢀࡇࠊࡣ学修ࡢ成果ࢆ評価

ࠊ࡚ࡋ考慮ࢆ学修等࡞必要࡟ࡽࢀࡇࠊࡣ࡟場合ࡿࢀࡽࡵㄆ࡜適ษࡀ࡜ࡇࡿࡍ授୚ࢆ༢఩࡚ࡋ

༢఩数ࢆ定ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ  



 郡山女子大学短期大学部 
  

43 
 

㸦郡山女子大学短期大学部  学則第九条第 2 第ࠊྕ 3 ྕ㸧  

 

ᮏ学短期大学部ࡢ༢఩ࡢㄆ定ࠊࡣᮏ学短期大学部学則第十୍条ࠊ࡟ୗグࡼࡢう࡟定

学生手帳ࠗ開成࠘ࠊࡣ学則ࠋࡿい࡚ࢀࡉ実᪋ࡀᇶ࡙い࡚༢఩ㄆ定࡟ࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉබ開࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍࡟共࡜  

 

༢఩ࡢㄆ定ࠊࡣḟࠋࡿࡍ࡜ࡾ࠾࡜ࡢ  

୍  授業⛉目ࢆᒚ修ࡓࡋ学生࡟ᑐࡣ࡚ࡋ試験ࢆ行いࡢࡑࠊ成績ࡢ評価࠾࡟い࡚༢఩ࢆㄆ定ࠋࡿࡍ

試験ࡣ筆グ試験ཬࡧ実ᢏ࡚ࡗࡶࢆࢺ࣮࣏ࣞࠊ࠿࡯ࡢ௦えࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ実験ࠊ実習

等ࡢ授業⛉目ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖹ常ࡢ学修成果࡚ࡗࡶࢆ評価ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ  

㸦郡山女子大学短期大学部  学則第十୍条㸧  

 

学則第十୍条第ࠊࡓࡲ 2 㡯ࠊ࡟成績ࡢ評価ࠕࡣ成績評価ᇶ準࡚ࠖࡗࡼ࡟実᪋ࡇࡿࡍ

㸦ᖹ成ࡋ示ࢆ࡜ 26 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥入学生ࡾࡼ㸧60ࠊ Ⅼ௨ୖࡢ者ࡘ࡟い࡚༢఩ࢆㄆ定࡚ࡋい

ࡿࢀࡽ୚え࡟࡜ࡈ評価༊ศࠊ࠾࡞ࠋࡿ GP ᖹ成ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ 26 ᖺᗘ入学生用ࠗࡢ༢఩

ᒚ修ࡢ手引ࡽ࠿࠘ࡁ示ࠊࡋᖺᗘ当初ࡢ全体ཬࡧ学⛉࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸンࢆ通࡚ࡋㄝ明

ࠋࡿい࡚ࡋࢆ  

GPA ᖹ成ࡓࡋᑟ入ࠊࡣい࡚ࡘ࡟活用方法ࡢ 26 ᖺᗘࡽ࠿各学⛉ཬࡧ専攻࠾࡟い࡚ࠊ試

行ࡾࡼࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ⥆⥅ࡀ効果的࡞活用方法ࡀ追求࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

࡜成績評価ᇶ準ࠖࠕ GP 

評価༊ศ  評価グྕ࡜評価ෆ容  付加ࡿࡍ

GP 

100～90 Ⅼ  S㸸特࡟優ࡓࢀ成績    4 

 89～80 Ⅼ  A㸸優ࡓࢀ成績    3 

 79～70 Ⅼ  B㸸妥当࡞成績    2 

 69～60 Ⅼ  C㸸合格࡟必要࡞最ప限ᗘࢆ満ࡓࡋࡓ成績    1 

 59～  0 Ⅼ  F㸸合格࡞ࡽ⮳࡟い成績    0 

 N㸸ㄆ定ࡢࡳࡢ⛉目㸦GP 㸧ࡎࡏ࡜ᑐ象ࡢ ࡋ ࡞   

               㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  4 頁㸧  

 

第஧୍ࠊ࡟定୍ࡢ般教養⛉目ࡢ修得ࢆ義ົ付࡟ୖࡓࡅ専門⛉目ࢆ修得ࢆ࡜ࡇࡿࡍ義

ົ付࡚ࡅいࡿⅬ࡛あࠋࡿල体的ࠊࡣ࡟学則第十条࡛ḟࡼࡢう࡟定࡚ࡵいࠋࡿ  

 

ᮏ学ࢆ༞業ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ共通ᇶ礎⛉目十஧༢఩ୖࠊ専門⛉目஬十༢఩௨ୖࠊ計භ十஧༢఩

௨ୖࢆ修得࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ  

㸦郡山女子大学短期大学部  学則第十条㸧  

 

教養教育㔜視ࡢ背ᬒࠊࡣ࡟人間ࡢ生活ࢆࡢࡶࡢࡑ学ࡢࡧᑐ象࡚ࡋ࡜捉えࡿᮏ学ࡢ建

学ࡢ意ᅗࡀ存ᅾࢆࢀࡇࠊࡋල体໬ࠊࡃ࡭ࡍ共通ᇶ礎⛉目ࡣ 6 学系㸦人間学系࣭生ࡢࡘ

活学系࣭生活⛉学系࣭語学系࣭健康学系࣭࢔ࣜࣕ࢟系㸧ࠕ࡜芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࠖ
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ࠋࡿ体系ᅗ࡛あࡣ௨ୗࠋࡿい࡚ࢀࡉ構成࡛࡜  

 

㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  12 頁㸧  

 

第୕ࡘ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊ࡟い࡚࡛あࠋࡿ௨ୖࡓࡁ࡚ࡳ学習成果ࡢ㐩成ࢆᅗ࡟ࡿあ࡚ࡗࡓ

ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ保証࡟ไᗘ的ࢆࢀࡑࠋࡿ୙ྍḞ࡛あࡀ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ充実ࡀ授業ࡢ個々ࠊࡣ

ᮏ学࡛ࢆࢫࣂࣛࢩࡣୗグࡼࡢう࡟㐠用࡚ࡋいࠋࡿ  

ᇶ࡙࡟グ入例ࡓࡋ教ົ部࡛作成ࠊࡣࢫࣂࣛࢩᮏ学ࡿࢀࡉグ述࡟࡜ࡈ授業⛉目ࠊࡎࡲ

い࡚グ入ࠊࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ非常勤教員ࢆ含ࡴ全࡚ࡢ教員࡟求ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ学生ࣛࢩࡣ

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆᒚ修Ⓩ録࡛ୖࡓࡋ確ㄆࢆࢫࣂ  

教員ࠕ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡣ授業ࡢ目的࣭ࡽࡡいࠖࢆ明確࡟グ載ࠕࠊࡋ成績評価ࡢ方法ࠖ࡟

ࢆ評価ᇶ準ࠊい࡚࠾ 100 Ⅼ法࡚ࡗࡼ࡟示ࡀ࡜ࡇࡍ義ົ࡙ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡅ評価ᇶ準ࡢ㏱

明໬ࡀᅗ࡚ࢀࡽいࠊࡓࡲࠋࡿ全࡚ࡀࢫࣂࣛࢩࡢ各学⛉࠾࡟い࡚定期的࡟回覧ࠊࢀࡉ授

業ࡢ目的ࡢࡑࠊ࡜㐩成ᗘ合いࢆ測ࡿ評価ᇶ準ࡢ࡜整合性ࠊࡀ確ㄆ࡛ࡿࡁ機会࡚ࡗ࡞࡜

いࠋࡿ  

学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ組織的ࡢࢫࣂࣛࢩ࡟改善ࡶ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ学ෆ

組織࡛あࡿ学園教育充実研究会ࡢ主催ࠊ࡚ࡗࡼ࡟各期ࡢ終了時期ࠊ࡟学生ࡿࡼ࡟授業

評価ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ質問㡯目ࡣ 17 㡯目࡟ศࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀ࠿授業࡚ࡗࡑ࡟ࢫࣂࣛࢩࡣ行

わ࡚ࢀい࠿ࡓࡋࡲ ࡋ通ࢆ質問ࡢ等ࠖ࠿ࡓࡋࡲࢀࡽࡵᗘ࡛㐍㏿ࡿࡁ࡛ࡢ理解ࡣ授業ࠕࠊࠖ

学生ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ確ㄆࢆ࠿否࠿ࡿい࡚ࢀࡽᅗࡀ㐩成ࡢ学習成果ࡢࡾ計⏬通ࠊ࡚

時ྠ࡜ࡿࡍ࡜ᮦ料ࡢ཯省ࡀ教員各自࡚ࢀࡉ返༷࡟授業担当者ࠊࡣ授業評価結果ࡿࡼ࡟

࡟授業担当者ࠊࡣ࡟㝿ࡿあࡀ必要ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡏࡽ知࡟主任ࡿ責任者࡛あࡢ⛉各学ࠊ࡟

ᑐ࡚ࡋ適宜指ᑟࡀ行わࡿࢀ௙組ࢆࡳ設࡚ࡅいࠋࡿ  

最後࡟学習成果ุࡢ定ࡘ࡟い࡚࡛あࠋࡿẖᖺ 3 ᭶ࠊ࡟短大教授会࠾࡟い࡚༞業ㄆ定

ุ定会議ࡀ開ࠊࢀ࠿༞業学ᖺࡢ全学生ࡢ成績ࢆ開示ࠊࡋ各学⛉ཬࡧ専攻ࡿࡅ࠾࡟༞業

学ᖺࡢ学ࡢࡧ状況ࡀ明࡟࠿ࡽ示ࠋࡿࢀࡉ各学⛉ཬࡧ専攻ࡣ学習成果ࢆ確ㄆࡶ࡜࡜ࡿࡍ

࡚ࡋグ載࡟ࢫࣂࣛࢩࡣ学生ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜機会ࡿ考えࢆ充実࡜向ୖࡢ教育ࡿ࡞更ࠊ࡟

あࡿ授業⛉目ࡢ学習ࡢ目的ࢆල体的࡟把握ࠊࡋ明グࡓࢀࡉ評価ᇶ準ࢆ知ࠊ࡛ୖࡢࡑࠊࡾ

成績表ࢆ手ࠊࡾ࠾࡚ࡋ࡟㐩成状況ࢆ自ࡽ確ㄆ࡛ࡼࡿࡁう࡚ࡗ࡞࡟いࠋࡿ  

ࠊࡀࡳ組ࡾྲྀࡢࡵࡓࡢ向ୖ࣭充実ࡢ教育ࠊࡣい࡚࠾࡟⛉各学ࠊ࡚ࡋࡑ PDCA ࢡ࢖ࢧ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ実践࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ使用ࢆࣝ  
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(b) 課㢟  

ᖹ成 26 ᖺᗘࡾࡼᑟ入ࡓࢀࡉ CAP ไᗘや GPA ไᗘࡾࡼࠊࡣ質ࡢ㧗い教育効果ࢆ目指

ᖹ成ࠋࡿあ࡟試行期間ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ල体的㐠用ࡢࡑࠊࡀࡿあ࡛ࡢࡶࡢࡵࡓࡍ 27 ᖺᗘ࡟

GPAࠊࡣ ไᗘᑟ入後最初ࡢ༞業生ࢆ㏦ࡾ出ࠊࡀࡍ学習成果ࡢ検討ࠊࡣ༞業後ࡢ社会࡛

GPAࠊࡵࡓࡿࡍ関連ࡶ࡜活躍ࡢ ไᗘࢆ活用ࡓࡋ学習成果ࡢ検討ࠊࡣ⥅⥆中ࡢ課㢟࡛あ

ᖹ成ࠋࡿ 28 ᖺᗘࠊࠗࡾࡼ༢఩ᒚ修ࡢ手引ࡁ ࡢ専攻ࡧ各学⛉ཬ࠘࡟ CAP 数ࢆ明グࠊࡀࡿࡍ

PDCA ࠋࡿ必要࡛あࡀ的検討⥆⥅ࡓࡅ向࡟適ษ໬ࡿ࡞更ࠊࡁᇶ࡙࡟ࣝࢡ࢖ࢧ  

 

  テ࣮マ 基準Ϩ-B 教育ࡢ効果ࡢ改善計画    

 各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ教育ࡢ目的ࠊࡣ各学⛉ཬࡧ専攻ࠊ࡟࡜ࡈ PDCA ⤯ࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

えࡿࡊ確ㄆ࡜཯省࣭改善ࡀ実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿᖺᗘᮎࠊࡣ࡟自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡼ࡟

ࠊࢀࡉ実᪋࡟ୗࡢ全教職員参加ࡀ自己Ⅼ検評価ᖺᗘᮎ報告会ࡿ PDCA ᇶ࡙࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

いࡓᖺ間ࡢ振ࡾ返࡜ࡾ新ᖺᗘ࡟向ࡓࡅ課㢟ࡢ共᭷ࡀᅗ࡚ࢀࡽいࠊࡓࡲࠋࡿ専任教員࡟

相関ࡢ࡜学習成果࡜教育目的ࠊࡽ࠿授業評価ࡿࡼ࡟や学生ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣂࣛࢩࡣい࡚ࡘ

組織的࡚ࡌ総ࠊࡣ⏬改善計ࡢ教育効果࡚ࡗࡀࡓࡋࠋࡿい࡚ࡁ࡛ࡀࡳ௙組ࡿࡁ確ㄆ࡛ࡀ

GPAࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋࠋࡿいえ࡜ࡿい࡚ࢀࡉ形成࣭活用࡟ ไᗘࡢ効果的活用ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ

ᖹ成 26 ᖺᗘࡾࡼ始࡛ࡾ࠿ࡤࡓࡗࡲあࠋࡿල体的࡞学習成果ࢆࢱ࣮ࢹࡢ踏ࡲえࠕࡓ学఩

授୚ࡢ方針 方針ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕࠊࠖ 関ಀࡢ方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕ࡚ࡋࡑࠊࠖ

必要ࡃい࡚ࡋ検討ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡵࡓࡿᅗࢆ充実ࡢ教育課程࡞ᒙ効果的୍ࡾࡼࠊࡋ見直ࢆ

ࡵ求ࢆ修ṇࡽ࠿教ົ部ࡣ場合࡞必要ࠊい࡚ࡘ࡟ࢫࣂࣛࢩࡢ非常勤講師ࠊࡓࡲࠋࡿあࡀ

ࠋࡃい࡚ࡅ࠿ࡁう働ࡼࡿ  

 

࠙ᥦ出資料ࠚ  

(㸯 ) 学生手帳ࠗ開成࠘ (ᖹ成 27 ᖺᗘ )  

(㸱 ) ࠗ for the Students࠘大学案ෆ 2016 

(㸲 ) ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  

࠙備付資料ࠚ  

(㸲 ) 大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍   http://www.koriyama-kgc.ac. jp/  

(㸳 ) ᖹ成 27 ᖺᗘ各学⛉ཬࡧ専攻  PDCA 表  

(㸴 ) ࠗᖹ成 27 ᖺᗘ Creation 㸦࠘家ᨻ⛉食物栄養専攻⛉㸧  

(㸵 )  ᖹ成 27 ᖺᗘࠗ保育研究࠘㸦幼児教育学⛉㸧  

(㸶 )  ᖹ成 27 ᖺᗘࠕ劇࡜あ࡝ࡘࡢࡧࡑい࣒ࠖࣛࢢࣟࣉ㸦幼児教育学⛉㸧  

(㸷 )  ᖹ成 27 ᖺᗘࠕ༞業ไ作展ࠖࣃンࢺࢵࣞࣇ㸦生活芸術⛉㸧  

(10) ᖹ成 27 ᖺᗘࠕ༞業演奏会ࠖࣃンࢺࢵࣞࣇ㸦音楽⛉㸧  

(11) 音楽⛉教育目的理解ᗘ࢔ンࢺ࣮ࢣ  

(12) ᖹ成 27 ᖺᗘࠗ༞業研究ࡢ要᪨࠘㸦文໬学⛉㸧  

(13)ࠗ文໬学⛉㸦資格課程］報告㞟࠘第 18 㞟㸦2016 ᖺ 3 ᭶㸧  

(14) 主任教授会会議録㸦ᖹ成 26 ᖺᗘ 5 ᭶ 7 ᪥  5 ᭶定例主任教授会会議録㸧  
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(15) 教ົಀ会議録㸦ᖹ成 26 ᖺ 9 ᭶ 26 ᪥  9 ᭶定例教ົಀ会議資料ࠕ改訂版ᖹ成 26 ᖺᗘ

GPA 活用状況࡜ CAP 数୍覧ࠖ㸧  

(16) 教ົ委員会会議録㸦ᖹ成 27 ᖺ 9 ᭶ 14 ᪥第 5 回教ົ委員会会議資料ᖹ成 27 ᖺᗘ GPA

活用状況࡜ CAP 数୍覧㸧  

(17) 短大教授会議録㸦ᖹ成 28 ᖺ 1 ᭶ 7 ᪥ 1 ᭶定例短大教授会  資料郡山女子大学短期大

学部ᒚ修規程㸦案㸧࣭ᖹ成 27 ᖺᗘ 3 ᭶ 4 ᪥ 3 ᭶定例短大教授会議録㸧  

グ入例ࢫࣂࣛࢩ (18)  

 

［テ࣮マ  基準Ϩ-C 自己Ⅼ検࣭評価  

［区ศ 基準Ϩ-C-1 自己Ⅼ検࣭評価活動等ࡢ実施体制ࡀ確立ࠊࡋ向上࣭充実࡟向け

࡚努力࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

 大学࣭短大共ྠࡢ自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡀ設置ࠊࢀࡉ定期的࣭⥅⥆的࡞自己Ⅼ検࣭

評価活動ࡀ実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿᖹ成 24 ᖺᗘࡾࡼᖺᗘ当初計⏬࡜ᖺᗘᮎ報告࡟ PDCA ࢖ࢧ

9ࠊࢀࡉᑟ入ࡀࣝࢡ ᭶ࡢ中間報告࡚ࡋ࡜学長࡟㐍捗状況ࢆ報告࢚࢘ࣉ࣮ࣝࢢ࡟ࡕࡢࡓࡋ

3ࠊࡋබ開࡛࢔ ᭶ࡢᖺᗘᮎ報告࡚ࡋ࡜全教職員参加࡟࡜ࡶࡢ報告会ࡀ行わࠊ࡝࡞ࡿࢀ全

教職員ࡢ共通理解ࡀ深࡟࡜ࡇࡿࡲດ࡚ࡵいࡓࡲࠋࡿ第୕者評価࡟準ࡓࡌᖺᗘᮎ報告ࡢ

作成ࢆẖᖺᗘ行ࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗㄝ明会ࢆ大学࣭短大࡛実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

 自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡿࡼ࡟ PDCA 表ࡢ査ㄞࠊ࡚ࡗࡼ࡟ᚑ来ࡢ自己Ⅼ検࣭評価方法

ࡢࡇࠊࡀࡿい࡚ࡵດ࡟替えࡾษ࡞෇滑ࡢࡽ࠿ 4 ᖺ間ࡢ活動࡚ࡗࡼ࡟形式的࡞理解ࡀ㐍

第୕者ࡢ短大࡜大学ࡓࡲࠋࡿṧࡀ課㢟ࡔࡲࡣ࡟活用࡞実質的࡜理解࡞質的ࠊ཯面ࡔࢇ

評価機関ࡀ異ࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞生࡚ࡌいࡿ報告書作成時ࡢ混乱࡟ᑐ応ࡀ࡜ࡇࡿࡍ課㢟࡛あ

ࠋࡿ  

 

  テ࣮マ 基準Ϩ-C 自己Ⅼ検࣭評価ࡢ改善計画   

PDCA ㄝࠊ࡟うࡼࡿࡅい࡚ࡋ解決࡟適ษࢆ問㢟ࡢ前ᖺᗘࠊ࡚ࡋ᭷効活用ࢆࣝࢡ࢖ࢧ

明会や意見交᥮会ࢆ୎寧࡟実᪋࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࠋࡿ  

大学࡜短大ࡢ第୕者評価機関ࡀ異ࡿࡃࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞混乱ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᚑ来実᪋࡚ࡋ

ᖺࡓࡁ 1 回ࡢ大学࣭短大合ྠㄝ明会ࡢ௚ࠊ࡟短大独自ࡢᇶ準ูࡢ連絡会や関ಀ部署ู

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡵ㐍ࢆ整備ࡢ連携体ไ࡞ࡵࡲࡇࠊ࡝࡞開催ࡢ連絡会ࡢ  

 

࠙ᥦ出資料ࠚ  

㸦5㸧ࠕ自己Ⅼ検࣭評価実᪋規程ࠖ  

࠙備付資料ࠚ  

㸦19㸧自己Ⅼ検評価報告書㸦ᖹ成 25～27 ᖺᗘ㸧  

㸦20㸧ࠕᖹ成 27 ᖺᗘᖺ自己Ⅼ検࣭評価ᖺᗘᮎ報告会ࠖ資料  

㸦21㸧ᖹ成 27 ᖺᗘࠕ大学࣭短大第୕者評価報告者作成ㄝ明会ࠖ資料  
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  基準Ϩ 建学ࡢ精神࡜教育ࡢ効果ࡢ行動計画   

建学精⚄ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᚑ来実᪋࢚ࣜ࢜ࡓࡁ࡚ࢀࡉンࣙࢩ࣮ࢸン時ࡢ主任講和や㞟会

ᖹ成ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᅗࢆ活用࡞᭷効ࡾࡼࡢ 28 ᖺᗘࡾࡼ始࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ࡓࡗࡲンϨ࠾࡟

変໬や学ࡢ社会ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡵ教職員間࣭学生間࡛㐍ࢆ共通理解ࡢ授業ෆ容ࡿࡅ

生ࡢ多様໬࡟ᑐ応ࡓࡋ伝え方ࢆ適宜検討ࠋࡿࡍ  

教育ࡢ効果ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学⛉࣭専攻課程ࡿࡅ࠾࡟査定࡟ࡶ࡜࡜教養࣭࢔ࣜࣕ࢟教育

࡜学習㐩成ᗘࠊࡓࡲࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆ検討ࡢ向ୖࡿࡅ࠾࡟教育活動全般ࡓえࡲ踏ࡶ観Ⅼࡢ

ດ力目標ࡘ࡟い࡚ࡢㄆ識ࢆ学生や保護者࡜共᭷࡟ࡵࡓࡿࡍ GPA ไᗘࡢ活用ࢆ検討ࠋࡿࡍ

更࡟非常勤講師ࡢ࡜連携ࢆ強໬ࠊࡋ例えࢫࣂࣛࢩࡤ ࠿教ົ部ࡣ場合࡞必要ࠊい࡚ࡘ࡟ 

ࠋࡃい࡚ࡅ࠿ࡁう働ࡼࡿࡵ求ࢆ修ṇࡽ  

自己Ⅼ検࣭評価ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ全教職員ࡀ関୚ࡿࡍ組織的࡞活動ࡾࡼࢆ効果的ࡿࡍ࡟

࡞୎寧ࡾࡼࠊ࡟ࡵࡓ PDCA 表ࡢ策定࡟関ࡿࡍ指ᑟࢆ行う࡟ࡶ࡜࡜ᖺᗘᮎ報告会ࡢ実᪋

方法ࡢ改善ࡾྲྀ࡟組ࡓࡲࠋࡴ大学࡜異ࡿ࡞短大ࡢ自己Ⅼ検報告書ࡢ作成ࠊࡢࡵࡓࡢ独

自ࡢㄝ明会ࢆ行うࠋ  

建学ࡢ精⚄࡟ᇶ࡙いࡓ教育ࡢ効果等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ自己Ⅼ検評価ࡽ࠿ࡇࡑࠊࡋᑟࢀ࠿

ࡾࡼࡀࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡓࡗࡶࢆ責任ࡢ学長࣭๪学長ࠊい࡚࠾࡟立案࣭実᪋ࡢ改善策ࡿ

効果的࡟཯ᫎࡿࢀࡉ組織㐠営ࢆ検討ࠋࡿࡍ  

 

◇ 基準Ϩࡘ࡟い࡚ࡢ特記事項  

特ࠋࡋ࡞࡟  
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࠙基準ϩ 教育課程࡜学生支援ࠚ  

  ᇶ準ϩࡢ自己Ⅼ検࣭評価ࡢ概要  
 

各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ教育目的ࢆ実現ࠕࠊࡃ࡭ࡍ学఩授୚ࡢ方針 㸦ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ

࣮㸧ࠕࠊ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝㸧ࠕࠊ入学者ཷࡅ入ࡢࢀ方

針 㸦ࠖࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔ン࣭࣮ࢩ࣏ࣜ㸧ࡀᖹ成 25 ᖺᗘࡽ࠿検討ࠋࡓࢀࡉᮏ学ࡢࡽࢀࡇࡣ方

針ࢆᖹ成 26 ᖺᗘ࡟ṇ式࡟ᑟ入࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡋබ開࡚ࡋいࠋࡿ教育課程ࡢ編成ࡘ࡟

い࡚ࠊࡣ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ専門枠ࢆ超えࡓ短期大学部全体࡛共᭷ࠕࡿࡍ共通ᇶ礎⛉目ࠖ

教育課ࠕࡢ࡜ࡈ専攻ࡧ各学⛉ཬࠊ࡜ࡶࡢ教育課程編成ࡿࢀࡉ構成ࡽ࠿専門⛉目ࠖࠕ࡜

程編成࣭実᪋ࡢ方針ࠖࢆ策定࡚ࡋいࠋࡿCAP ไᗘࠊGPA ไᗘࡢᑟ入ࠊࡾࡼ࡟学習成果

編入ࡢ࡬ẖᖺ௚大学ࠊࡀࡿあࡣ数ྡ࡛ࠊࡓࡲࠋࡿあࡘࡘ整いࡶ体ไࡢࢺン࣓ࢫࢭ࢔ࡢ

者ࡶ出࡚ࠊࡾ࠾学習成果୍ࡢ定ࡢ保証ࢆ確保࡚ࡋいࡢࡽࢀࡇࠋࡿ実᪋࡟あࠊࡣ࡚ࡗࡓ

教ົ部ࠊ入学஦ົ部ࠊ学生生活部ࠊ学園教育充実研究会ࠊᅗ書館や就職部等ࡢ௚部署

間ࡢ連携ࠊࡾ࡜ࢆ学生支援ࢆ行いࠊ組織的࡞Ⅼ検࣭評価࡟ᇶ࡙ࡃ⤯えࡿࡊ改善ྍࡀ能

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜体ไ࡞

 

࠙テ࣮マ  基準ϩ-A 教育課程ࠚ  

［区ศ 基準ϩ-A-1 学位授与ࡢ方針を明確࡟示࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a) 現状 

ᮏ短期大学部࡛ࠕࠊࡣ学఩授୚ࡢ方針 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧ࠊࢆᮏ学ࡢ建学ࡢ

精⚄ࢆ཯ᫎࡓࡋ学則第୍条ࡢ教育ࡢ目的ࠊࡅཷࢆ༞業ࡢ要件ࠊ成績評価ࡢᇶ準ࡓࡲࠊ

各種資格ྲྀ得ࡢ要件ࠊ࡚ࡋ࡜各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ教育目的࡟ᇶ࡙い࡚ࠊୗグࡾ࠾࡜ࡢ明

確࡟規定࡚ࡋいࠋࡿ 

 

家ᨻ⛉福♴情報専攻  

家ᨻ⛉福♴情報専攻࡛ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡛あࠕࡿ尊敬࣭責任࣭自⏤ࠖࡃࡼࢆ理解ࠊ࡚ࡋ

幅広い教養࡜感性ࡢ教育ࢆᇶᮏ࡟自己確立ࢆᅗࠊࡾ女性ࡢ特性ࢆ活ࡀ⚾ࠕ࡚ࡋ࠿いࡿ

目標ࡢ教育ࡢᮏ専攻ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ成長࡚ࡋ࡜人間ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࠖࡘ役立ࡀ⚾ࠊࡁ࡜

ࡓ備えࢆ能力ࡢୗグࠊࡋ修得ࢆ༢఩数࡞必要࡟༞業ࠊࡋᒚ修ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡃᇶ࡙࡟

学生࡟༞業ࢆㄆ定ࠊࡋ短期大学士㸦家ᨻ学㸧ࢆ授୚ࠋࡿࡍ  

㸯㸬生活ࡢᇶᮏ࡛あࡿ衣࣭食࣭ఫࡢ⛉学的知識࡟ᇶ࡙ࡃ実践力ࢆ活用ࠊ࡚ࡋ時௦ࡢ

  ࠋࡿい࡚ࡅࡘ࡟身ࢆ生活ᢏ術࡞必要࡟ࡵࡓࡴ営ࢆい家庭生活ࡋ新ࡓࡗ合࡟ࢬ࣮ࢽ

㸰㸬奉௙ࡢ心࢖࣐࢔ࢣ࡜ンࢆࢻᇶᮏ࡟㧗齢者࣭要支援者ࡢ特性ࢆ理解ࠊࡋ生活支援

ࠋࡿい࡚ࡋ᭷ࢆ行動力ࡿࡁ㈉献࡛࡟地域社会ࠊࡋ修得ࢆ知識࡜ᢏ術ࡢ  

㸱㸬ࢫࢿࢪࣅ社会࡛役立ࡘ人間࡚ࡋ࡜活躍ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ情報ࣜ࡜࣮ࢩࣛࢸ㹇㹒࢟ࢫ

࡞࡜༶戦力ࠊࡅࡘ࡟身ࢆ汎用的ᢏ術ࡢ等ࣝ࢟ࢫンࣙࢩ࣮ࢸンࢮࣞࣉ࡟ࡧࡽ࡞ࣝ

ࠋࡿい࡚ࡋ᭷ࢆ論理的思考力ࡿ得ࡾ  

㸲㸬社会ࢆ࣮ࣝࣝࡢ理解ࡓࡋ倫理࣭㐨ᚨ観ࢆ備えࡓ人間ࠊ࣮ࢼ࣐ࢫࢿࢪࣅࠊ࡚ࡋ࡜

様式 7－基準Ⅱ 



 郡山女子大学短期大学部 
  

49 
 

࡟ࡽࡉࠊࡅࡘ࡟身ࢆ舞いࡿ居振ࡕい立ࡋ美࡟ࡧࡽ࡞礼儀作法ࠊ࢕ࢸࣜࢱࣆࢫ࣍

自ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ接࡜周ᅖ࡚ࡗࡶࢆ心ࠖࡢࡋ࡞࡚ࡶ࠾ࠕ࡜心ࠖࡢࡾ思いやࠕ

己管理力ࢆ᭷࡚ࡋいࠋࡿ 

㸳㸬幅広い学問ࢆ学࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡪ豊࡞࠿創造力࡜人間性ࢆᇵいࠊᰂ軟性ࡢあࡿ論

理的思考力࡜社会ࡢ変໬ࢆ見極ࡿࡵ力ࢆ身ࠊࡅࡘ࡟周ᅖ࡜෇滑࡟ᑐ応࡛ࢥࡿࡁ

ࠋࡿい࡚ࡋ᭷ࢆ問㢟解決力࣭主体的行動力࡞適ษ࡜ン力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

学⛉ࡢ目的࡟鑑ࠊࡳᮏ学ᡤ定ࡢ༢఩ࢆ修得ࠊࡋḟࡢ成果ࡀ得ࡓࢀࡽ学生࡟༞業ࢆㄆ

定ࠊࡋ短期大学士㸦家ᨻ学㸧ࡢ学఩ࢆ授୚ࠋࡿࡍ  

㸯㸬食࡜健康ࡢ関わࡘ࡟ࡾい࡚⛉学的࡟理解ࡿࡍ能力ࢆ修得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬健康的࡞食生活ࢆ実践ࡢࡵࡓࡿࡍᇶᮏ的ᢏ術ࡀ身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

㸱㸬食࡜栄養ࡢ専門性ࢆⓎ揮ࡢࢫࣅ࣮ࢧࠊ࡚ࡋ精⚄࡟ᇶ࡙い࡚社会࡟㈉献ࡿࡍ素養

 ࠋࡿい࡚いࡘ࡟身ࡀ

㸲㸬論理的思考࡜倫理観ࠊ࡚ࡗࡼ࡟食࡜栄養࡟関わࡿ諸問㢟࡟ᑐ処ࡿࡍ能力ࢆ修得

 ࠋࡿい࡚ࡋ

 

幼児教育学⛉ 

幼児教育学⛉ᡤ定ࡢ༢఩ࢆ修得ࠊࡋ௨ୗࡢ知識࣭能力ࢆ身ࡓࡅࡘ࡟学生࡟ᑐ࡚ࡋ༞

業ࢆㄆ定ࠊࡋ短期大学士㸦教育学㸧ࡢ学఩ࢆ授୚ࠋࡿࡍ  

㸯㸬教育࣭保育ࡢᮏ質ࢆ理解࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬保育ෆ容ࢆ理解ࠊࡋ保育ࢆ総合的࡟計⏬ࡋ実践࡛ࠋࡿࡁ  

㸱㸬子ࡢࡶ࡝Ⓨ㐩㸦心理的࣭身体的㸧ࢆ理解ࠊࡋ子ࢆࡶ࡝支援ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ  

㸲㸬保育ࢆ実践ࡢࡵࡓࡿࡍ方法やᢏ術ࢆ身࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡿ  

㸳㸬感性豊࡞࠿表現力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ࡜ン能力ࢆ身࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡿ  

㸴㸬学修ࡓࡋ知識やᢏ術ࢆ統合ࠊࡋ問㢟ࢆ解決ࡿࡍ能力ࡀ育࡚ࡗいࠋࡿ  

㸵㸬幅広い教養࡜豊࡞࠿人間性や規範意識ࢆ身࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡿ  

 

生活芸術⛉ 

建学ࡢ精⚄ࡽ࠿ᑟࡿࢀ࠿教育目的࡟ᚑいࠊ美術ࢆ中心ࡓࡋ࡜芸術理論ࠊ表現ᢏ術ࠊ

芸術࡟ᑐࡿࡍ関心࣭態ᗘ࣭意欲ࡢࡽࢀࡇࠊ領域࡛௨ୗࡢ目標ࢆ㐩成࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡿㄆ

ࠋࡿࡍ授୚ࢆ学఩ࡢ短期大学士㸦美術㸧ࠊࡋㄆ定ࢆ༞業࡟学生ࡓࢀࡽࡵ   

㸯㸬ᰂ軟࡛応用力ࡢあࡿ創造的思考ࢆ身࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡿ  

㸰㸬専門領域ࡢṔྐ࡜世界的動向ࢆ理解࡚ࡋいࠋࡿ  

㸱㸬自ࡢࡽ表現意ᅗ࡟沿ࠊ࡚ࡗ適ษ࡞素ᮦࢆ࣐࣮ࢸ࡜㑅択ࠊࡋᰂ軟࡛応用力ࡢあࡿ

表現ᢏ術ࢆ獲得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸲㸬自ࡢࡽ見解ࢆ自主的࡟深୍ࡿࡵ方࡛ࠊ現௦ࡢ視覚文໬ࡶ࡟ᑐ応࡛ࡿࡁ姿勢ࢆ身

 ࠋࡿい࡚ࡅࡘ࡟

㸳㸬社会୍ࡢ員ࠊ࡚ࡋ࡜௚者࡜༠働ࠊࡽࡀ࡞ࡋ社会ࢆ改善ࡼࡋうࡿࡍ࡜態ᗘࢆ身࡟

  ࠋࡿい࡚ࡅࡘ
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音楽⛉ 

音楽⛉ᡤ定ࡢ༢఩ࢆ修得ࠊࡋ௨ୗࡢ専門的知識࣭ᢏ能等ࢆ身ࡓࡅࡘ࡟学生࡟ᑐ࡚ࡋ

༞業ࢆㄆ定ࠊࡋ短期大学士㸦音楽㸧ࡢ学఩ࢆ授୚ࠋࡿࡍ  

㸯㸬幅広い教養や音楽ࡘ࡟い࡚ࡢ知識ࢆ修得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬ࠊࣀ࢔ࣆ声楽ࠊ管弦楽器ࡢ専攻実ᢏࡢᇶᮏ的࡞演奏ᢏ術力࡜表現力ࢆ修得࡚ࡋ

いࠋࡿ 

㸱㸬 様々࡞授業や学修体験ࢆ通࡚ࡋ豊࡞࠿人間性࡜生涯࡟わ࡚ࡗࡓ主体的࡟学ࡧ⥆

ࠋࡿい࡚ࡅ付࡟身ࢆ意欲ࡿࡅ  

㸲㸬音楽࡟関ࡿࡍ知識やᢏ能ࢆ活࡚ࡋ࠿社会࡟㈉献ࡿࡍ姿勢ࡀ身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

 

文໬学⛉ 

௨ୗࡿࡆ࠿࠿࡟知識や資質ࢆ身ࠊࡅࡘ࡟ᡤ定ࡢ༢఩ࢆ修得ࡓࡋ学生࡟ᑐ࡚ࡋ短期大

学士㸦文໬学㸧ࢆ授୚ࠋࡿࡍ  

㸯㸬ᇶ礎⛉目࡚ࡗࡼ࡟ᇶ礎的࡛総合的࡞知ࡢあࡾ方ࢆ理解࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬専門教育࠾࡟い࡚入門的࡞専門知識ࢆ修得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸱㸬文໬ࡘ࡟い࡚ࠊ専門教育࠾࡟い࡚ࠊ深ࡃ幅広い知識ࢆ修得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸲㸬専門教育ࡢ実習ࢆ通࡚ࡋ社会࠿࠿࡟わࡿ力ࢆ身࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡿ  

㸳㸬現௦社会ࡢ多様࡞課㢟ࢆ自ࡢࡽ力࡛Ⓨ見ࢆࡽࢀࡑࠊࡋศ析ࠊࡋ解決ࡿࡍ能力ࡀ

身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

㸴㸬専門的知識ࢆ活用ࠊࡋ論理的࡟課㢟ࢆ᥈求ࠊࡋ௚者࡜༠調ࡋ問㢟ࢆ解決࡚ࡋい

ࠋࡿい࡚いࡘ࡟身ࡀ主体的行動力ࡃ  

 

専攻⛉ 文໬学専攻  

௨ୗࡿࡆ࠿࠿࡟知識や資質ࢆ身ࠊࡅࡘ࡟ᡤ定ࡢ༢఩ࢆ修得ࡓࡋ学生࡟ᑐࠊ࡚ࡋᮏ学

ࠋࡿࡍ授୚ࢆ学఩ࡢ学士㸦文学㸧ࠊࡋ審査ࡀ大学評価࣭学఩授୚機構ࠖࠕࠊ行いࢆ評価ࡀ  

㸯㸬専門的⛉目࠾࡟い࡚ࠊ専門的知識ࢆ修得࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬専門的⛉目࠾࡟い࡚ࠊ研究能力ࡀ身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

㸱㸬研究課㢟ࢆ適ษ࡞Ṕྐ学࡟࣐࣮ࢸࡢ設定ࡿࡍ知識ࡀ身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

㸲㸬研究課㢟ࡢ成果࡛あࡿ論文ࢆ論理的ࠊ創造的ࡿࡵ࡜ࡲ࡟力ࡀ身ࡘ࡟い࡚いࠋࡿ  

㸳㸬Ṕྐ学ࢆ専攻ࡿࡍ学士㸦文学㸧ࡢ学఩ྲྀࢆ得ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ社会教育ࡢ充実Ⓨ展

ࠋࡿい࡚いࡘ࡟身ࡀ能力ࡿࡁ寄୚࡛࡟  

 

௨ୖࠕࡢ学఩授୚ࡢ方針ࠖࠊࡣᮏ学࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍බ開ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ各学⛉ཬࡧ専

攻࡛ࠊࡣ入学時࢚ࣜ࢜ࡢンࣙࢩ࣮ࢸンࠊ࡚ࡋ࠾࡜ࢆ学生࡟周知࡚ࡋࢆいࠊࡓࡲࠋࡿ短

期大学評価ᇶ準ࡿࡅ࠾࡟社会的使࿨や独自性࡜いう趣᪨࡟鑑ࠊࡳ社会ࡢ࡬㈉献ࢆ視㔝

役立ࡀ⚾ࠊࡁ࡜ࡿいࡀ⚾ࠕࠊࡣࢀࡇࠋࡿい࡚ࡋ専攻࡛明グࡧ各学⛉ཬࢆ方針ࡓࢀ入࡟

࠿生ࢆ特性ࡢ専攻ࡧ各学⛉ཬࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡿ࡞連࡟⚄精ࡢᮏ学ࡢいう創設௨来࡜ࠖࡘ

   ࠋࡿいえ࡜ࡿい࡚ࡋ目指ࢆ人ᮦ育成ࡿࡁᑐ応࡛࡟ࢬ࣮ࢽ࡞多様ࡿࡅ࠾࡟現௦社会࡚ࡋ

ࡋ適宜見直ࠊい࡚࠾࡟学⛉会議ࡢ࡜ࡈ専攻ࡧ各学⛉ཬࠊࡣ方針ࠖࡢ学఩授୚ࠕࡢࡇ

ᖹ成࡟特ࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ 27 ᖺᗘࠕࠊࡣ学఩授୚ࡢ方針ࠖࠕࢆ教育課程編成࣭実᪋ࡢ
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方針ࠖཬࠕࡧ入学者ཷࡅ入ࡢࢀ方針ࠖࠊ࡟ࡶ࡜࡜全学࡛検討ࢆ㐍ࠊࡓࡲࠋࡓࡵẖᖺࠊ

ᖺᗘᮎࠊࡣ࡟短大教授会࡛༞業ㄆ定ุࡢ定ࡀ行わࠊࢀ༞業学ᖺࡢ全学生個々ࡢ成績状

況ࠊ資格や学఩ྲྀ得見込ࡳ数ࡀ࡝࡞開示ࠊࡓࡲࡶࢀࡇࠋࡿࢀࡉ学఩授୚ࡢ方針ࡢ定期

的࡞Ⅼ検ࡢ機会࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕࠊ方針ࠖࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕࠊࡣ方針ࠖࡢ学఩授୚ࠕ

ࡧ各学⛉ཬࠋࡿあ࡛ࡾ࠿ࡤࡓࡗࡲ始ࡣ議論ࡢい࡚ࡘ࡟関連ࡢࡽࢀࡇࠊࡀࡿあ࡟環୍ࡢ

専攻࡛ࠊ関連ࢆ考慮ࡓࡋ定期的࡞Ⅼ検ࢆᅗࡿ必要ࡀあࠋࡿ学生࡟ᑐ࢚ࣜ࢜ࠊࡣ࡚ࡋン

࠿ࡿい࡚ࡅཷࢆ授業࡚ࡋࢆ自覚ࡀ学生自身ࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡋ周知࡚ࡋ通ࢆンࣙࢩ࣮ࢸ

否ࡢ࠿確ㄆ࡚ࡋࡣい࡞いࠋ文言ࡾࡼࢆ簡潔ࠊࡋ࡟学生ࡾࡼ࡚ࡗ࡜࡟わࡾ࠿やࡍいࡢࡶ

ࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࡋ࡟  

 

 

［区ศ 基準ϩ-A-2 教育課程編成࣭実施ࡢ方針を明確࡟示࡚ࡋいࠋࡿ］  

(a)  現状  

 ᮏ短期大学部࡛ࠊࡣ短期大学部学則第୍条࡟ᇶ࡙ࠊࡁ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ教育目的࣭

目標ࢆᮏ学短期大学部学則第四条第 2 㡯ࡢ各ྕ࠾࡟い࡚定ࡢࡑࠊࡵ実現࡟向ࠕ࡚ࡅ教

育課程編成࣭実᪋ࡢ方針ࠖࢆ作成࡚ࡋいࠋࡿ各学⛉ཬࡧ専攻࡛ࠊࡣᖹ成 27 ᖺᗘ࢟ࣜ࢝

ࠊい࡚࠾࡟作業㐣程ࡢࡇࠋࡓࡗᅗࢆ体系的視覚໬ࡢ教育課程ࠊࡋ作成ࢆࣉࢵ࣐࣭࣒ࣛࣗ

各学⛉ཬࡧ専攻࡛ࠕࠊࡣ学఩授୚ࡢ方針ࠖ࡜授業⛉目ࡢᑐ応ࡢ検討ࢆ行ࠋࡓࡗ現ᅾ࣮࣍

୍࡜方針ࠖࡢ学఩授୚ࠕࠊࡣ方針ࠖࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕࡿい࡚ࢀࡉබ開࡛ࢪ࣮࣒࣌

定ࡢᑐ応関ಀࢆ示࡚ࡋい࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡿいࠋࡿ௨ୗࠊࡣ各学⛉ཬࡧ専攻ࠕࡢ教育課程

編成࣭実᪋ࡢ方針࡛ࠖあࠋࡿ  

 

家ᨻ⛉福♴情報専攻  

家ᨻ⛉福♴情報専攻࡛ࡣ㧗齢໬࡟ࡧࡽ࡞情報໬ࡀ㐍ࡴ現௦ࡢ社会࠾࡟い࡚活躍࡛ࡁ

や情報ࣜࣝ࢟ࢫ࣭ࢱ࣮ࣗࣆンࢥࠊ加え࡟生活ᇶ礎力ࡓࡋ࡜中心ࢆ衣࣭食࣭ఫࠊうࡼࡿ

人物ࡓࡗࡶࢆ人間力࡞総合的ࠊࡓ備えࢆᑐ応力ࡢ࡬㧗齢者௓護ࠊࡅࡘ࡟身ࢆ࣮ࢩࣛࢸ

ࠋࡿい࡚ࡋ目指ࢆ養成ࡢ  

ࠊ情報系ࠊ福♴系ࠊ家ᨻ学系ࡢᮏ専攻ࠊࢆ人間性ࡣ教養⛉目࡛ࡢ全学共通࡟ࡵࡓࡢࡑ

優ࡓࡗࡶࢆࢻン࢖࣐࢔ࢣࠊ養いࢆ実践力࡜幅広い理論ࡣ専門教育⛉目࡛ࡢ系ࢫࢿࢪࣅ

ࠕ࡜家஦能力ࠖࠕ㧗いࠊࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡍࡔࡾ㏦࡟社会࡚ࡋ࡜人ᮦࡓࢀ IT ᢏ能ࠖࢆ併

特໬࡟情報ࠖศ㔝ࠕ࡜ࠖ♴福ࠕࠊ般企業人୍ࡓ備えࢆ心得ࠖࡢ௓護ࠕࠊ௓護職員ࡘ持ࡏ

ࣗ࢟ࣜ࢝࡟うࡼࡿࡁ࡛ࡀ資格ྲྀ得ࡓࡋ充実ࡿࡼ࡟連動ࡢ専門性ࠊ࡝࡞家庭⛉教員ࡓࡋ

ࠋࡿい࡚ࡋ編成ࢆ࣒ࣛ  

1ࠊ࠾࡞ ᖺḟࠊࡣ࡟主ࠕ࡟௓護職員初任者研修修了 情報処理士ࠕࠊࠖ 中学校教ㅍ஧ࠕࠊࠖ

種免許状家庭ࠖࡢ資格関連ࡢ多ࡢࡃ⛉目ࢆ開講2ࠊࡋ ᖺḟࡣ࡟就職ᑐ策ࡢ࡚ࡋ࡜ᇶ礎能

力や人間形成ࡢࡵࡓࡢ⛉目ࢆ中心࡟開講࡚ࡋいࠋࡿ  

㸯㸬家ᨻ学系⛉目࡛ࠊࡣ人間ࡢ生活࡟関わࡿ衣࣭食࣭ఫ࡟関連ࡿࡍ⛉目ࢆ講義࡜実
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習授業࡚ࡋ࡜開講ࠊࡋ時௦࡟ࢬ࣮ࢽࡢ合ࡓࡗ新ࡋい家庭生活ࡢ㐠営࡟必要࡞生

活力ࡿࡅࡘⅭࡢ⛉目ࢆ開講࡚ࡋいࠋࡿ  

㸰㸬福♴系⛉目࡛ࠊࡣ㸯ᖺḟࠕ௓護職員初任者研修修了ࠖ資格ྲྀࡀ得࡛ࡿࡁ様࡟⛉

目ࢆ配置ࣛ࣎ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍン࢔࢕ࢸ活動や㸰ᖺḟ࡟開講࡚ࡋいࠕࡿ手ヰ ࢝ࠕࠊࠖ

࣐࢔ࢣࡧᢏ能ཬ࡞実践的࡜専門知識ࠊ࡚ࡋ通ࢆ目⛉ࡢ࡝࡞演習ࠖࢢンࣜࢭン࢘

ࠋࡿい࡚ࡋ࡜࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡿࡁ育成࡛ࡀ௓護職員ࡓࡗ持ࢆࢻン࢖  

㸱㸬情報系⛉目࡛ࠊࡣ社会生活࡟୙ྍḞ࡞情報活用能力ࢆ育成ࠊࡋ企業人ࡢᇶ礎力

ࡿい࡚ࢀࡽࡵ求࡚ࡋ࡜ IT 情報概論ࠕ࡜ࣝ࢟ࢫ 情報倫理ࠕࠊࠖ 論ࠖ࢔࢕ࢹ情報࣓ࠕࠊࠖ

等ࡢ理論ࢆ幅広ࡃ学ࠊࡧ情報処理士資格ྲྀ得࡟関連付ࡓࡅ  ⛉目ࢆ中心࡟開講ࡋ

࡚いࠋࡿ  

㸲㸬ࢫࢿࢪࣅ系⛉目࡛ࠊࡣᇶ礎力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊン力やࡢ࢕ࢸࣜࢱࣆࢫ࣍育成

演習ࡣ授業形態ࠊࡋ࡜編成ࡍ目指ࢆ ᇶ礎ࠖࢫࢿࢪࣅࠕ࡟特ࠋࡿい࡚ࡋ࡜原則ࢆ 

ࡿࡼ࡟専任教員ࡢ⛉学ࠊ࡟ࡶ࡜࡜形式࡛行う࣑ࢮࡢ少人数ࠊ࡚ࡋ࡜必修⛉目ࡣ

࡚ࡗࡼ࡟方式ࢫࣂࢽ࣒࢜ 1 ᖺ間指ᑟ࢔ࣜࣕ࢟ࠊࡋ形成ࡿࡍࢺ࣮࣏ࢧࢆ授業ࢆ行

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞  

㸳㸬資格ྲྀ得࡟必要࡞⛉目ࡢ多ྠࠊࡣࡃ時࡟༞業要件ࡢ࡚ࡋ࡜必修⛉目࡛ࡶあࡓࡿ

ࡋ開講ࡃ多ࢆ実習⛉目ࠊ演習ࠊࡓࡲࠋࡿ編成࡛あ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝良いࡢ効率ࠊࡵ

࡚個ู指ᑟ࡟力ࢆ注ࠊࡂ自ࡽ学ࡪ力ࢆ育成࡚ࡋいࠋࡿ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

家ᨻ⛉食物栄養専攻ࠊࡣ食࡜栄養࡟関ࡿࡍ専門知識࡜実践力ࡿ࡞ࡽ࠿専門性ࢆⓎ揮

教育目的ࡢࡇࠋࡿい࡚ࡵ㐍ࢆ育成ࡢ人間ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ営ࢆ生活࡞࠿健康࡛豊ࠊ࡚ࡋ

教育目標ࢆ養成ࡢࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ࡜栄養士ࡿ応え࡟期待ࡢ社会ࠊࡵࡓࡍࡓ果ࢆ

༢఩ࠕࠊࡾࡼ࡟㸦教育課程編成方針㸧࣮ࢩ࣏࣭࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡢḟࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿࡍ࡜

編ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝うࡼࡿ行えࡀ学修࡞効果的࡛ࡲ༞業ࡽ࠿入学࡚ࡋ配慮࡟実質໬ࠖࡢ

成ࠋࡿࡍ  

㸯㸬建学ࡢ精⚄࡜専門⛉目ࡢ理解࡟必要࡞共通ᇶ礎⛉目ࠊ食࡜栄養࡟関ࡿࡍᇶᮏ的

ࠋࡿࡍ開講࡚ࡋ࡜༞業必修⛉目ࢆ専門⛉目࡞  

㸰㸬建学ࡢ精⚄࡟ᇶ࡙ࡃ人格形成࡜専門ࡢ᥈求ࡢࡵࡓࡢ⛉目ࢆ㑅択⛉目࡚ࡋ࡜開講

ࠋࡿࡍ  

㸱㸬栄養士ࡢࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ࡜養成ࢆ目標࡟栄養士課程ࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ࡜

ࠋࡿࡍ開講࡚ࡋ࡜必修⛉目ࡢ課程ࡢࢀࡒࢀࡑࢆ目⛉࡞必要ࠊࡅ設ࢆ課程ࢺࢫ  

㸲㸬栄養士課程ࡢ必修⛉目࡛栄養士業ົࡢ実ົࢆ学ࡪ給食論実習  III㸦校እ実習㸧࡟

ࠋࡿࡍ保証࡟ᑐእ的ࢆࣝ࣋ࣞࡢ学生ࡿࡍᒚ修ࠊ࡚ࡅ設ࢆᒚ修要件ࡣ  

㸳㸬㧗等学校ࡢ࡛ࡲ復習ࢆ含ࡴᇶ礎的⛉目ࠊ࡚ࡋ࡜ᇶ礎自然⛉学ࠊ自然⛉学㸦生物㸧ࠊ

自然⛉学㸦໬学㸧ࢆ 1 ᖺḟ࡟  必修⛉目࡚ࡋ࡜開講ࠋࡿࡍ  

㸴㸬ᇶᮏ的࡞⛉目ࡽ࠿応用的࡞⛉目࡜࡬系統的࡟学ࡼࡿ࡭う࡟開講時期ࢆ配置ࠋࡿࡍ 

㸵㸬༞業学ᖺࡢ 12 ᭶࡟実᪋ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡿࢀࡉ資格ㄆ定試験࡜栄養士実力

ㄆ定試験࡟ᑐ応࡛ࡼࡿࡁう開講  時期ࢆ調整ࠋࡿࡍ  
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幼児教育学⛉  

教育࣭保育࡟関ࡿࡍ専門知識࡜ᢏ術ࠊ幅広い教養ࢆ身ࡓࡅࡘ࡟保育者ࢆ養成ࡓࡿࡍ

ࠋࡿい࡚ࡋ編成ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡁᇶ࡙࡟方針࡞うࡼࡢ௨ୗࠊࡵ  

㸯㸬教育࣭保育ࡢᮏ質ࢆ理解ࠊࡋෆ容࣭方法ࢆ学ࡪ⛉目ࢆ設ࠋࡿࡅ  

㸰㸬子ࡢࡶ࡝Ⓨ㐩㸦心理的࣭身体的㸧ࢆ深ࡃ理解ࠊࡋ支援ࡘ࡟い࡚学ࡪ⛉目ࢆ設ࡅ

ࠋࡿ  

㸱㸬保育ࡢ表現ᢏ術ࢆ身ࡢࡵࡓࡿࡅࡘ࡟⛉目ࢆ設ࠋࡿࡅ  

㸲㸬保育ࢆ総合的࡟計⏬࣭実践ࡢࡵࡓࡿࡍ⛉目ࢆ設ࠋࡿࡅ  

㸳㸬学修ࡓࡋ知識やᢏ術ࢆ統合ࠊࡋ問㢟ࢆ解決ࡿࡍ能力ࢆ育成ࠕ࡟ࡵࡓࡿࡍ༞業研

究ࠖࢆ必修ࠋࡿࡍ࡜  

 

生活芸術⛉  

建学ࡢ精⚄ࠊ࡜ࡶࡢ美術ࢆ中心࡟芸術文໬ࡢ創作活動࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ育成ࡿࡍ

ࠊᇵいࢆ創造力࡜美意識ࡓࡋ密着࡟生活環境ࠊࡋ᥈究ࢆᮏ質࡞ᬑ㐢的ࡢ美術ࠕ࡟ࡵࡓ

芸術ࡢ造形力ࢆ養うࢆࠖ࡜ࡇ教育目標࡚ࡋ࡜いࡢࡇࠋࡿ目的ࢆ  㐩成࡟ࡵࡓࡿࡍ௨ୗࡢ

㡯目ࢆ教育課程編成ࡢ方針࡚ࡋ࡜いࠋࡿ  

㸯㸬生涯࡟わࡾࡓ美術࠿࠿࡜わࡿ人生ࢆ㏦ࡢࡵࡓࡿ素地ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡿࡃࡘࢆ編

成ࠋࡿࡍ  

㸰㸬芸術࡜人間社会ࡿࡅ࠾࡟諸問㢟ࢆ総合的࡟捉えࠕࡿ共通ᇶ礎⛉目 ࡟専門教育ࠊࠖ

ࠋࡿࡍ設置ࢆ専門⛉目ࠖࠕࡢ࡚ࡋ࡜追求ࡢ理論ࡧ表現ཬ࡜知識ࡿࡅ࠾  

㸱㸬積極的࡟作品ࢆⓎ表ࠊࡋ自ࡢࡑࡽ作品や理論࡟ᑐ࡚ࡋᐈ観性ࡓࡗࡶࢆ表現者や

専門家ࡢ࡚ࡋ࡜自覚ࡍಁࢆ教育ࢆ実᪋ࡢࡵࡓࡿࡍ編成ࠋࡿࡍࢆ  

㸲㸬新ࡋい表現方法࡜時௦࡟適合ࡓࡋ視覚文໬࡟ᑐ応࡛ࡿࡁ教育ࢆ実᪋ࡢࡵࡓࡿࡍ

編成ࠋࡿࡍࢆ  

㸳㸬実践的実学学修ࢆ確保ࡋ就職ࢆ支援࡛ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡿࡁ編成ࠋࡿࡍ  

㸴㸬実質的学修時間ࢆ伴うࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝設定ࠋࡿࡍ  

 

音楽⛉  

音楽⛉ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡜ࡶࡢ社会࠾࡟い࡚音楽芸術ࡢⓎ展࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࠊཬࡧ

音楽療法士࡚ࡋ࡜་療福♴ศ㔝࡛活躍࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ育成ࢆ࡜ࡇࡿࡍ教育目標࡚ࡋ࡜い

ࡢ教育課程編成ࢆ㡯目ࡢ௨ୗ࡟ࡵࡓࡿࡍ㐩成ࢆ目的ࡢࡇࠋࡿ  方針࡚ࡋ࡜いࠋࡿ  

㸯㸬音楽通論ࠊ和声学ࠊ音楽ྐ等理論系ࡢ⛉目ࡢ௚ࣗࢪ࣮࢙ࣇࣝࢯࠊや合唱ࠊ合奏

ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡢࡵࡓ養うࢆ姿勢ࡿ関わ࡟生涯音楽 ࠊࡵ㧗ࢆ総合力࡚ࡋ通ࢆ授業ࡢ

ࠋࡿい࡚ࡋ編成ࢆ࣒  

㸰㸬専門的࡞演奏ᢏ術や豊࡞࠿表現力ࢆ習得࡛ࡼࡿࡁうࠊ個人ࣞࢫࢵンࢆ中心ࡋ࡜

ࠋࡿい࡚ࡋ配置ࢆ目⛉ࡢ専攻実ᢏࡓ  

㸱㸬音楽芸術ࢆ通࡚ࡋ社会࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ育成ࠊࡵࡓࡿࡍ資格ྲྀ得࡟必要࡞⛉

目ࢆ配置࡚ࡋいࠋࡿ  
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文໬学⛉  

Ṕྐや文໬࡟関ࡿࡍ知識ࠊ更ࠊ࡟文໬᪋設ࡢ現場࡛通用ࡿࡍ実践的࡞専門知識ࡢ学

修ࢆ通ࠕࠊࡋ地域ࡢ文໬᪋設࡛活躍ࡿࡍ人ᮦࠖࡢ育成ࢆ目的ྖࠊࡓࡲࠋࡿࡍ࡜書ࠊ学芸

員補ࠊ社会教育主஦補ࡢ資格ྲྀ得ྍ能࡞専門教育ࢆ編  成ࡋ設置ࠋࡿࡍ  

㸯㸬1 ᖺ࡟入門ࠊ概論ࡢ専門教育⛉目ࢆ必修2ࠊࡋ࡜ ᖺࡾࡼ専門性࡟特໬ࡓࡋ専門教

育⛉目ࢆ編成ࠋࡿࡍ  

㸰㸬ࠕ地域文໬論ࠖ⛉目ࢆ開設ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ地域社会ࡢ創造࡟力ࢆⓎ揮࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ

㍮出ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目指ࠋࡍ  

㸱㸬Ṕྐや文໬࡟関ࡿࡍ専門ศ㔝ࡢᇶ礎ࢆ学ࡧ学問的関心ࢆ㧗2ࠊࡵ ᖺ間ࡢ㞟大成࡜

ࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡿࡍ追求ࢆࡧ学࡚ࡗࡶࢆ問㢟意識ࡽ自ࠊい࡚࠾࡟༞業研究ࠖࠕ࡚ࡋ

ࠋࡿࡅࡘ࡟身ࢆศ析力ࡿ  

㸲㸬学芸員課程㸦Ṕྐ文໬系ࡢ㸧ࡢ教育ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ設置ࠋࡿࡍ  

㸳㸬ྖ書課程࡛ࠊࡣᅗ書館࡛求ࡿࢀࡽࡵ幅広い教養ࢆ学修ࡢࡵࡓࡿࡍ専門的࡞教育

ࠋࡍ目指ࢆ形成ࡢ知識ࠊࡋ実᪋ࢆ  

㸴㸬社会教育主஦課程࡛ࠊࡣබ民館࡛求ࡿࢀࡽࡵ幅広い知識ࢆ修得ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ専

門教育⛉目ࢆ設置ࠋࡿࡍ  

 

専攻⛉  文໬学専攻  

ᮏ学専攻⛉ࠊࡣ学఩授୚機構ࡀㄆ定ࠕࡓࡋ特例適用専攻⛉࡛ࠖあࠋࡿ学修総ࡵ࡜ࡲ

⛉目ࠕࡢ文໬ྐ総合演習ࠖ࠾࡟い࡚2ࠊ ᖺ間ࡢ学修成果ࡀ評価ࠊࢀࡉ合格ࡢࡵࡓࡿࡍ

専門教育ࡀ体系的࡟学修࡛ࡼࡿࡁう教育編成࡚ࡋࢆいࠋࡿ学఩  授୚機構ࡾࡼ学士㸦文

学㸧ࡢ学఩ྲྀࢆ得ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目指ࠋࡍ  

㸯㸬多様࡞Ṕྐや文໬ࡢあࡾ方ࢆㄆ識1ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ ᖺ࠾࡟い࡚ࠕ文໬ྐ概論ࠖࢆ

必修ࡋ࡜Ṕྐ学ࡢᮏ質ࢆ学修ࠋࡿࡍ  

㸰㸬学修成果ࡢ研究ࡣ࣐࣮ࢸ 1 ᖺࡢ᪩い段㝵࡟決定ࠊࡋ指ᑟ教員࡛࡜ࡶࡢ準備ࢆ始

ࠋࡿࡵ  

㸱㸬研究࡟࣐࣮ࢸ関連ࡓࡋ授業ࢆ中心࡟㑅択࡛ࡼࡿࡁう࡟⛉目ࢆ設置ࠋࡿࡍ  

㸲㸬ࠕᒚ修計⏬書ࠖࢆ学఩授୚機構࡟ᥦ出ࠕࠊࡋ文໬学総合演習 㸦ࠖ必修㸧࠾࡟い࡚学

修࣭᥈究成果ࡢᑠ論文ࢆ完成ࠕࠊࡋ成果ࡢ要᪨ࠖࢆ学఩授୚機構࡟ᥦ出ࠋࡿࡍ  

㸳㸬学芸員課程ࠊ社会教育主஦課程ࢆ修了ࠊࡋ専攻⛉࠾࡟い࡚学士㸦文学㸧ྲྀࢆ得

ࡋ編成ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ教育ࡿࢀࡽ得ࢆ資格ࡢ社会教育主஦ࠊ学芸員ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ

࡚いࠋࡿ  

㸴㸬᪥ᮏྐࠊ西洋ྐࠊ考ྂ学ࠊ民俗学ࠊ美術ྐࠊ࡝࡞Ṕྐ学ࢆ多角的࡟᥈求࡛ࡿࡁ

ࠋࡿࡍ設置ࢆ専門的⛉目ࡢࡵࡓࡢ資格ྲྀ得ࡢ学芸員ࠊࡋ構成ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝  

㸵㸬専門職ࠊ࡟ࡵࡓࡃࡘ࡟積極的࡞支援体ไࢆ編成ࠋࡿࡍ  

 

௨ୖࠕࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針ࠖࢆᇶࠊ࡟各学⛉ཬࡧ専攻࡛ࠊࡣ授業⛉目ࢆ編

成࡚ࡋいࠋࡿ各教員ࠊ࡟ࢫࣂࣛࢩࡣグ入例࡟ᚑࠊ࡚ࡗ授業ࡢ目的࣭ࡽࡡいࠊ授業ෆ容

ࠋࡿい࡚ࡋ明グࢆワ࣮等࢔ࢫ࢕ࣇ࢜ࠊ教⛉書や参考書ࠊᇶ準ࡧ成績評価方法ཬࠊ概要ࡢ

確ㄆࢆࢫࣂࣛࢩ࡟ᒚ修Ⓩ録時ࡣ学生ࠊࢀࡉබ開࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ᮏ学ࠊࡣࢫࣂࣛࢩࡢࡇ
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ࡓࡋ明グ࡟ࢫࣂࣛࢩࡣ教員ࠋࡿ能࡛あྍࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ授業ࠊࡋ 100 Ⅼ法ࡿࡼ࡟評価

ᇶ準ࢆ厳Ᏺࠊࡋ学生ࡢ学習成果ࢆ測定࣭評価࡚ࡋࢆいࠋࡿ学習成果ࡢ向ୖ࣭充実ࢆᅗ

࡚ࢀ行わ࡟終了時期ࡢ各期ࠊ࡟更ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࡶ改善ࡢࢫࣂࣛࢩ࡟組織的ࠊࡵࡓࡿ

いࡿ学生ࡿࡼ࡟授業評価ࠕࠊ࡟授業࡚ࡗࡑ࡟ࢫࣂࣛࢩࡣ行わ࡚ࢀい࠿ࡓࡋࡲ ࡣ授業ࠕࠊࠖ

理解ࡿࡁ࡛ࡢ㏿ᗘ࡛㐍ࠖ࠿ࡓࡋࡲࢀࡽࡵ等ࡢ質問ࡀあࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ教員ࠊࡣ計⏬通ࡾ

授ࠋࡿい࡚ࡋ活用࡚ࡋ࡜཯省ᮦ料ࠊࡋ確ㄆࢆ࠿否࠿ࡿい࡚ࢀࡽᅗࡀ㐩成ࡢ学習成果ࡢ

業評価ࡢ結果ࠊࡣ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ責任者࡛あࡿ主任࡟伝えࠊࢀࡽ必要ࡀあࡿ㝿ࠊࡣ࡟

適宜教員ࡢ࡬指ᑟࡀ行わࡿࢀ௙組࡚ࡗ࡞࡜ࡳいࡢࡇࠋࡿ授業評価ࡢ活用ࡣ各学⛉ཬࡧ

専攻ࡢ PDCA࡟グ載࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

教員配置ࠊࡣ学則十୍章第஧十ඵ条ࢆᇶ࡟定ࠕࡓࢀࡽࡵ教員ࡢ資格ᇶ準 㸦ࠖᖹ成 20

ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧࡟則ࠕࠊࡾ教員ࡢ資格審査㐠営規則 㸦ࠖᖹ成 22 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧࡟ᚑ

見ࡢ教育課程ࡿࡼ࡟࡝࡞学習状況ࡢ変更や学生ࡢ関ಀ法௧ࠋࡿい࡚ࢀ行わ࡟厳ṇ࡚ࡗ

直ࠊࡣࡋ各学⛉ཬࡧ専攻࡛⤯えࡎ行࡚ࡗいࡓࡲࠋࡿᖺ୍回ࠊ各学⛉ཬࡧ専攻࡛ࣂࣛࢩ

機ࡿࡵ深ࢆい࡚理解ࡘ࡟相関ࡢ࡜目⛉ࡿࡍ担当ࡢ௚教員ࡣ教員ࠊࡾ࠾࡚ࡋࢆⅬ検ࡢࢫ

会ࢆ得࡚いࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

入ࠕ方針ࠖやࡢ学఩授୚ࠕࡓᇶ࡙い࡟教育目的ࠊࡣ方針ࠖࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕ 

学者ཷࡅ入ࡢࢀ方針ࠖࡢ࡜関ಀ性࠾࡟い࡚成立ࠋࡿࡍᖹ成 27 ᖺᗘ࡟作成ࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࡋ

学఩ࠕ࡚ࡵ改ࡽ࠿編成ࡢ教育課程ࠊࡾあࡶ࡜ࡇいう࡜ࡳ試ࡢ࡚ࡵ初ࠊࡣࣉࢵ࣐࣭࣒ࣛ

授୚ࡢ方針ࠖࡢ࡜関連性ࢆ考えࡿ機会ࠋࡓࡗ࡞࡜教育課程ࡢ体系໬ࡘ࡟い࡚ࠊ PDCA

ࠋࡃい࡚ࡗᅗࢆ検討ࡿ࡞更ࠊ࡚ࡏࡉ関連࡜定期的Ⅼ検ࡢ教育目標ࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖ࢧ  

 

 

［区ศ 基準ϩ-A-3 入学者ཷけ入ࡢࢀ方針を明確࡟示࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ学習成果࡟ᑐ応ࠕࡓࡋ入学者ཷࡅ入ࡢࢀ方針ࠖࡘ࡟い࡚ࢻ࢔ࠊࡣ

ࡋࡽ照࡟専門性ࠊࡣᮏ学短期大学部ࠋࡿい࡚ࡋ示࡟明確࡚ࡋ࡜࣮ࢩ࣏ࣜン࣭ࣙࢩࢵ࣑

࡚目指ࡁ࡭ࡍ社会人像ࠕ࡚ࡋ࡜学習成果ࡢ方針ࠖࢆ明確࡟示ࠕࠊࡾ࠾࡚ࡋ入学者ཷࡅ

入ࡢࢀ方針ࠖ࠾࡟い࡚ࠕ学習成果ࡢ方針ࠖ࡟ᑐ応࡚ࡋ学⛉࣭専攻課程ࡢ専門性࡟照ࡽ

࣒࣮࣍ᮏ学ࠊࢆ方針ࠖࢀ入ࡅ入学者ཷࠕࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ示ࢆ人物像ࡁ࡭ࡍ期待ࡓࡋ

学ෆእࠊࡋ掲載࡟入学者㑅抜実᪋要㡯࠘等ࠗࡧ大学案ෆࠗFor the Students࠘ཬࠊࢪ࣮࣌

ࠋࡿあ࡛ࡾ通ࡢ௨ୗࠊࡣ方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕࠋࡿい࡚ࡋ示࡟明確࡟  

 

学園ࡀ求ࡢࡶࡿࡵ  

    㸯㸬ࠕ真ࠖࡢᮏ質ࢆ見ࡁわࠊࡵ追求ࡼࡋうࡿࡍ࡜人  

    㸰㸬健全࡞意志ࢆ持ࠕ࡚ࡗ善ࠖ࡬邁㐍ࡿࡍ人  

    㸱㸬盛࡞ࢇ研究心࡜ດ力࡛ࠕ美ࠖࢆ᥈求ࡿࡍ人  

    㸲㸬ࠕ聖ࠖࢆ敬愛࡚ࡋ社会ࡢ࡬奉௙ࡢ意義ࢆ知ࡿ人  
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家ᨻ⛉福♴情報専攻 

就職ࢆ㔜視ࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࡋ開講ࠊࡋ㧘い専門性࢖࣐࢔ࢣ࡜ンࡓࡗࡶࢆࢻ職業人

ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ育成ࡢ  

福♴情報専攻࡛ࠊࡣ㧗齢໬࡟ࡧࡽ࡞情報໬ࡀ㐍ࡴ現௦ࡢ社会࠾࡟い࡚活躍࡛ࡼࡿࡁ

うࠊ衣࣭食࣭ఫࢆ中心ࡓࡋ࡜生活ᇶ礎力࡟加えࠊ要௓護者ࡢ࡬ᑐ応力ࢫࢿࢪࣅࠊ࡜社

会࠾࡟い࡚求࡚ࢀࡽࡵいࢥࡿンࣗࣆ㸫ࣝ࢟ࢫ࣭ࢱや情報ࣜࢩࣛࢸ㸫ࢫࢿࢪࣅ࡟ࡽࡉࠊ

人࡞総合的࡜ン能力ࣙࢩ㸫ࢣࢽ࣑ࣗࢥ࡞࠿豊ࠊࡓࡅࡘ࡟身ࢆ࢕ࢸࣜࣆࢱࢫ࣍㸫やࢼ࣐

間力ࡓࡗࡶࢆ人物ࢆ育成ࠋࡍࡲࡋ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ  

㸯㸬目標࡟向ࠊ࡚ࡗ࠿着実࡞ດ力࡚ࡋ⥆⥅ࢆ行えࡿ人ࠋ  

㸰㸬ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ精⚄࡟富ࠊࡳ人࡟ࡵࡓࡢ役立ࢆ࡜ࡇࡘ積極的࡟行えࡿ人ࠋ  

㸱㸬勉学࡟ᑐࡿࡍ意欲ࠊࡕࡶࢆ専門的࡞知識ࢆ得ࡼうࡿࡍ࡜人ࠋ  

㸲㸬心身両面ࡢ健康管理ࡿࡁ࡛ࡢ人ࠋ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

健康࡛豊࡞࠿食生活ࠕࡿࡵࡍࡍࢆ栄養士ࠖࠊ࡜食品業界࠿࠿࡟わࣇࠕࡿ㸫ࢩ࣌ࢫࢻ

ࠋࡍࡲࡅࡘ࡟身ࢆ教養࡜広い視㔝ࠊࡵࡓࡢ食生活࡞࠿健康࡛豊ࠋ養成ࢆࠖࢺࢫࣜࣕ  

建学ࡢ精⚄ࠕ尊敬ࠖࠕ責任ࠖࠕ自⏤ࠖ࡟立脚ࠊࡋ期待ࡿࢀࡉ社会人ࡼࡿࢀ࡞࡟う人

間性ࢆ育ࠊࡳ知性ࡧࡼ࠾感性ࡢ向ୖࢆ目指࡜ࡍ共ࠊ࡟健康࡛豊࡞࠿生活ࢆ営ࡢ࡜ࡇࡴ

࣌ࢫࢻ㸫ࣇ࡜栄養士課程ࠊࡓࡲࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡿ࠿ࡣࢆ育成ࡢ人間ࡿࡁ࡛

ࢀࡇࠊ࡚ࡋ通ࢆᢏ術࡞࠿確࡜知識࡞࠿豊ࡿࡍ関࡟栄養࡜食ࠊࡅうࡶࢆ課程ࢺࢫࣜࣕࢩ

࡚ࡋ࡜目標ࢆ࡜ࡇࡿࡍ養成ࢆࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ㸫ࣇ࡜栄養士ࡿࡁ㈉献࡛࡟社会ࡢࡽ࠿

いࠋࡍࡲ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ  

㸯㸬教育ࡢ目的࡟向࡚ࡗ࠿自ࡽ㐍࡛ࢇ着実࡟学ࡪ意欲ࢆ持࡚ࡗいࡿ人  

㸰㸬短大࡛学ࡪ教養࡜専門ࡢ教⛉ࢆ理解ࡢࡵࡓࡿࡍᇶ礎能力ࡢあࡿ人  

㸱㸬ࢣࢽ࣑ࣗࢥ㸫ࣙࢩン能力ࡀあࢧࠊࡾ㸫ࡢࢫࣅ精⚄ࢆ理解࡛ࡿࡁ人  

 

幼児教育学⛉  

建学ࡢ精⚄࡛あࠕࡿ尊敬ࠖࠕ責任ࠖࠕ自⏤ࠖࢆᇶࠊ࡟豊࡞࠿人間性ࢆ兼ࡡ備えࡓ保育者

ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆ育成ࡢ  

ᮏ学⛉ࡣ幼稚園教ㅍ࡜保育士ࡢ養成ࢆ目標࡟ࡵࡓࡢࡑࠊࡋ࡜幅広い専門知識࡜ᢏ術ࢆ身

ࠋࡍࡲࡋ࡜目的ࢆ育成ࡢ人物ࡓࡅࡘ࡟  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ    

㸯㸬子ࢆࡶ࡝心ࡽ࠿愛ࠊࡋ子ࡢࡶ࡝心࡟寄ࡾ添えࡿ人ࠋ  

㸰㸬保育ࡢ࡬関心ࡀ㧗ࠊࡃ研究心旺盛࡞人ࠋ  

㸱㸬目標ࢆ㧗ࡃ持ࠊࡕດ力ࢆ惜࡞ࡲࡋい人ࠋ  

㸲㸬自己ࡢ善ࢆࡉ知ࠊࡾ௚者ࡶࢆ大ษࡿࡁ࡛࡟人ࠋ  

㸳㸬健康࡛明ࠊࡃࡿ笑顔࡞ࡁ࡚ࡍࡢ人ࠋ  
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生活芸術⛉  

美ࢆ求ࠊࡵ人間ࡋࡽい心豊࡞࠿生活ࠊࡋࡊࡵࢆ美術࣭࢖ࢨࢹンࢆ専門的ࠊ実践的࡟

学ࠋࡍࡲࡧ  

″美ࡢ᥈求࡜豊࡛࠿潤いࡢあࡿ生活ࡢ創造 通ࢆ学習ࡢ作品ไ作や芸術理論ࠊ࡟理念ࢆ″
ࠋࡍࡲࡋ育成ࢆ人物ࡓࡗ持ࢆ意欲ࡢ࡬社会㈉献࡜美的感性ࠊࡋࡤ伸ࢆ能力ࡢ美術࡚ࡋ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ  

㸯㸬身ࡢ回ࡢࡾあࡽゆࡿ造形や࢖ࢨࢹン࡟目ࢆ向ࠊࡅ美ࡋいࡢ࡬ࡢࡶ関心ࢆ持࡚ࡗ

いࡿ人ࠋ  

㸰㸬୍般教養ࢆ身ࡅࡘ࡟物஦ࢆ幅広い視㔝ࠊࡽ࠿総合的࡟見ࡼࡵࡘうࡿࡍ࡜人ࠋ  

㸱㸬学習意欲ࡀ旺盛࡛あࠊࡾ自立୍ࡓࡋ人ࡢ人間࡚ࡋ࡜௚者࡜༠調ࡽࡀ࡞ࡋ創造活

動ࡿࡁ࡛ࡀ人ࠋ  

㸲㸬現௦࡟目ࢆ向ࠊࡅ常࡟新ࡋいᢏ術࡜専門知識ࡢ修得࡟ດ力ࡿࡍ人ࠋ  

㸳㸬社会୍ࡢ員ࠊ࡚ࡋ࡜芸術࡚ࡗࡼ࡟人間社会࡟㈉献ࡼࡋうࡿࡍ࡜人ࠋ  

 

音楽⛉  

ࡾࡀ広ࡀ㐨ࠊ࡬音楽療法士ࠊ࡬音楽教員ࠊ࡬管弦楽奏者ࠊ࡬声楽家ࠊ࡬ࢺࢫࢽ࢔ࣆ 

ࠋࡍࡲࡧ学࡟࠿感性豊ࢆ世界ࡢ音楽࡞必要࡟人間生活ࠋࡍࡲ  

 音楽ࠊࡣ人生ࢆ豊ࠊࡋ࡟࠿生活ࢆ潤いࡢあࠋࡍࡲࡋ࡟ࡢࡶࡿ音楽⛉ࡣ建学ࡢ精⚄࡛

あࠕࡿ尊敬ࠖࠕ責任ࠖࠕ自⏤ࠖࢆᇶ┙ࠊࡋ࡜社会࠾࡟い࡚音楽芸術ࡢⓎ展࡟㈉献࡛ࡁ

い࡚ࡋ࡜目的ࢆ育成ࡢ人ᮦࡿࡁ་療福♴ศ㔝࡛活躍࡛࡚ࡋ࡜音楽療法士ࡧཬࠊ人ᮦࡿ

ࠋࡍࡲ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ  

㸯㸬情熱࡚ࡗࡶࢆ音楽ࡾྲྀ࡟組ࠊࡳ夢࡟向࡚ࡗ࠿ດ力ࢆ惜࡞ࡲࡋいࠊ学習意欲ࡢ旺

盛࡞人ࠋ  

㸰㸬࡛ࡲࢀࡇ習ࡓࡁ࡚ࡗ楽器ࡢ演奏法ࢆ専門的࡟深ࡓࡵい࡜思࡚ࡗいࡿ人ࠋ  

㸱㸬㧗校࡛合唱や྿奏楽ࠊ管弦楽ࢆ࡝࡞経験ࠊ音楽ࡢ素晴ࢆࡉࡋࡽ体感ࡋ自ศࡢ歌

唱や楽器ࡢ演奏法ࡘ࡟い࡚更࡟追求ࡓࡋい࡜思࡚ࡗいࡿ人ࠋ  

 

文໬学⛉  

学芸員㸦補㸧ྖࠊ࡬書ࠊ࡬社会教育主஦㸦補㸧ࠊ࡬地域ࡢ文໬ࡢあࡿ࡞ࡓࡽⓎ見࡜

世界࡬向ࡢ࡚ࡅⓎ信࡚ࡋࡑࠊ地域ࡢ文໬ࡓࢆえࡎ創造ࡼࡋうࡿࡍ࡜人ᮦࢆ育成ࠋࡍࡲࡋ 

あࡀࡓ࡞疑問࡜関心ࡓࡗࡶࢆṔྐ࡜文໬ࡘ࡟い࡚ࠊ᪥ᮏや世界ࡢ多様࡞Ṕྐ࡜文໬

ࠊ美術館ࠊ文໬᪋設㸦博物館ࡢ地域ࢆ専門知識ࡓ得࡛ࡇࡑࠊࡧ学ࡃ深ࡽࡀ࡞ࡅ関連࡙࡜

ᅗ書館ࠊබ民館࡝࡞㸧࡛生࡟ࡽࡉࠊࡋ࠿地域ࡢ文໬ࢆ㧗࡟ࡵࡓࡿࡵ創造的࡟行動࡛ࡁ

ࠋࡍࡲࡋ育成ࢆ人ᮦࡿ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ  

㸯㸬Ṕྐ࡜文໬ࢆ学問的࡟学ࡰうࡿࡍ࡜意欲ࡘࡶࢆ人ࠋ  

㸰㸬地域ࡽ࠿地球規模࡟ཬࡪ現௦社会࠿࠿ࡀえࡿ諸問㢟ࢆ解決ࡼࡋうࡿࡍ࡜時ࠊ⤯

えࡎṔྐࢆ顧ࡼࡳうࡿࡍ࡜人ࠋ  

㸱㸬᪥ᮏྐや世界ྐ࡟関心ࡀあࠊࡾㄞ書ࡀ好࡛ࡁ௚人ࡢ࡜関わࢆࡾ大ษࡿࡍ࡟人ࠋ  
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㸲㸬地域ࡢ文໬᪋設࡟足ࡃࡆࡋ訪ࡽ࠿ࡇࡑࠊࢀṔྐ࡜文໬ࡢ知識ࢆ得ࡼうࡿࡍ࡜人ࠋ 

 

専攻⛉  文໬学専攻㸦㸰ᖺไ㸧㸦大学評価࣭学఩授୚機構ㄆ定専攻⛉㸧  

࠙理念ࠚ  

人間ࡢ生ࡓࡁ証࡛あࡿṔྐや文໬ࢆ体系的࡟学ࠊࡧ豊࡞࠿人間性ࢆᇵいࠊ幅広ࡃ多

様࡞教養ࢆ身ࡽࡶ࡚ࡅࡘ࡟いࠋࡍࡲ  

࠙教育目標ࠚ  

ࠊࡘࡘࡋ㔜視ࢆᇶ礎࣭ᇶᮏࡢ中࡛専門性ࡢ社会的࣭文໬的状況ࡿࡍ໬ࣝࣂ࣮ࣟࢢ

関連諸⛉学ࡢ࡜関ಀࠊ学問࡜個人ࡢ価値観ࠊཬࡧ現実社会ࡢ࡜関ಀࢆ学ࡢࡧ中࡛考

え࡚ࡽࡶいࠋࡍࡲ  

࠙求ࡿࡵ学生像ࠚ   

㸯㸬短期大学あࡿいࡣ㧗等専門学校࡛学ࡔࢇ人࡛専門的࡞Ṕྐや文໬ࡘ࡟い࡚           

ࠋ人ࡿࡁ活用࡛࡟創造的ࢆࢀࡑࠊࡕ持ࢆ知識ࡢ  

㸰㸬Ṕྐや文໬ࡘ࡟い࡚ࡢ専門的知識ࢆ専門職ࡢ中࡛生ࡑ࠿う࡜いう意欲ࢆ持ࡘ人ࠋ 

㸱㸬Ṕྐや文໬ࡘ࡟い࡚ࡢ専門知識࡚ࡗࡼ࡟現実ࡢ諸問㢟ࢆ解決ࡼࡋうࡿࡍ࡜行動

力ࡘࡶࢆ人ࠋ  

 

ᮏ学࡛ࡀ入学生ࡓࡗ持ࢆ目的意識ࠊࡋ⮴合࡟方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕ࡞うࡼࡢࡇ 

㸰ᖺ間学ࠊ࡛࡜ࡇࡪ༞業時ࡣ࡟目指ࡁ࡭ࡍ学習成果࡟㐩ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍල体的࡟

求࡟知識ᇶ┙社会ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅࡘ࡟身ࢆ実践力࡜専門知識࣭ᢏ能࡜教養࡞࠿豊ࠊࡣ

ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊン能力ࣙࢩ㸫ࢸンࢮࣞࣉࠊ社会人力㸦問㢟Ⓨ見࣭解決能力ࡿい࡚ࢀࡽࡵ

㸫ࣙࢩン能力ࠊ規範意識࣭倫理観等㸧ࢆ身ࡓࡅࡘ࡟短期大学士࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿ࡞࡜いࠋࡿ

࡟共࡜ࡍ示ࢆ学生像ࡿ意欲的࡛あࡕ持ࢆ目的意識ࡣ方針࡛ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕࡢࡇ

入学前ࡢ学習成果ࡢ把握࡜評価ࡘ࡟い࡚ࠊ㧗等学校୍࡛ࡢ定水準ࡢ学力ࢆ身࡟付࡚ࡅ

いࢆ࡜ࡇࡿ示࡚ࡋいࠋࡿ  

 入学者㑅抜ࡢ方法ࠕࠊࡣ入学者ཷࡅ入ࡢࢀ方針ࠖ࡟ᑐ応ࠊࡋ人物୍࡜定水準ࡢ学力

課ࢆ加え࡚面接࡟調査書ࡣい࡚࠾࡟推薦入学者㑅抜ࠋࡿい࡚ࡗ方法࡛行ࡿࡁ評価࡛ࢆ

般入୍ࠋࡿい࡚ࡋ評価ࢆ学習意欲ࡋ実᪋ࢆᇶ礎能力調査ࠊ࡟共࡜ࡿࡍ評価ࢆ人物ࠊࡋ

学者㑅抜࠾࡟い࡚ࡣ調査書ࠊ学力試験࡟加え࡚面接ࢆ実᪋ࠊࡋ学習意欲࡜人物ࢆ評価

AOࠋࡿい࡚ࡋ 生入学者㑅抜࠾࡟い࡚ࠊࡣ面接ࡿࡼ࡟相互理解型ࢆ特ᚩ࡚ࡋ࡜いࠊࡀࡿ

やࡾࡣᇶ礎能力調査ࢆ実᪋ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ目的意識࡜学習意欲ࡢ㧗ࢆࡉ評価࡚ࡋい

目的意ࡍࡊࡵࢆ社会人ࡓࡅࡘ࡟身ࢆ専門性ࠊࡶい࡚࠾࡟入学者㑅抜方法ࡢࢀࡎいࠋࡿ

識ࡢ㧗い学生ࡢ確保ࢆ実現࡛ࡼࡿࡁう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

㧗ࡿࡍ希望ࢆ験ཷࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࡍ期待ࢆ入学者ࡓࡋ⮴合࡟方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕ

校生ࡢࡇࡀ方針ࢆ充ศ理解࡛ࡼࡿࡁうࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔ࠊ࡟ンࡢ࣮ࢩ࣏ࣜ表現ࢆ常࡟検討

ࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࡋ  
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［区ศ 基準ϩ-A-4 学習成果ࡢ査定㸦アセスメント㸧ࡣ明確࡛あࠋࡿ］ 

(a)  現状  

 短期大学部࡛ࡣ教育課程ࠕࠊࢆ共通ᇶ礎⛉目ࠖࠕ࡜専門⛉目࡛ࠖ構成࡚ࡋいࠋࡿ共通

ᇶ礎⛉目ࠊࡣ人間学系ࠊ生活学系ࠊ生活⛉学系ࠊ語学系ࠊ健康学系࢔ࣜࣕ࢟ࠊ系ࠊ芸

術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࡢ 7 ࠊࠗࡾ࡞ࡽ࠿目群⛉ࡓࢀ࠿ศ࡟学系ࡢࡘ ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ

ࡢ専門⛉目࡜ᇶ礎共通⛉目ࡢࡇࠊࡣ専攻ࡧ各学⛉ཬࠋࡿい࡚ࡋ周知࡟学生࡚ࡋ࠾࡜ࢆ

௚ࠊ各種資格等ࢆ得ࡢࡵࡓࡿ⛉目ࢆ編成࡚ࡋいࠋࡿᖹ成 26 ᖺᗘࡾࡼ CAP ไᗘࢆᑟ入

ࢆᖺ間ྲྀ得༢఩数ୖ限ࠊࡋ 50～54 ༢఩ࢆ࡜ࡇࡿࡍ࡜通ࠊ࡚ࡋ全学࡛教育課程ࡢ見直ࡋ

ࠋࡿ審議中࡛あ⥆⥅ࡶ現ᅾࠊࡵࡓࡿあ࡛ࡾ࠿ࡤࡓࡋᑟ入ࠋࡓࡗ行ࢆ  

 学習成果ࠊࡣ主࡚ࡋ࡜成績評価࡟明確࡟示ࠋࡿࢀࡉ教員ࠊࡣ㐩成ྍ能ࠊ࡚ࡋ࡜ࡢࡶ࡞

100ࠊࡋ明グࢆ目標ࡢ授業࡟ࢫࣂࣛࢩ Ⅼ法ࡿࡼ࡟評価ᇶ準ࢆ示ࠊࡋ測定ྍ能࡞成績評価

༢఩ㄆࠊࡣ機会ࡢ閲覧ࢫࣂࣛࢩࡿࡼ࡟教員ࡀࡿあࡣᖺ୍回࡛ࠋࡿい࡚ࡗ行࡚ࡋ徹底ࢆ

定ࡢ適ษ໬ࢆ各自確ㄆࡿࡍ機会࡚ࡗ࡞ࡶ࡟いࡼࡢࡇࠋࡿう࡞㐣程ࢆ経࡚ࠊᖹ成 27 ᖺᗘ

短期大学部全体࡛ࡣ 237 ࡚ࡋᑐ࡟ᅾ籍者数ࡢྡ 226 ࡚ࡋ࡟率ࠊྡ 95 学生ࡢࢺンࢭ࣮ࣃ

地ࠊࡣ課程ࡢ各種資格等ࡍ表ࢆ特性ࡢ専攻ࡧ各学⛉ཬࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀ༞業ㄆ定ࡢ

域࡛࣭ࢻ࣮ࣝ࢕ࣇࡢワ࣮ࢡや実習ࡢ実᪋ࡢ機会ࢆ積極的࡟推㐍ࠊࡏࡉ学生ࡢ就職ඛࡢ

職種࡜࡬繋࡚ࡗࡀいࠋࡿẖᖺ数ྡ࡛ࡣあࠊࡀࡿ௚大学ࡢ࡬編入者୍ࠊࡾ࠾ࡀ定ࡢ学習

成果ࡢ保証ࢆ確保࡚ࡋいࠋࡿ௨ୗࠊ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢල体的࡞査定ࡘ࡟い࡚示ࠋࡍ  

 

家ᨻ⛉福♴情報専攻  

共通ᇶ礎⛉目࡛ࡣ人間性ࠊࢆ専門⛉目࡛ࡣ幅広い理論࡜実践力ࢆ養い࢖࣐࢔ࢣࠊン

1ࠋࡿい࡚ࡋ編成ࢆ教育課程ࠊうࡼࡿࡏ出ࡾ㏦ࢆ人ᮦࡓࢀ優ࡓࡗࡶࢆࢻ ᖺḟࠊࡣ࡟主࡟

௓護職員初任者研修修了ࠕ 情報処理士ࠕࠊࠖ 中学校教ㅍ஧種免許状㸦家庭㸧ࠖࠕࠊࠖ 資格ࡢ

関連ࡢ多ࡢࡃ⛉目ࢆ開講2ࠊࡋ ᖺḟࡣ࡟就職ᑐ策ࡢ࡚ࡋ࡜ᇶ礎能力や人間形成ࡢࡵࡓࡢ

⛉目ࢆ中心࡟開講࡚ࡋいࠋࡿᖹ成 24 ᖺᗘࠊࡾࡼ学⛉ࡢ学生ࢆᑐ象࡟自己評価࢔ン࣮ࢣ

積極的ࡿࡅ࠾࡟授業እࠊ積極的態ᗘࡢ࡬授業ࠊࡳ組ࡾྲྀࡢ࡬授業ࠋࡓࡵ始ࢆ実᪋ࡢࢺ

ࡢ等࠿ࡿい࡚ࡋ࠿生࡟᪥常生活ࢆ授業ෆ容ࠊࡳ組ࡾྲྀ࡞ 25 㡯目ࢆ 5 段㝵評価࡛回答ࡉ

結ࡓࡋ㞟計ࠋࡿい࡚ࡏ࠿自⏤グ述࡛書ࢆ自己評価ࡢ姿勢࣭態ᗘࡳ組ࡾྲྀࡢ࡬授業ࠊࡏ

果ࡣ学生ࠊࡋࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟ḟ期ࡢ授業目標࡟役立࡚ࡼࡿう指ᑟࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋ教

員ࡢ授業ෆ容ࡶ࡟役立࡚ࡼࡿう࡚ࡋ࡟いࠕࠋࡿᇶ礎能力ࢽ࣮ࣞࢺンࡢࠖࢢ授業࡛ࠊࡣ第

1 回目ࡢ授業࠾࡟い࡚国語࡜生活数学ࡢ確ㄆ試験ࢆ行いࠊ能力ูࢫࣛࢡ編成࡚ࡋ࡟個ู

指ᑟࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ授業終了時࡟再ᗘ試験ࢆ行いࠊ結果ࢆ学生ࠊࡋࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟

ᇶ礎力ࡢ伸ࢆࡧ確ㄆࡢࡑࠊࡏࡉ後ࡢ学習ࡢ目標設定࡟役立࡚࡚ࡏࡉいࡢࡽࢀࡇࠋࡿ結

果ࡣ学⛉会議࡛共᭷ࠊࡋ学生ࡢ学習能力ࡢ実態ࡢ理解࡟役立࡚ࠊ授業改善ࡢ資料ࡋ࡜

࡚活用࡚ࡋいࠋࡿ 

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

ࡃ࡭ࡿ応え࡟期待ࡢ社会ࠊࡾあࡀ課程ࠖࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠕ࡜栄養士課程ࠖࠕ

教育課程編成ࡢᕤኵࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ例えࠊࡤᇶ礎ࡽ࠿応用ࠊ概論࣭総論ࡽ࠿各論ࡢ࡬

㡰序ࢆ設ࠊࡅ共通ᇶ礎⛉目ࡢᒚ修㸦特ࠕ࡟自然⛉学㸦໬学㸧ࠖ 自然⛉学㸦生物㸧ࠖ㸧ࠕ࡜
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給食論実習Ϫࠕࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ開講ࢆᇶ礎自然⛉学ࠖࠕࠊࡵ勧ࢆ 㸦ࠖ校እ実習㸧࡟ᒚ修

要件ࢆ設ࡅᑐእ的࡞水準ࡢ維持ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ栄養士課程ࡢ授業ࡘ࡟い୍࡚ࠊࡣ般社

団法人全国栄養士養成᪋設༠会策定࡟࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝࢔ࢥࡢ則࡚ࡗ評価ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ

ྠ༠会ࡀ実᪋࡚ࡋいࡿ栄養士実力ㄆ定試験ࢆ栄養士課程修了予定者࡟課ุࠊࡋ定結果

࡛学習成果ࡢ実質的࡞価値ࢆ評価࡚ࡋいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠋࡿ課程ࡢ授業ࡘ࡟い

学ࠊࡋ実᪋ࢆ授業࡚ࡗᚑ࡟ᇶ準ࡢ༠会ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇබ益社団法人᪥ᮏࠊࡣ࡚

習成果ࢆ評価ࠊ࡚ࡋ༢఩ࢆㄆ定࡚ࡋいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠊࡓࡲࠋࡿ課程࡛ࠊࡣ課

程ࡢ༢఩ࢆ修得ࡋㄆ定試験࡟合格࡛࡜ࡇࡿࡍ資格ࢆ得ࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

ࠋࡿい࡚ࡋ査定ࢆ学習成果ࡢ課程ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠊ得状況࡛ྲྀࡢ資格ࢺࢫࣜࣕ  

 

幼児教育学⛉  

ձ保育࡟関ࡿࡍ専門知識㸦保育ࡢ目的や幼児理解ཬࡧ指ᑟෆ容等ࢆ理解ࡿࡍ⛉目㸧ࠊ

ղ保育࣭援ຓᢏ術㸦指ᑟ方法や表現ᢏ術㸧ࠊճ実践力㸦教育実習や保育実習௚㸧等ࡢᇶ

礎㸦土ྎ㸧ࢆ学ࡼࡿ࡭う⛉目ࢆ設ࠊࡅᇶ礎ࡽ࠿応用ࡢ࡬教育課程ࢆ編成࡚ࡋいࠋࡿ教

養形成ࡢᇶ┙ࡿ࡞࡜共通ᇶ礎⛉目ࡢෆࠊ特ࠕ࡟芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࠖࠊࡣ感動࠿

教職課程㸦幼稚園教ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡓࡋ直結࡟養成ࡢ保育者࡞࠿人間性豊ࡿ得ࡽ

ㅍ஧種免許状㸧ཬࡧ保育士課程ࡣ࡟必要࡞授業⛉目࡜最ప༢఩数ࡀ決࡚ࢀࡽࡵいࠊࡀࡿ

表現ᢏ術ࡢ育成࡟力Ⅼ࠾ࢆい࡚いࠊࡓࡲࠋࡿ自己ࡢ課㢟解決力ࡢ向ୖ࡟繋ࠕࡿࡀ༞業

研究ࠖࢆ必修⛉目࡚ࡋ࡜いࠋࡿ学習成果ࠊࡣ質ࡢ㧗い保育者養成ࡢࡵࡓࡢᇶ礎学力向

幼稚園教ㅍ஧種免許状ࠕ資格等ྲྀ得㸦ࠊࡾᅗࢆୖ 保育士資格ࠕࠊࠖ 㸧ࠖ希望学生ࠊࡣ࡟GPA2.0

௨ୖࢆ目標࡚ࡏࡉ࡜い1.9ࠋࡿ ௨ୗ࡟抵触ࡑࡋう࡞学生࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ࡬⛉目担当

者ࡀ連携ࡋ指ᑟ࡟当࡚ࡗいࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ༞業生 109 ෆࡢྡ 107 うࡼࡿࡍ得ྲྀࡀྡ

ࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡽࡏ課ࡀࠖࢸࣝ࢝ᒚ修ࠕࠋࡿࡍᒚ修ࢆ教職課程ࡀ࡝ࢇ࡜࡯ࡢᅾ学生ࠊ࡟

ࢀࡉ活用࡚ࡋ࡜自己評価ࡢ学生ࠊࡣ評価ᇶ準ࡢࢸࣝ࢝ᒚ修ࡓࢀࡉ明グ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡀ

࡚いࠋࡿ  

 

生活芸術⛉  

共通ᇶ礎⛉目ࢆ通࡚ࡋ教養ࢆ身ࠊࡅࡘ࡟芸術理論ࡢ学習や美術作品ࡢไ作ࢆ通࡚ࡋ

美術ࡢ能力ࢆ伸ࠊࡋࡤ美的感性ࢆ養えࡼࡿう教育課程ࢆ編成࡚ࡋいࠋࡿ専門教育ࠕࠊࡣ生

涯࡟わࡾࡓ美術࡚ࢀࡩ࡟生活ࢆ豊࡚ࡋ࡟࠿いࡢࡵࡓࡃ美術教養学習ࠖࠕࠊ࡜就職࡞ࡘ࡟

ࡇࡍࡤ伸ࢆ能力ࡢ美術ࡵ深࡟更ࢆ興味࣭関心ࠊࡋ࡜軸ࢆࡘ஧ࡢ学習ࠖࡢ実践実学ࡿࡀ

中学校஧種免許状㸦美術㸧ࠖࠕࠋࡿい࡚ࡅ設ࡃ広ࢆう㑅択⛉目ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ ྍࡀ得ྲྀࡢ

能࡛あࠋࡿ授業࡛出ࡿࢀࡉ課㢟作品ࠊࡣ授業時間ෆ࡛完成࡞࡝ࢇ࡜࡯ࡣ࡜ࡇࡿࡍいࡓ

ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟学習成果ࠋࡿい࡚ࡵ㐍ࢆ教育課程編成ࡓࢀ入࡟視㔝ࢆ授業時間እ学習ࠊࡵ

実㝿的࡞価値ࡀあ࠿ࡿ否ࠊ࠿純粋美術領域ࡢ⛉目࡛ࡢไ作作品ࡘ࡟い୍࡚概࡟評価ࡍ

う࡝࠿ࡓ近࡙い࡟授業目標ࠊࡶࡾࡼ࠿う࡝࠿ࡿあࡀ価値࡞実㝿的ࠋい࡞ࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡿ

ࡢ授業࣭課㢟目標ࡢ࡛ࢫࣂࣛࢩい࡚࠾࡟意味ࡢࡇࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ査定ุ࡛᩿ࡢ࠿

設定ࡀ㔜要࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ学習成果ࡢ査定ࡢࢀࡒࢀࡑࡣ授業形態や授業ࡢ特性࡟応ࡌ

ࠋࡿい࡚ࢀࡽ࡜ࡀ方法࡞妥当ࡓ  
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音楽⛉  

共通ᇶ礎⛉目ࢆ㔜視ࠊࡋ幅広い教養ࠊ健康࡞身体ࢆ養いࠊ社会ࡿࡅ࠾࡟音楽ࡢ役割

学生個々ࠊ実ᢏ教育ࡢンや少人数࡛ࢫࢵ個人ࣞࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏࡉい࡚ㄆ識ࡘ࡟㔜要性ࡢ

1ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟࡍࡤ伸ࢆ能力ࡌ応࡟資質ࡢ演奏ᢏ術やᇶ礎能力ࡢ ᖺḟࡣ࡟実ᢏ系

理ࡢ音楽࡚ࡋ࡜必修ࢆ理論系ࡢ࡝࡞音楽ྐࠊ和声学ࠊ音楽通論ࠊ⛉主⛉࣭๪ࡿࡅ࠾࡟

解ࢆ深2ࠊࡵ ᖺḟࡣ࡟作曲法ࠊ指揮法ࠊ伴奏法等ࡢ⛉目ࢆ開設ࡋ総合力ࢆ㧗ࡼࡿࢀࡽࡵ

う教育課程ࢆᕤኵ࡚ࡋいࠋࡿ資格࡟関ࠕࡣ࡚ࡋ中学校஧種免許状㸦音楽㸧ࠖ 音楽療ࠕ࡜

法士㸦2 種㸧ࠖ 2ࠋࡿあࡀ課程ࡢ ᖺ間࡛㐩成ྍ能࡛あࡿල体的࡞実ᢏ系ࠊ理論系ࡢ⛉目

入ࡀ学生ࡓࡗ持ࢆ学習ᒚṔ࡞多種多様ࠊ伴い࡟学生㑅抜方式࡞多様ࠋࡿい࡚ࡋ設定ࢆ

学࡚ࡋいࡿ現状ࢆ鑑ࠊࡳ各ࡿࡅ࠾࡟ࢫ࣮ࢥ実ᢏ⛉目ࡢ個人指ᑟࣗࢪ࣮࢙ࣇࣝࢯࡓࡲࠊ

ࠊࡣ学習成果ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ充実ࡢ学習成果ࠊࡋ実᪋ࢆࢺࢫࢸࢺン࣓ࢫ࣮ࣞࣉࡿࡅ࠾࡟

実ᢏ試験㸦༞業研究ࢆ含ࡴ㸧ࠊグ述試験㸦༞業論文ࢆ含ࡴ㸧࡛実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

 

文໬学⛉  

書ྖࠕ 学芸員補ࠕࠖ 現場ࠊࡕࡶࢆ教育課程࡞能ྍࡀ資格ྲྀ得ࡢ社会教育主஦補ࠖࠕࠖ

࡛通用ࡿࡍ実践的࡞専門的知識ࢆ学修ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍう࡟編成࡚ࡋい1ࠋࡿ ᖺḟ࡟

入門ࠊ概論2ࠊࢆ ᖺḟ࡟現場࡛通用ࡿࡍ実践的࡞知識ࢆᇵう実習ࢆ配置࡚ࡋいࠋࡿṦ࡟

博物館実習ࠕ 㸦ࠖ学እ館ົ実習㸧ࡣ学生ࡢ専門的知識ࡀ通用࡝࠿ࡿࡍうࡀ࠿試ࡿࢀࡉ㔜

要࡞機会࡚ࡗ࡞࡟いࡓࡲࠋࡿ資格教育ࡢ充実࡟ࡵࡓࡢ 1 ᖺḟࡽ࠿ 2 ᖺḟࡢ࡬㐍⣭ࡢ㝿

༞ࠕ少人数࡛行うࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ㐩成ࡢࣝ࣋㧗い学修ࣞࠊࡅ設ࢆᒚ修条件ࡢ資格⛉目࡟

業研究ࠖࡣ 2 ᖺ間ࡢ専門教育ࡢ㞟大成࡛あࠊࡾ学問ࡢ深遠࡟ࡉ触ࡿࢀ機会࡛ࡶあࠋࡿ

専攻⛉ࡢ࡬㐍学࡟連動ྍࡶ࡜ࡇࡿࡏࡉ能࡛あࠋࡿ学習成果ࡣ学఩授୚ࡢ方針࡟示ࢀࡉ

࡚いࡼࡿう࡟ 2 ᖺ間ࡢ学ࢆࡧ通࡚ࡋ専門知識ࢆ活用ࡋṔྐ研究࡟応用࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ社

会ࡢ諸問㢟ࢆ解決ࡿࡍ能力ࢆᇵう࡛࡜ࡇあࠊࡾ資格ྲྀࢆ得ࡋ地域ࡢ文໬᪋設࡛活躍ࡍ

ࢫࢸᑠࠊ成績評価㸦定期試験ࡣ࡚ࡋ࡜査定ࡢ学習成果ࠋࡿあ࡛࡜ࡇࡿࡍ育成ࢆ人ᮦࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡋ活用࡚ࡋ࡜査定ࡢ学習成果ࡶ得率ྲྀࡢ資格ࠊ࡚ࡋࡑࠊGPAࠊ㸧ࢺ࣮࣏ࣞࠊࢺ

 

専攻⛉  文໬学専攻  

専門的⛉目ࡢ௚ࠊᮏ学家ᨻ学部࡛開講࡚ࡋいࡿ⛉目ࡿ࡞ࡽ࠿専門関連⛉目ࠊ更ࠊ࡟

ᨺ㏦大学࡛開講࡚ࢀࡉいࡿ⛉目ࡢ࡜༢఩互᥮ྍࢆ能ࡓࡋ࡜教育課程ࢆ編成࡚ࡋいࠋࡿ

ᮏ専攻⛉ࠊࡣ大学評価࣭学఩授୚機構ࡢㄆ定ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡅཷࢆㄆ定試験࡟合格ࡓࡋ

者ࡣ࡟学士㸦文学㸧ࡢ学఩ࡀ授୚ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ学習成果ࡣ学఩授୚ࡢ方針࡟示

ࡢ短期大学࡛࡟うࡼࡿい࡚ࢀࡉ 2 ᖺ間ࠊ専攻⛉࡛ࡢ 2 ᖺ間ࡢ学習ࢆ通࡚ࡋ学士力ࢆᇵ

いࠕࠊ学修総ࡵ࡜ࡲ⛉目ࠖࡢ学修ࡢ中࡛創造的࡞Ṕྐ学ࡢ論文ࢆ作成࡛࡜ࡇࡿࡍ体現ࡉ

学఩㸦学士ࡢ大学評価࣭学఩授୚機構ࠊࡀࡢࡶࡓࡵ࡜ࡲ࡚ࡋ࡜要᪨ࢆෆ容ࡢࡑࠋࡿࢀ

㸦文学㸧㸧授୚ࡢ審査ᑐ象ࠊࡾ࡞࡜合格ࡤࢀ࡞࡜学఩ࡢ授୚ࡼࡢࡇࠋࡿ࡞࡜う࡞学఩授

୚ࡢ㐣程ࡢ࡛࠿࡞ࡢ学習成果ࡢ査定ࠕࡣ࡚ࡋ࡜学修総ࡵ࡜ࡲ⛉目ࠖࡢ授業ෆ容ࡢࡑࡀ

㐩成目標ࢆ果ࠊࡋࡓ成績評価方法ࡀ適ษ࡛あࡀ࠿ࡿ査定ࡢᇶ準ࠋࡿ࡞࡜  
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(b)  課㢟  

 全࡚ࡢ学⛉ཬࡧ専攻࠾࡟い࡚ࠊ学習成果ࡢ査定ࡣ明確࡛あࠊࡋࡔࡓࠋࡿ༢఩ࡢ実質

໬ࢆ保証ࡢࡵࡓࡿࡍ CAP ไᗘࡣᖹ成 26 ᖺᗘ࡟ᑟ入࡛ࡾ࠿ࡤࡓࢀࡉあࠊࡾGPA ไᗘࡢ

適ษ࡞活用࡜共ࡢࡑ࡟効果的࡞㐠用ࠊࡣ௒後ࡢ課㢟ࡀṧ࡚ࢀࡉいࠋࡿ例えࠊࡤ家ᨻ⛉

食物栄養専攻୍࡛ࠊࡣ部ࡢ⛉目࡛あࠊࡀࡿ教育課程ࡢ編成ࡢ方針通࡟ࡾ開講ࡀ㞴࡞ࡃ

いࡘ࡟௙方ࡢ査定ࡢ学習成果ࠊࡓࡲࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ検討ࢆ調整ࡢ開講期ࠊࡾ࠾࡚ࡗ

ࡑࠊ࡟ࡵࡓࡿあࡃ多ࡀ実ᢏ⛉目ࡣ࡛⛉生活芸術ࡤ例えࠋࡿい࡚ࢀࡉ指摘ࡀ課㢟ࠊࡶ࡚

࡜ࡇࡿࡍ査定࡟総合的ࡋ㔜視ࡶไ作㐣程࡟ࡶ࡜࡜結果㸦作品㸧ࠊࡃࡋ㞴ࡣ㔞的測定ࡢ

GPAࠊࡣ࡛⛉音楽ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜必要ࡀ ࢵࣜࣈや࣮࢛ࣝ࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏学習ࠊ࡟ࡶ࡜࡜

担当者間ࠊ࡟ࡵࡓࡢ査定ࡢ༞業研究ࠖࠕࡣ࡛⛉文໬学ࠋࡿい࡚ࡋ検討ࢆᑟ入ࡢ評価ࢡ

࡛統୍ࡿྲྀࢆ全体会議ࢆ行࡚ࡗい࢖ࣛࢻ࢖࢞ࠕࠊࡀࡿンࠖࡢ策定ࡀ௒後ࡢ課㢟࡚ࡗ࡞࡜

いࠋࡿ  

 

［区ศ 基準ϩ-A-5 学生ࡢ卒業後評価へࡾྲྀࡢ組みを行࡚ࡗいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

༞業生ࡢ㐍路ඛࡢࡽ࠿評価ࢆ聴ྲྀ࡟࡜ࡇࡿࡍດࡵ㺂ୗグྲྀࡢ組ࢆࡳ実行࡚ࡋいࡿ㹿  

第୍ࡣ࡛࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔࡟㺂就職部㺃各⛉就職委員㺃各⛉ࡢ࣮ࢨ࣮ࣂࢻ࢔体ไ࡛ᖹ成 27

ᖺᗘࡣ 44 箇ᡤࡢ就職ඛ企業ࢆ訪問࡚ࡋいࡿ㹿ᮏ学࡛ࡣ᥇用ࡢ御礼やᮏ学ࡢ求人ࡶ含ࡵ

༞業生ࡢ勤ົ状況ࠊ大学࡛ࡢ学習成果ࠊ஦業ᡤ࣭幼稚園㺃保育ᡤ࡛求ࡿࡵ人物や職場࡛

いࡘ࡟㝿や求人状況ࡢ㹿職場開拓ࡿい࡚ࡋ࡟参考ࡢ就職指ᑟࡢ㺂学生ࡁ直接聴ࢆ評価ࡢ

ࡽࢀࡇ㹿ࡿい࡚ࡗ行ࢆ状況把握ࡽࡀ࡞ࡁ築ࢆ信㢗関ಀࡢ࡜就職ඛࠊ行いࢆ情報཰㞟ࡶ࡚

各ࡧ就職指ᑟཬࠊࡋ㺂就職委員会࡛報告ࡵ࡜ࡲ࡟஦業ᡤ訪問報告書ࠖ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠕࡣ

㹿ࡿ役立࡚࡚い࡟改善࡚ࡋࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟中ࡢ授業ࡢ⛉  

㸺࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔஦業ᡤ訪問࣭職場開拓ࡢグ録㸼  

            ᖺ ᗘ  

項 目  
23 ᖺᗘ   24 ᖺᗘ  25 ᖺᗘ  26 ᖺᗘ  27 ᖺᗘ  

஦業ᡤ訪࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔

問  
61 件  69 件  79 件  28 件  55 件  

職場開拓  46 件 ࡋ࡞   38 件  50 件  50 件  

                                  ※ᖹ成㸰㸲ᖺᗘࡣ人員୙足࡛職場開拓ࡀ実᪋୙能  

第஧࡟㺀就職ඛࡢࡽ࠿༞業生࡟ᑐࡿࡍ評価࢔ンࢺ࣮ࢣ㺁ࢆ依㢗ࡋ実᪋࡚ࡋいࡿ㹿ṇ社

員࡚ࡋ࡜就職ࡓࡋ学生ࡢ約半数ࢆᑐ象࡟調査ࢆ実᪋࡚ࡋ㺂ࡢࡑ就職ඛ࡟ᑐ࡚ࡋ無グྡ

ᖹ成ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆࢺ࣮ࢣン࢔ 26 ᖺᗘࡣ 74 件࡟Ⓨ㏦ࠊࡋᑐ象ࡿ࡞࡜ 94 ࡕうࡢྡ 74

ྡศࡢ回答ࢆ得ࠋࡓ回཰率ࡣ 78.7％࡛あࡓࡗ㹿ࡢࡑ結果ࢆ就職委員会㺃教授会࡛報告ࠊࡋ

学ෆࡶ࡛ୖ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢࡢ掲載࡚ࡋ༞業生ࡢ実態把握࡟ດ࡚ࡵいࡢࡇࠋࡿ評価結果

  㹿ࡿ࡭述࡟௨ୗࡣい࡚ࡘ࡟ල体例ࡿい࡚ࡋ࠿活࡟Ⅼ検ࡢ学習成果ࢆ

家ᨻ⛉福♴情報専攻 

福♴情報専攻࡛ࠊࡣ༞業生ࡢ㐍路ඛࡢࡽ࠿全体的࡞評価ࡘ࡟い࡚࢔ンࢺ࣮ࢣ調査ࢆ

実᪋ࡣ࡜ࡇࡿࡍ行࡚ࡗい࡞いࡢ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊࡀ㝿࡟༞業生ࡢ就業ࡢ様子ࢆ聴ྲྀࡿࡍ

࡟学⛉会議ࡣ結果ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ聴ྲྀ࡞ヲ⣽࡟㝿ࡓࡁ࡚ࡡ訪ࢆẕ校ࡀ༞業生ࠊや࡜ࡇ
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ࡵ職場࡛求ࠋࡿ伝え࡚いࡶ࡟ᅾ学生࡟学⛉㞟会時࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡋ共᭷ࢆい࡚情報࠾

就職活ࠊ࡟ࡽࡉࠊࡁ磨ࢆ自ศ࡚ࢀ入ࡾྲྀ࡟᪥常生活ࢆ࡝࡞࣮ࢼ࣐人間力やࡿい࡚ࢀࡽ

動࡟役立࡚ࡼࡿう࡟指ᑟ࡚ࡋいࠋࡿ  

結果ࡢࠖࢺ࣮ࢣン࢔評価ࡿࡍᑐ࡟༞業生ࡢࡽ࠿就職ඛࠕࡿい࡚ࡗ就職部࡛行ࠊࡓࡲ

࣮ࣞࢺᇶ礎能力ࠕࢆ࡝࡞資質ࡿい࡚ࢀࡽࡵ職場࡛求ࠊ࡚ࡋ学⛉会議࡛検討ࠊ࡚ࡅཷࢆ

ࢢンࢽ ᇶ礎Ϩ࣭ϩࢫࢿࢪࣅࠕࠊࠖ ࢀ入ࡾྲྀ࡟授業ෆ容ࡢࠖ࢕ࢸࣜࢱࣆࢫ࣍ࢫࢿࢪࣅࠕࠊࠖ

࡚充実ࢆᅗࡼࡿう࡟実᪋࡚ࡋいࠋࡿ特ࢫࢿࢪࣅࠕ࡟ᇶ礎Ϩ࣭ϩ ࢱࣆࢫ࣍ࢫࢿࢪࣅࠕࠊࠖ

ࡓࡁい࡚ࡋ࠿生࡟生活ࡢや௒後࡜ࡇࡔࢇ学࡚ࡋ通ࢆ授業ࡀ学生ࠊࡣ授業࡛ࡢࠖ࢕ࢸࣜ

いࡘ࡟࡝࡞࡜ࡇい࡚ࣃワ࣮࢖࣏ンࠊࡵ࡜ࡲ࡟ࢺ報告会ࢆ行࡚ࡗ後㍮ࡢ௒後ࡢ学࡟ࡧ生

ࠋࡿい࡚ࡋ࡜機会ࡍ࠿  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻 

就職ඛ࢔ࡢࡽ࠿ンࢺ࣮ࢣ結果ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学⛉会議࡛報告࣭検討࡚ࡋいࠋࡿ㐣去 5

ᖺ間ࠊ主体性ࠊ行動力ุ᩿ࠊ力ࡘ࡟い࡚పい評価結果ࡣ࡜ࡇࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜建学

時ࡢ㞟会ࡣ࡛⛉学ࠋࡿ考え࡚い࡜ࡿ㡯目࡛あࡿ関わ࡟密接࡜ࠖ⏤自ࠕࡢࡕうࡢ⚄精ࡢ

間࡟半ᖺࠕ࡟࡜ࡈ建学ࡢ精⚄ࡢ理解ᗘࠖࡘ࡟い࡚学生ࡿࡼ࡟自己ࢆࢡࢵ࢙ࢳ行࡚ࡗい

ࡋう指ᑟࡼࡿࡍ行動࡟主体的ࡽ࠿ᅾ学中ࠊࡃపࡀ自己評価࡟常ࡣ㡯目ࡢࠖ⏤自ࠕࠊࡀࡿ

࡚い࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠋࡿ㸦஦業ᡤ訪問㸧࡛ࡢ担当者ࡢ࡜面談や࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ自⏤グ述࡛

求ࡀ஦業ᡤࠋࡿあࡀ࡜ࡇࡓࢀࡉ指摘ࢆ実力୙足ࡢ࡚ࡋ࡜栄養士ࡀࡿあࡣ࡛࠿ࡎわࠊࡣ

ᖹ成ࠊ考え࡜ࡵࡓい࡞ᒆい࡚いࡀᇶ準ࡢ⛉学࡟能力ࡢ࡚ࡋ࡜栄養士ࡿࡵ 23 ᖺᗘ入学生

給食論実習Ϫ㸦校እ実習㸧ࠖࠕ࡞必要࡟栄養士ྲྀ得ࡣࡽ࠿ ᇶࡢ成績㸦ᖹ均Ⅼ㸧࡟講ཷࡢ

準ࢆ含ࡴᒚ修要件ࢆ定ࠋࡓࡵ要件ࢆ満࡞ࡉࡓい学生ࠊࡣϫ期開講ࡢࡇࡢ授業ཷࢆ講࡛

入学後ࠊࡎࡁ 2 ᖺ間࡛ࡣ栄養士免許ྲྀࡀ得࡛࡞ࡁいไᗘ࡚ࡗ࡞࡜いࡼࡢࡇࠋࡿう࡟༞

業生ࡢ質ࡢ保証࡜確保࡟ດ࡚ࡵいࡢࡑࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿ後ࡶ栄養士ࡢ࡚ࡋ࡜能力୙足ࢆ指

摘ࡿࢀࡉ༞業生ࠊࡾ࠾ࡶ資格ㄆ定ᇶ準ࡢ標準໬࡜厳格໬ࢆᅗࡿ必要ࡀあ࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡿ

い࡜考え࡚いࠋࡿ 

 

幼児教育学⛉ 

郡山⚾立幼稚園༠会主催ࡢ園長࣭主任研修会࡟参加ࡓࡋ㝿やࠊ実習生ࡢ巡回指ᑟࡢ

㝿ࠊ࡟༞業生ࡢ勤ົ状況ࡘ࡟い࡚聴ྲྀ࡚ࡋいࠋࡿ実習生ࡀい࡞いᕷෆࡢ幼稚園ࠊࡣ࡟

学⛉教員࡛ศ担࡚ࡋ訪問ࠊࡋ༞業生ࡢ勤ົ状況ࡘ࡟い࡚聴ྲྀ࡚ࡋいࠋࡿ園長࣭主任研

修会࡛得ࡓ情報や༞業生ࡢ勤ົ状況ࡘ࡟い࡚聴ྲྀࡓࡋ結果ࢆ学⛉教員࡛共᭷ࠊࡋ学生

指ᑟ࡟役立࡚࡚いࠋࡿ  

 

生活芸術⛉ 

生活芸術⛉༞業生ࡢ評価ࡘ࡟い࡚ࡣ就職ඛࡢ࡛࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔職場担当者や当ヱ༞業

生ࡢࡽ࠿聞࡚ࡋุ᩿࡛ࡾྲྀࡁいࡓࡲࠋࡿ༞業生ࡀᮏ学⛉࡟訪ࡓࢀ㝿࡟ヰ㢟ࠊࡿ࡞࡜就

職ඛ࡛ࡢ様子ࡶ参考࡚ࡋ࡟いࡽ࠿ࡇࡑࠋࡿ得ࡓࢀࡽ情報ࡣ学⛉会議࡛࡝࡞全教員࡟共

᭷ࠊࢀࡉ㞟会や授業࡚ࡋ࠾࡜ࢆ学生ࡢ就職活動࡟活ࡼࡿࢀࡉ࠿うᕤኵ࡚ࡋいࠋࡿ༞業

生ࡢල体的࡞評価ࠊ࡚ࡋ࡜勤ົ態ᗘࡣ࡝࡞概ࡡ良好࡛あ୍ࡀࡿ方࡛社会人ࡢ࡚ࡋ࡜意
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識ࡀ୙足࡚ࡋいࡢ࡜ࡿ指摘ࡶあࠋࡿ例え࣮ࢼ࣐ࡤやࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥン能力୙足ࠊ主

体性࡛ࡉ࡞ࡢあࡢࡽࢀࡇࠋࡿ指摘࡟ᑐ࡚ࡋ学⛉࡛ࡣ学生࡟常᪥頃ࠊࡽ࠿相手ࡢ立場࡟

立ࡢࡢࡶࡓࡗ考え方や行動ࠊ挨拶ࡢ励行ࢆ指ᑟࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊࡋン能力ࡘ࡟い࡚

ࡕ気持ࡿ思いやࢆ࣮ࣂン࣓ࡢ中࡛௚ࡿࡏࡉࢆンや共ྠ作業ࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹࡢ㞟会時ࡣ

ンࢮࣞࣉࡢい࡚自作࠾࡟講評会ࡢ作品ไ作後ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟主体性ࡓࡲࠋࡿ教え࡚いࢆ

 ࠋࡿい࡚ࡋࢆᑐ応ࡢ࡝࡞ࡿࡏࡉ࡭述ࡾࡁࡗࡣࢆ考えࡢ前࡛自ศࡢ皆ࠊࡏࡉࢆンࣙࢩ࣮ࢸ

 

音楽⛉ 

┴ෆእࡢ㐍路ඛ࡟音楽⛉ࡢ教員ࡀ訪問࡟࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊࡋ当࡚ࡗࡓいࠋࡿ就職者࡟

ᑐࡣ࡚ࡋ就職ඛ࡟訪問ࠊࡋ༞業生ࡢ勤ົ状況ࠊ勤ົ評価ࢆ聴ྲྀࡓࡲࠊࡋ༞業生ࡶࡽ࠿

勤ົඛࡢ状況ࢆ聴ྲྀ࡝࡞ࡿࡍ情報཰㞟ࢆ行いࠊ就職ඛࡢ࡜信㢗関ಀࢆ築い࡚いࡲࠋࡿ

会等࡛ࡏ㺂就職担当者打合ࡵ࡜ࡲ࡟஦業ᡤ訪問報告書࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊࡣ情報ࡢࡽࢀࡇࡓ

報告࡚ࡋいࡿ㹿音楽教ᐊ講師ࡓࡗ࡞࡜༞業生࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋ音楽教ᐊ講師ࡓࡗ࡞࡜複数ࡢ

༞業生ࡀᮏ音楽⛉ࢆᖺ࡟数回訪ࠊࡾ࠾࡚ࢀ勤ົඛࡢ状況ࡢ情報཰㞟࡟当࡚ࡗࡓいࠋࡿ

ࡢ勤ົ状況等ࡢ༞業生ࠊࡾ࠾࡚ࡋ来学࡟⛉ᮏ音楽࡟定期的ࡶ音楽教ᐊ営業担当者ࡓࡲ

勤ົ評価ࢆ聴ྲྀ࡚ࡋい4ࠋࡿ ᖺไ音楽大学ࡢ 3 ᖺḟ編入ࡢ༞業生࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ当ヱ大学

聴ྲྀࢆ状況等ࡢ編入大学ࡶࡽ࠿༞業生ࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋ聴ྲྀࢆ評価ࡢ༞業生ࡽ࠿学長ࡢ

ᖹ成ࠊࡾあࡶ成果ࡓ築いࢆ信㢗関ಀ࡞うࡼࡢࡇࠋࡿ築い࡚いࢆ信㢗関ಀࡋ 28 ᖺᗘࡾࡼ

複数ࡢ 4 ᖺไ音楽大学3ࠊࡽ࠿ ᖺḟ編入ࡢ指定校࡚ࡋ࡜ㄆ定ࠋࡓࢀࡉ特࡟音楽関ಀࡢ㐍

路希望者࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋ音楽教ᐊ系企業࡬就職ࡓࡋ༞業生ࡢ評価ࢆᇶࠊ࡟音楽教ᐊ系企

業ࡢ行࡚ࡗいࡿ器楽ࢻ࣮ࣞࢢࡢ試験ཷࡢ験ࢆᅾ学中࡟奨励ࠊࡋ実ᢏ系⛉目ࡢ学習成果

ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ活用࡟向ୖࠊⅬ検ࡢ 4 ᖺไ音楽大学ࡢ 3 ᖺḟ編入希望ࡢ学生࡟ᑐ࡚ࡋ

3ࠊࡣ ᖺḟ編入ࡢ༞業生ࡢ評価ࢆ活用ࠊࡋ実ᢏ系ࠊ理論系ࡢ学習効果ࡢⅬ検࡟当࡚ࡗࡓ

いࠋࡿ  

 

文໬学⛉ 

༞業生ࡢ評価ࡘ࡟い࡚ࡣ就職部ࡢ就職ඛ࢔ンࢺ࣮ࢣ調査や就職ඛ訪問࡟依存࡚ࡋい

実習ඛࡢ博物館実習ࠊࡀい࡞い࡚ࡗ行࡟組織的࡟文໬学⛉࡛独自ࠋࡿ現状࡛あࡀࡢࡿ

訪問ࡢ㝿ࠊ博物館࡟勤ົ࡚ࡋいࡿ༞業生ࡘ࡟い࡚ヰࢆ伺い資格教育࡟何ࡀ足࡞ࡾい࠿

ࠋࡿい࡚ࡋ活用࡟授業ࡋ検討ࢆ  

 

専攻⛉ 文໬学専攻 

修了生ࡢ࡬評価ࡘ࡟い࡚専攻⛉࡛独自࡟組織的࡟行࡚ࡗい࡞いࠋ博物館ࡢ࡝࡞文໬

᪋設࡟就職࡚ࡋいࡿ修了生ࡘ࡟い࡚ࡣ博物館実習ࡢ実習ඛ訪問࡟併࡚ࡏ勤ົ状況ࢆ聞

い࡚いࠋࡿ民間企業࡟就職ࡓࡋ修了生ࡘ࡟い࡚ࡣ就職部ࡢ就職ඛ࢔ン࡟ࢺ࣮ࢣ依存ࡋ

࡚いࠋࡿ  

 

 (b)課㢟  

ᖹ成 26 ᖺᗘ㺀就職ඛࡢࡽ࠿༞業生࡟ᑐࡿࡍ評価࢔ンࢺ࣮ࢣ㺁ࡽ࠿主体性㺃ࢣࢽ࣑ࣗࢥ

い࡚ࡁ࡚ࡋపୗࡀい࡚評価ࡘ࡟行動力㺃ุ᩿力㺃༠調性࡟更ࠊ㺃礼儀࣮ࢼ࣐ン力࣭ࣙࢩ࣮
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連携࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔各⛉就職委員࣭ࡽࡀ࡞ࡋ情報཰㞟࡚ࡋ⥆⥅ࠊࡵࡓࡿ࠿ศࡀ࡜ࡇࡿ

㹿ࡿあࡀ必要ࡿࡍ検討ࢆᑐ策࡚ࡋ  

 

  テ࣮マ 基準ϩ-A 教育課程ࡢ改善計画    

方針ࡢ学఩授୚ࠕ 方針ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕࠊࠖ 関ࡢ方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕࠊࠖ

連性ࡢ議論ࡣ始࡛ࡾ࠿ࡤࡓࡗࡲあࠋࡿ各学⛉ཬࡧ専攻࡛3ࠊ ࡓࡋ考慮ࢆ関連ࡢ࣮ࢩ࣏ࣜ

定期的࡞Ⅼ検ࢆᅗࡿ必要ࡀあࠊࡓࡲࠋࡿ༢఩ࡢ実質໬ࢆ保㞀ࡿࡍ CAP ไᗘや GPA ไ

ᗘࠊࡣᖹ成 26 ᖺ 4 ᭶ࡢࡽ࠿ᑟ入࡛あࠊࡾ学期ࡢ࡜ࡈ確ㄆࢆ行いࠊࡽࡀ࡞適ษ性ࡾࡼࢆ

㧗ࠊࡃ࡭ࡿࡵ必要࡟応ࡓࡌ修ṇ࡚ࡋࢆいࡃ段㝵࡟あࡢࡑࠋࡿ㐣程࠾࡟い࡚課㢟ࡶ明確

ࡑࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࡋ検討ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣい࡚ࡘ࡟活用࡞効果的ࠊࡾ࠾࡚ࡁ࡚ࡗ࡞࡟

評ࢺ࣮ࢣン࢔ࡢࡽ࠿就職ඛࡓࡲࠋࡿ検討࡛あࡓࡗ立࡟側ࡢ学生ࠊࡣⅬࡁ࡭ࡍ㝿注意ࡢ

価࠾࡟い࡚指摘࡚ࢀࡉいࡿ様々࡞ᇶ礎力ࡢ育成ࢆ視㔝࡟入ࠊࡓࢀ全学的࡞連携教育ࡢ

実᪋ࢆ㐍ࠋࡿࡵ  

 

࠙ᥦ出資料ࠚ  

(㸯 )  学生手帳ࠗ開成࠘ (ᖹ成 27 ᖺᗘ )  

 㸨 短期大学部学則掲載  

(㸱 ) ࠗ for the Students࠘大学案ෆ 2016  

㸨ࠕ入学者ཷࡅ入ࢀ方針 㸦ࠖࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔ン࣭࣮ࢩ࣏ࣜ㸧掲載  

(㸲 ) ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  

(㸴 ) ࠗ入学者㑅抜実᪋要㡯 㸦࠘ᖹ成 28 ᖺᗘ㸧  

(㸵 方針ࡢ学఩授୚ࠕ ( 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧  

(㸶 教育課程編成方針ࠕ ( 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝㸧  

(㸷 授業⛉目担当者୍覧ࡓࡋᑐ応࡟࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ (  

(10) ᖹ成 27 ᖺᗘࢫࣂࣛࢩ㸦ู冊 2 部㸧  

࠙備付資料ࠚ  

(㸲 ) 大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ http:/ /www.koriyama-kgc.ac. jp/  

(16)   教ົ委員会議஦録㸦ᖹ成 27 ᖺ 9 ᭶ 7 ᪥ 第 5 回教ົ委員会議஦録㸧  

(17) 短大教授会議஦録㸦ᖹ成 28 ᖺ 3 ᭶ 4 ᪥ 3 ᭶定例短大教授会議録㸧  

グ入例ࢫࣂࣛࢩ (18)  

ࣉࢵ࣐࣭࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ (22)  

(23) 授業評価࢔ンࢺ࣮ࢣ  

資格ᇶ準ࠖࡢ教員ࠕ (24)  

資格審査㐠営規則ࠖࡢ教員ࠕ (25)  

(26) 短期大学部学⛉ู資格等ྲྀ得状況㸦ᖹ成 23～27 ᖺᗘ㸧  

(27) ᖹ成 27 ᖺᗘ༞業者㐍路状況調査報告  

(28) 就職状況㸦ᖹ成 23～27 ᖺᗘ㸧  

஦業ᡤ訪問報告書㸦ᖹ成࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ (29) 23～27 ᖺᗘ㸧  

(30) ༞業生࡟ᑐࡿࡍ就職ඛࡢࡽ࠿評価࢔ンࢺ࣮ࢣ㸦ᖹ成 23～27 ᖺᗘ㸧  

(31) 求人開拓訪問グ録㸦ᖹ成 23～ 27 ᖺᗘ㸧  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/
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［テ࣮マ  基準ϩ-B 学生支援］ 

［区ศ 基準ϩ-B-1 学科࣭専攻課程ࡢ学習成果ࡢ獲得࡟向け࡚教育資源を有効࡟活

用࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

ࠚ࣮ࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ࠙  

ᮏ学࡛ࠊࡣᚑ来ࠊ定࡚ࡵいࠕࡓ学఩授୚ࡢ方針 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧ࢆᖹ成 27

ᖺᗘ࡟改定ࠕࠋࡓࡋ学఩授୚ࡢ方針ࠖࢆ策定ࡿࡍ㝿ࠊࡣ࡟全学⛉࡛学⛉会議ࢆ㔜ࠊࡡ学

⛉教員ࡢ関୚ࠊࡋಁࢆ意識ࡢ統୍ࢆᅗࠊ࡟ࡽࡉࠋࡓࡗ教育課程ࠕ࡜学఩授୚ࡢ方針ࠖ

ࢆࣉࢵ࣐࣭࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝࡟ᖺᗘྠࠊ࡟ࡵࡓࡿ伝え࡟学እࠊ学生ࡃࡍやࡾ࠿ศࢆ関ಀࡢ

全学⛉࡛策定ࠕࠊࡋ学఩授୚ࡢ方針ࠖ࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊ࡟ࡶ࡜࡜掲載ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ学఩

授୚方針ࡢࣉࢵ࣐࣭࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࠊ策定࡟合わࠊ࡚ࡏ各学⛉࡛ࡢࢫࣂࣛࢩࡣ確ㄆや学

⛉会議等ࢆ行いࠊ策定ࠕࡓࡋ学఩授୚ࡢ方針ࠖࠊ࡜各⛉目ࡢ成績ᇶ準ࡢᑐ応ࢆᅗࠋࡓࡗ  

ࠚไ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࠙  

学習成果ࡢ獲得状況ࡢ把握࡟関ࠊࡣ࡚ࡋᮏ学࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣไࢆ中心࡟ᑐ応࡚ࡋい

ࡣᮏ学࡛ࠋࡿ 10～30 人࡟ࢫࣛࢡࡢ 1～2 人ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡢ付ࠊࡁ学生ࡢ学習面࣭生

活面ࡵࡁࢆ⣽ࡃ࠿把握࡚ࡋいࠋࡿ学生ࡢ成績࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ学期ࡢ成績Ⓨ表࢔ࠊ࡟࡜ࡈ

ࡑࠊࡣ࡚ࡋᑐ࡟学生ࡿあࡢ課㢟࡟ࡽࡉࠊ行いࢆ個ู面談࡚ࡋᑐ࡟全学生ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ

ࠊࡋ把握ࡀ主任ࢆ情報ࡢࡽࢀࡇ࡟ࡽࡉࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟࡋ通ࢆ面談࡟的⥆⥅ࡶ後ࡢ

学⛉会議等࡛問㢟共᭷࡟ດ࡚ࡵいࠋࡿ  

࠙授業࢔ンࠚࢺ࣮ࢣ  

授業評価࢔ン࡟ࢺ࣮ࢣ関ࠊࡣ࡚ࡋᮏ学࡛ࠊࡣᖹ成 18 ᖺᗘࠊࡽ࠿各教員 1 ⛉目࡜いう

形態࡛開始ࠊࡋᖹ成 22 ᖺᗘࢆࢀࡇࡣࡽ࠿全⛉目࣭各学期実᪋࡜࡬ᣑ大ࠋࡓࡋ各教員ࡢ

授業評価ࡢ結果ࡣ 3 ࣨ᭶௨ෆ࡟ᮏ人ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇ࡟ᖹ成 25 ᖺᗘࠊࡾࡼ

各学⛉主任࡬学⛉教員ࡢ結果࡚ࢀࡉࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀいࠋࡿ授業評価ࡢ結果ࡢ利用࡟

関ࠊࡣ࡚ࡋ各学⛉ࡢ特性࡟合わࡾྲྀ࡚ࡏ組࡚ࢀࡉࡀࡳいࡢ࡝ࢇ࡜࡯ࠋࡿ学⛉࡛ࠊࡣ授

業評価ࡢ結果返༷時࡟学⛉会議࡛ࠊ結果ࡘ࡟い࡚ྲྀࠊࡆୖࡾ༠議ࢆ行う࡛࡜ࡇ授業改

善࡚ࡋಁࢆいࠊࡓࡲࠋࡿ課㢟ࡢあࡿ教員࡟ᑐࡿࡍ個ู面談ࢆ実᪋࡚ࡋいࡿ学⛉ࡶあࠋࡿ  

࠙授業ෆ容ࡢ調整ࠚ  

授業ෆ容ࡢ調整࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ全学⛉࡛ࠊ学⛉会議࡛情報共᭷ࡋෆ容ࡢ調整ࢆᅗ࡚ࡗ

いࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ資格課程ࢆ᭷ࡿࡍ学⛉࡛ࠊࡣ資格ࡢㄆ定団体ࡀ定ࡓࡵᇶ準࡟準ᣐࡓࡋ

ෆ容ࠊࡾࡓࡋ࡜指定ࡢ教⛉書ࢆ使用࡚ࡋࡾࡓࡋ授業ෆ容ࡢ調整ࢆᅗ࡚ࡗいࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ

学⛉主任ࢆࢫࣂࣛࢩࡀ閲覧࡚ࡋෆ容ࡢ調整ࢆ行うྲྀࡾ組ࡶࡳ㐍ࡘࡘࡳあࠋࡿ  

࠙FD 活動ࠚ  

FD 活動ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᮏ学࡛ࡣ FD 委員会࡛あࡿ学園教育充実研究会ࡀ全学的ࡾྲྀ࡞

組ࢆࡳ担࡚ࡗいࠋࡿᮏ学ࡢ FD 活動ࠊࡣձ各種ࡢ研修会࣭講演ࠊղ授業බ開࣭参観ไᗘࠊ

ճFD 大会ࡢ 3 ᖺ間ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟ձࠋࡿࢀࡽࡅศ࡟ࡘ 10 回௨ୖࡢ研修会ࡀ催࠾࡚ࢀࡉ

ᖹࠊ尚ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟うࡼࡿࡁ参加࡛࡟研修ࠊ࡚ࡗᚑ࡟目的意識ࡢ各自ࡣ教職員ࠊࡾ

成 26 ᖺᗘࠊࡾࡼ各教員ࡁࡘ࡟ᖺ間 3 回௨ୖࡢ参加義ົࢆ課࡚ࡋいࠋࡿղࡢ授業බ開࡟

関ࠊࡣ࡚ࡋ前期ࡣ࡟特定ࡢ教員ࡢ授業ࢆ参観ࠊࡋෆ容ࡢ検討ࢆ行うࠕ授業検討会ࠖࡀ

実᪋ࠊࢀࡉ後期ࡣ࡟ 2 㐌間࡟渡ࠊࡾ全授業ࢆබ開ࡋ参観ࡋ合うࠕ全授業බ開期間ࠖࡀ
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実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿճࡢ FD 大会ࡘ࡟い࡚࡛あࠊࡀࡿᮏ学ࡣ昭和 44 ᖺࡽ࠿全学ࡢ教職員

ࡾࡲ㞟ࡀ 1～2 ᪥࡚ࡅ࠿ࢆ研修ࠕࡿࡍ学園教育充実研究会ࠖ࡜いう研修会㸦FD 大会㸧

ᖹ成ࠊࡾ࠾࡚ࡋ設定ࢆや活動ෆ容࣐࣮ࢸ࡚ࡏ合わ࡟時宜ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ 27 ᖺᗘࠕࡣ郡

山女子大学ࣛࣈࡢンࢻ構築࡟向࡜࡚ࠖࡅいうࠊ࡛࣐࣮ࢸ各種講演やࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹン

ࠋࡓࡋ実᪋ࢆ  

各学⛉ୖࠊࡣグࡢ学園教育充実研究会ࡢ࡬参加ࢆᇶ┙࡟ࡽࡉࠊ࡚ࡋ࡜各学⛉ࡢ特性

研修ࠊࡋᑐ࡟学⛉教員ࠊࡣ࡛⛉学ࡢࡃ多ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢ独自ࠊ࡚ࡏ合わ࡟

ࡉࠋࡿい࡚ࡋうಁࡼࡿࡵດ࡟研鑽ࠊࡋ設定࡟ᇶ準௨ୖࡢ大学ࢆ目標値ࡢ参加回数ࡢ࡬

ࠋࡿあࡶ⛉学ࡿࡍ⏬企ࢆ研修会ࡓࡋ༶࡟ෆ容ࡢ学⛉独自ࠊ࡟ࡽ  

࠙教育目的ࡢ㐩成状況ࠚ  

教育目的ࡢ㐩成状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ各学⛉ࡢ特性࡟合わࡓࡏ指標ࡵࡁࠊࡾࡼ࡟⣽ࡃ࠿

把握࡟ດ࡚ࡵいࠋࡿ就職実績ࠊࡣ全࡚ࡢ学⛉࡛㔜要࡞指標࡛あࠊࡾ就職委員会ࡢ࡜連

携ࠊࡾࡼ࡟定期的࡟就職状況ࡣ把握ࠊࢀࡉ常࡟改善ࡀ意識࡚ࢀࡉいࠊࡓࡲࠋࡿ資格ࢆ

᭷ࡿࡍ学⛉࡛ࡣ資格ࡢ合格率ࠊ実ᢏ࣭ᢏ能ࡀ主体ࡢ学⛉࡛ࡣ展覧会ࡢ実績ࡀ࡝࡞㐩成

状況ࡢ指標࡚ࡋ࡜捉えࠊࢀࡽ学⛉会議等࡛情報共᭷࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

࠙ᒚ修࣭༞業指ᑟࠚ  

ᒚ修࣭༞業指ᑟ࡟関ࠊࡣ࡚ࡋᮏ学࡛ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣ中心࡚ࡗ࡞࡟指ᑟ࡟当࡚ࡗࡓ

いࡢ࡝ࢇ࡜࡯ࠋࡿ学⛉࡛ࠊࡣᒚ修Ⓩ録時࡟全学生ࡢᒚ修状況ࢆ確ㄆࠊࡋ指ᑟࢆ行࡚ࡗ

いࡢࡑࠋࡿ௚ࠊ特࡟指ᑟࢆ᭷ࡿࡍ学生࡟ᑐࠊ࡚ࡋ個ู面談ࢆ行いࠊ୎寧࡞指ᑟࢆ行ࡗ

࡚いࠋࡿ  

 

࠙஦ົ局ࡢ役割ࠚ  

ḟࠊ࡟஦ົ局ࠕࡀ学生ࡢ学習成果ࡢ獲得ࠖ࡟果ࡍࡓ役割ࡘ࡟い࡚述ࠋࡿ࡭ᮏ学ࡢ஦

ົ組織ࠊࡣ学園஦ົ局㸦総ົ部ࠊ経理部ࠊ管㈈部ࠊ入学஦ົ࣭広報部㸧࡜大学஦ົ局

㸦教ົ部ࠊ学生生活部ࠊ就職部㸧࡟༊ศࠋࡿࢀࡉ学園஦ົ局ࠊࡣ法人全体ࡢ஦ົࢆ統

括ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ大学短大ࡢ஦ົࢆ処理ࠊࡋ大学஦ົ局ࡣ法人஦ົ局࡟連結ࠊࡋ大学࣭

短大ࡢ஦ົࢆ処理ࠋࡿࡍ௨ୗࠊ࡟各஦ົ部門ู࡟学生ࡢ学習成果ࡢ࡜関わࡘ࡟ࡾい࡚

述ࠋࡿ࡭  

(1) 学園஦ົ局  

学園஦ົ局ࠊࡣ法人ࡢ㐠営ࢆ主ࡿࡓ任ົࡿࡍ࡜性格ୖࠊ学生ࡢ࡜直接ࡢ関わࡣࡾ少

ࠋࡿい࡚ࡋࡓ果ࢆ役割࡞い࡚㔜要࠾࡟ࡾᇶ┙作ࡢ学習環境ࡢ学生ࠊࡀい࡞  

総ົ部  

人஦ࠊ諸規程ࡢไ定࣭改廃ࠊ諸行஦ࡢ㐠営等ࢆ通ࠊ࡚ࡌ学生ࡢ学習環境ࡢไᗘ面ࢆ

支え࡚いࠋࡿ  

経理部  

学園ࡢ予算や資金計⏬等ࡓࡲࠊ学生ࡢࡽ࠿納付金ཷࡢ領ࠊ࡝࡞学生ࡢ学習環境ࢆ経

理面ࡽ࠿支え࡚いࠋࡿ  

管㈈部  

᪋設࣭設備ࡢ設置や維持ࢆ任ົࠊࡋ࡜学生ࡢ学習成果ࡢ獲得࡟関ࠊ࡚ࡋ物理的環境

ࠋࡿ支え࡚いࡽ࠿面ࡢ  
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入学஦ົ࣭広報部  

学生ࡢ学習成果ࢆ把握ࠊࡋᮏ学ࡢ特色ࡢ広報活動ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

ࠋࡿい࡚ࡗࡶࢆࡾ直接関わ࡜学生࡚ࡌ通ࢆ等ࢫࣃンࣕ࢟ンンࣉ࣮࢜ࠊࡓࡲ  

 

 (2) 大学஦ົ局  

大学஦ົ局ࠊࡣ大学࣭短期大学ࡢ஦ົ処理ࢆ任ົࠊࡵࡓࡿࡍ࡜学生ࡢ࡜直接的࡞関

わࡀࡾ強いࠋ  

教ົ部  

教学㐠営࡟関わࡿ஦ົࢆ任ົࠊࡋ࡜ᒚ修処理ࠊ成績処理࡜いࡓࡗ教ົ஦ົ࡞࡛ࡅࡔ

ࠋࡿい࡚ࡋࡓ果ࢆ役割࡞ࡁ大࡟༞業指ᑟࠊᒚ修指ᑟࠊ࡚ࡌ通ࢆい窓ཱྀᑐ応࠿⣽ࡵࡁࠊࡃ

ࢆ獲得ࡢ学習成果ࡢ学生ࡶไᗘ面࡛ࠊ支えࢆไ定ࡢ諸規程࡚ࡌ通ࢆ教ົ委員会ࠊࡓࡲ

支え࡚いࠋࡿ  

学生生活部  

学生ࡢ学習指ᑟࠊ生活指ᑟࢆ任ົࠊࡋ࡜学生ࡢ福利厚生や学እ活動ࢆ࡝࡞支え࡚い

࡟࠿⣽やࡵࡁࢆ学習࣭生活面ࡢ学生ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣᮏ学࡛࡟うࡼࡢ前述ࠊࡓࡲࠋࡿ

支援࡚ࡋいࠊࡀࡿ学生生活部࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡢࡑࡣ組織ࢆ主管ࠋࡿࡍ  

就職部  

就職部ࡣ学生ࡢ就職指ᑟ࣭職業⤂௓ࢆ任ົ࡚ࡋ࡜いࡵࡁࠋࡿ⣽࠿い個ูࡢ就職指ᑟ

㸦就࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࠊ模擬試験ࡢ就職試験ࠊやࢫンࢲ࢖࢞就職ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ

職ᑐ策講ᗙ㸧ࢆ主催ࠊࡋ学生࡜直接関わࡽࡀ࡞ࡾ学習成果ࡢ獲得ࢆ支援࡚ࡋいࠋࡿ  

 

࠙SD 活動ࠚ  

SD 活動ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ教職員ࡢ研修ࢆ任ົࡿࡍ࡜学園教育充実研究会࡟ SD 部門ࡀ設

置ࠊࢀࡉ種々ࡢ研修ࡢ企⏬࣭㐠営ࢆ行࡚ࡗいࠊࡓࡲࠋࡿ職員ྠࠊࡣ委員会ෆࡢ FD 部門

ࡣᮏ学࡛ࠊ࡟特ࠋࡿい࡚ࢀࡉ推奨ࡀ参加ࡶ࡟研修会ࡿࡍ⏬企ࡀ 1 ᖺ࡟ 2 㐌間程ᗘࠊ全

授業බ開期間ࢆ設ࠊࡅ授業ࡢ相互参観ࢆ行࡚ࡗいྲྀࡢࡇࠊࡀࡿ組࠾࡟い࡚ࠊ職員ࡢ参

観ࡅཷࡶ入ࠊࡾ࠾࡚ࢀẖᖺࠊ大学஦ົ局ࢆ中心ࡿࡍ࡜職員ࡀ多数ࠊ授業参観࡚ࡋࢆい

ࠋࡿ  

࠙ᅗ書館ࠚ  

次䛻図書館䛻関す䜛活動䛻つい䛶述べ䜛䚹本学䛷䛿在籍す䜛学生䚸教職員䛾学術研究䛾重

要資料䛸し䛶図書及び学術資料䠄電子資料含む䠅を整備し䚸専門的知識䛺䜙び䛻基礎教養䛾

修得を支援す䜛こ䛸䛻䜘䜚䚸学生䛜在学中䛻加え䛶卒業後も䜘䛝社会人䛸し䛶生活䛷䛝䜛䜘う䛻䛺

䜛こ䛸を目的䛸し䛶大学図書館を設置し࡚いࡓࡲࠋࡿᖹ成 26 ᖺᗘࡣ࡟ᅗ書館࡟ࡶ࡜࡜学生

ࢆࢬンࣔࢥࢢンࢽ࣮ࣛ࡟学ෆࠊ࡚ࡋ࡜᪋設ࡿࡍ支援ࢆ自学自修ࡢ 2 箇ᡤ設置ࠋࡓࡋ  

ᅗ書館࡛ࡣ専門職࡛あྖࡿ書ࠊࡀᅗ書館資料ࡢ整理ࠊ௚大学ᅗ書館等ࡢ࡜ ILL㸦 Inter  

Library Loanࠊᅗ書館間相互利用㸧業ົࣞ࢓ࣇࣞࠊンࢫ㸦質問ࡢ࡬回答作成㸧業ົ࡞

ࠋࡿい࡚ࡋ扶ຓࢆ調査研究や課㢟解決ࡢ教職員ࡧࡼ࠾学生ࠊ࡚ࡌ通ࢆ࡝  

ࣜ࢜入学前ࡢ新入生ࠊンࣙࢩ࣮ࢸン࢚ࣜ࢜ࡢ࡬新任教職員ࠊ࡚ࡋ࡜利用者教育ࠖࠕ

ンやࣙࢩ࣮ࢸン࢚ 4 ᭶ࡢ新入生ࢲ࢖࢞ࡢ࡬ンࠊࢫ各学⛉༢఩࡛ࢲ࢖࢞ࡢンࢫ等ࡢ開催

ࠊࡾ場ᡤ࡛あ࡞うࡼࡢ࡝ࡀ大学ᅗ書館ࠊࡋい࡚ㄝ明ࡘ࡟機能࡞ᇶᮏ的ࡢᅗ書館࡚ࡌ通ࢆ



 郡山女子大学短期大学部 
  

69 
 

大学ᅗ書館ࢆ利用࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ学生࡟何ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࡘ࡟࠿ࡢࡿ࡞࡟い࡚周知ࡍ

ࠊࡶ࡟ᅗ書館ྖ書養成講ᗙ௨እࡢ⛉短期大学部文໬学ࡣ最近࡛ࠋࡿい࡚ࡵດ࡟࡜ࡇࡿ

学生ࡀᅗ書館ࢆ利用ࡼࡿࡍうࡿ࡞࡟契機ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢᅗ書館࡟関心ࡢあࡿ教員࡟

࣭ࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࡿい࡚ࡗ࡞࡟最近課㢟ࡓࡲࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ授業ࡓࡋ利用ࢆᅗ書館ࠊࡿࡼ

ᖹ成ࡣᅗ書館࡛ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢう起⇿剤ࡽࡶ࡚ࡗ持ࢆ興味࡟ࢢンࢽ࣮ࣛ 27ᖺᗘࠕࡣ全

国大学ࣝࢺࣂ࢜ࣜࣈࣅ首都決戦 ࠋࡓࡋ開催ࢆ郡山ᕷ予㑅会ࡢ2015ࠖ  

࠙ ICT ࠚ活用ಁ㐍ࡢ  

ḟࠊ࡟ ICT ᖹ成ࠋࡿ࡭述࡚ࡋ関࡟活用ಁ㐍ࡢ 12(2000)ᖺᗘࠊࡾࡼ積極的࡟ ICT㸦情

報ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥンᢏ術㸧ࢆ活用ࠕࠊࡋ衣࣭食࣭ఫࠖศ㔝ࡿࡅ࠾࡟㧗ᗘ࡛専門的࡞知

識ཬࡧᢏ術ࡢ修得ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ学生࡟ᑐࠊࡋ入学時ࡽ࠿༞業࡛ࡲ 1 人 1 ンࢥࢯࣃࡢྎ

等学生ࡵ࡜ࡲ実験࣭実習ࠊ作成࣭ᥦ出ࢺ࣮࣏ࣞࠊ予習࣭授業時࣭復習ࠊࡋ無償㈚୚ࢆ

生活全般࠾࡟い࡚利活用࡚ࡏࡉいࠋࡿ又ࠊ新入生࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン࠾࡟い࡚ࢯࣃࠊ

ンࢥࢯࣃࠊ࡟共࡜ࡿ教えࢆᇶᮏ操作や情報ࣔࣛࣝ等ࡢンࢥࢯࣃࠊࡋ開催ࢆン研修会ࢥ

㞀害等㸧ࢻ࣮ࣁࠊ࢔࢙࢘ࢺࣇࢯࠊ疑問や問㢟㸦使用方法ࡢ࡚࡭ࡍࡿ抱えࡀ学生ࡋ関࡟

㸦女性࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔情報教育ࡃ࡭ࡍᑐ応࡟ 1 ྡ㸧ࢆ 62 ᖺ館࣮ࣛࢽンࣔࢥࢢンࢬϩ࡟配

置࡚ࡋいࠋࡿ学生ࠊࡣWLR㸦授業支援࣒ࢸࢫࢩ㸧ࢆ利用ࡿࡍ஦࡛ࠊᒚ修Ⓩ録ࣂࣛࢩࠊ

ࡀ確ㄆ等ࡢ連絡ࡢࡽ࠿教職員ࠊᥦ出ࢺ࣮࣏ࣞࠊࢻン࣮ࣟ࢘ࢲࡢ授業用資料ࠊ確ㄆࡢࢫ

出来ࠋࡿ  

教職員全体ࢆᑐ象ࠊ࡚ࡋ࡜ᖹ成 24 ᖺᗘࢆ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢࡾࡼᑟ入ࠊࡋ学校㐠営࡟積

極的ࢥ࡟ンࢆࢱ࣮ࣗࣆ活用࡚ࡋいࠋࡿ又ࠊ新任者࡟ᑐࡣ࡚ࡋẖᖺࡢ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢࠊ

講習会ࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ更ࠊ࡟教職員ࡢ IT ITࠊⅭࡢ向ୖࣝ࢟ࢫ ࡚ࡋ掲載ࢆࢫࣉࢵ࢕ࢸ

いࠋࡿ  

学ෆ LAN ᖹ成ࠊࡣい࡚࠾࡟ 26 ᖺᗘ࡟無線 LAN ᅗ書ࠊ又ࠊ更新ࢆࢺン࢖࣏ࢫࢭࢡ࢔

館࣭講堂࣭廊ୗ等ࡢ共用部ศࢆ増設ࠊࡏࡉ学ෆ全域࡛ ICT ࡋ整備ࢆ環境ࡿࡁ利用࡛ࢆ

࡚いࠊࡓࡲࠋࡿ無線 LAN ࢸ電源࡛ࡢい࡞少ࡀ数ࢺンࢭンࢥ電源ࠊࡣ般教ᐊ୍࡛ࡢࡳࡢ

ࠋࡿ備え࡚い࡟ࢀ電源ษࡢンࢥࢯࣃ学生ࠊࡋ常備ࢆࣉࢵࢱࣝࣈ࣮  

 

(b)  課㢟  

 ᮏ㡯ࠕ学習成果ࡢ獲得࡟向࡚ࡅ教育資源ࢆ᭷効࡟活用࡚ࡋい࡟ࠖࡿ関ࡇࡇࠊࡣ࡚ࡋ

数ᖺ࡛大ࡃࡁ改善ࡀ見ࠋࡓࢀࡽFD 活動࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ研修会ࡢไᗘや授業බ開ࡾྲྀࡢ組

ࠊࡓࡲࠋࡿ言え࡜ࡓࡗ整ࡣ┙ᇶ࡞ไᗘ的ࠊ࡝࡞ࡳ ICT ࢘ࣉ࣮ࣝࢢࠊࡶ࡚ࡋ関࡟活用ࡢ

把握ࡢ学習状況࣭ᒚ修状況ࡢ学生ࠋࡔࢇ㐍ࡀ利活用ࡢ教職員࡟㏿急ࡾࡼ࡟ᑟ入ࡢ࢔࢙

ࡳ組ࡾྲྀ࡟充ศࠊࡾࡼ࡟ไᗘ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡿ特色࡛あࡢᮏ学ࠊࡽ࠿ᚑ前ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟

ࠋࡃい࡚ࡋ⥆⥅ࢆࢀࡑࡶ௒後ࠊࡾ࠾࡚ࢀ行わࡀ  

 ௒後ࡢ課㢟ࢆ挙ࠊࡤࢀࡍ࡜ࡿࡆ第୍࡟学⛉独自ࡢ FD 活動ࡿ࡞ࡽࡉࡢ充実࡛あࠋࡿᮏ

学࡛ࠊࡣ全学的組織࡛あࡿ学園教育充実研究会ࡢ活動ࡀ FD 活動ࡢ中心࡛あࠊࡾ現ᅾࡣ

加࡟ࢀࡇࠊࡤࢀࡳ鑑ࢆ特性ࡢ⛉学࡞多種多様ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜形ࡿࡍ参加ࡀ⛉学࡟ࢀࡑ

え࡚学⛉独自ࡢ FD 活動ࡾࡼࡀ盛ࡀ࡜ࡇࡿ࡞࡟ࢇ望ࡋࡲいࠋ第஧ࠊ࡟ᅗ書館利用ಁࡢ㐍

࡛あࠋࡿ近ᖺࠊ多ࡢࡃ大学ᅗ書館ࡀ抱え࡚いࡿ問㢟࡛あࠊࡀࡿ ICT 学ࠊࡾࡼ࡟ᬑཬࡢ

生ࡢ書籍㞳ࡀࢀ急㏿࡟㐍行࡚ࡋいࠋࡿ時௦࡟༶ࡓࡋᅗ書館ࡢ利用法ࡢ転᥮ࡀ௒後求ࡵ
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࣮࣭ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࠊᑟ入ࡢࢬンࣔࢥࢢンࢽ࣮࡚ࣛࡋ࡜ᑐ策ࡢࡑࡶᮏ学࡛ࠋࡿい࡚ࢀࡽ

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡏࡉ㏿加ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢࡑࠊࡀࡿい࡚ࡗ行ࢆ啓Ⓨ等ࡢࢢンࢽ  

 

［区ศ 基準ϩ-B-2 学科࣭専攻課程ࡢ学習成果ࡢ獲得࡟向け࡚学習支援を組織的࡟

行࡚ࡗいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

 学習成果ࡢ獲得ࠊࡣ༢఩ไᗘࡀ実質໬࡚ࢀࡉいࡀ࡜ࡇࡿ前ᥦ୍࡚ࡘ࠿ࠋࡿ࡞࡜部ࡢ

学生࡟学習時間ࡢ࡜相関ࡽ࠿㐣๫࡞༢఩修得ࡀ見ཷࠊࡀࡓࢀࡽࡅᖹ成 26 ᖺᗘࠊࡽ࠿短

期大学部全体࡛ CAP ไᗘ࡜ GPA ไᗘࡢᑟ入ࡀ決定ࠊࢀࡉ現ᅾࠊࡣ実質໬ࡓࢀࡉ༢఩ไ

ᗘࡢ࡛࡜ࡶࡢ効果的࡞学習指ᑟࡀ目指ࡼࡿࢀࡉうࠊ改善ࠋࡓࡁ࡚ࢀࡉ࡞ࡀ  

 ල体的࡞学習支援ࠊࡣ全体࢚ࣜ࢜ࡢンࣙࢩ࣮ࢸンや各学⛉ཬࡧ専攻ࠊ࡜ࡈᒚ修⛉目

ᒚ修Ⓩ録ࠊࢀࡉ配ᕸ࡟入学時ࡀ࠘ࡁ手引ࡢ༢఩ᒚ修ࠗࡣ࡟学生ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟࡢ

時や成績通知時等ࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ通࡚ࡌ指ᑟ࡚ࢀࡉい࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠋࡿไࠊࡣ学生

体ࡢ行うᮏ学独自ࢆ指ᑟຓ言࡞適ษࠊࡾࡢ࡟相談ࡢࡳᝎࡢ学習ୖ࡟ࡶ࡜࡜生活指ᑟࡢ

ไ࡛あࠋࡿᇶ礎学力ࡀ୙足ࡢ学生࡟ᑐ࡟ࢫࣂࣛࢩࠊࡣ࡚ࡋ各⛉目担当者࢔ࢫ࢕ࣇ࢜ࡢ

ワ࣮ࢆ明グࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ適宜指ᑟࢆ行࡚ࡗいࠊࡣࢀࡇࠋࡿ学習ࡢ㐍ᗘࡢ᪩い学生や

優⚽学生࡟ᑐࡿࡍ学習支援ྠࡶ様࡛あࠋࡿᮏ学ࠊࡣ通信ࡿࡼ࡟教育ࢆ行う学⛉࡞ࡣいࠋ

留ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓい࡚ࡋᅾ籍ࡀ留学生ࡢ複数࡚ࡘ࠿ࠊࡀい࡞ࡣᅾ籍ࡢ現ᅾ留学生ࠊࡓࡲ

学生ࡅཷࢆ入ྍࡣࢀ能࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

 学期࡟࡜ࡈ授業評価࢔ンࡀࢺ࣮ࢣ実᪋ࠊࢀࡉ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ主任教授ࡣᡤ属教員

指࡞効果的ࡓࡋ利用ࢆ結果ࢺ࣮ࢣン࢔当ヱࡾࡼ学長ࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ把握ࢆ授業力ࡢ

ᑟࢆ行うࡀ࡜ࡇ求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ௨ୗࠊࡣ各学⛉ཬࡧ専攻ࡢ࡜ࡈල体的࡞学習支援࡛

あࠋࡿ  

 

 家ᨻ⛉福♴情報専攻   

入学ࡢ࡛ࡲ準備ࠊ࡚ࡋ࡜課㢟࡟沿ࡓࡗ自主学習ࢆ義ົ付࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡅ入学後ࡢ

学業ࡾྲྀࡢ࡬組ࡢ࡬ࡳ෇滑࡞ᑟ入ࢆᅗ࡚ࡗいࠊࡓࡲࠋࡿ入学前࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン࡛

関࡟㐍路支援等ࡧ学生生活ཬࠊㄆ定ࡢ༢఩ࠊ方ࡅཷࡢ授業ࠊ教育目的࣭目標ࡢ⛉学ࡣ

⛉学ࡵࡌࡣࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡾࡓわ࡟学生生活全般ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏࡉ理解ࢆㄝ明ࡿࡍ

教員全員ࡀ支援࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡿ伝え࡚いࠋࡿ  

௓護職員初任者研修ࠕࡿ得資格࡛あྲྀࡢᮏ専攻࡟ࡽࡉ 情報処理士ࠕࠊࠖ 中学校教ࠕࠊࠖ

ㅍ஧種免許状  家庭ࠖࡢᒚ修課程ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ࡟専属ࡢ担当者ࢆ配置࡚ࡋいࠋࡿ担当

者ࡣ学生ࡢ相談窓ཱྀࠊ࡚ࡗ࡞࡜資格ྲྀ得࡟ࡵࡓࡢ必要࡞༢఩ᒚ修࡟ࡧࡽ࡞成績ࡢ管理

課ࡿ࡞更ࡣ࡟い学生㏿ࡢ㐍ᗘࠊࢆ補習ࡣ࡟学生ࡿい࡚ࡋ୙足ࡢ能力ࠊ࡟ࡶ࡜࡜行うࢆ

㢟ࢆ୚えࡵࡁࠊ࡝࡞ࡿ⣽や࡞࠿指ᑟࢆ行࡚ࡗいࠊࡓࡲࠋࡿ就職試験࡟ᑐ応ࡢࡵࡓࡿࡍ

行ࢆࢺࢫࢸࡢ数学ࠊ国語ࠊࡣ࡚ࡗࡓ当࡟ࡿࡍ開始ࢆ授業ࡢࠖࢢンࢽ࣮ࣞࢺᇶ礎能力ࠕ

いࡢࡑࠊ結果࡟࡜ࡶࢆ能力ูࢆࢫࣛࢡ࡟編成ࠊࡋ学生ࡢ能力࡟あࡓࡘ個ู指ᑟࢆ行ࡗ

࡚いࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ学期ᮎ࡟授業ࢆࢺࢫࢸ࡚ࡋ࡜ࡵ࡜ࡲࡢ行いࠊ学習前後ࡢ成績ࡢ推移

ࠋࡿい࡚ࡏࡉ確ㄆࢆ成果ࡢ学習ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡏࡽ知࡟い࡚学生ࡘ࡟  
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家ᨻ⛉食物栄養専攻  

入学前教育ࡾྲྀࢆ入࡚ࢀいࠊࡿᖹ成 25 ᖺᗘ入学生ࠊࡣ࡟ᇶ礎能力調査ࡢ評価ࡀపい

合格者࡟演習問㢟ࡢ添削教育ࠊࢆᖹ成 26 ᖺᗘ入学生ࡣ࡟合格者全員࡟演習問㢟ࢆ㏦付

ᇶ礎能ࡢ数学࡜国語࡟入学直後ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ支援ࢆ学習ࡢࡽ࠿入学前ࠊ࡝࡞ࡿࡍ

力ࢆ調ࡢࡑࠊ࡭結果ࢆ活用ࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡋ担当者ࠊ࡚ࡋ࡜学生ࡢ学習指ᑟࢆ実᪋

ᇶ礎ࠕᇶ礎⛉目ࡓࡋ࡜中心ࢆ数学ࡢࡵࡓࡿࡍ理解ࢆ専門⛉目ࠊࡣ࡟入学後ࠋࡿい࡚ࡋ

自然⛉学ࠖࡓࡲࠊࢆ共通ᇶ礎⛉目࡛あࠕࡿ自然⛉学㸦໬学㸧ࠖ やࠕ自然⛉学㸦生物㸧ࠖ

い࡚ࡋ࡜必修⛉目ࠊࡵ含ࢆ指ᑟࡢపい学生ࡢᇶ礎学力ࠊࡋ担当ࡀ専任教員ࡢ⛉ᮏ学ࢆ

࡞ࡋ確ㄆ࡟常ࢆ学習成果ࡽ࠿入学時ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ向ୖࢆ学習成果ࡢ༞業時࡛ࠋࡿ

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ教育ࡽࡀ  

 

幼児教育学⛉  

入学後ࡢ学習ཬࡧ学生生活ࡢ࡬෇滑࡞ᑟ入ࢆᅗࢆࢪࢵࣞ࢝ࣞࣉࠊࡵࡓࡿ実᪋࡚ࡋい

࡚ࡗ行ࢆ国語ᇶ礎力指ᑟࠊ୚えࢆ課㢟࡟஦前ࠊࡣ࡟పい者ࡀ結果ࡢᇶ礎能力調査ࠋࡿ

いࠊࡓࡲࠋࡿ入学後࡟ᥦ出ࡿࡍ課㢟ᅗ書ࡢ解ㄝや実習࡟関ࣀ࢔ࣆࠊ࡜ࡇࡿࡍ初心者向

ࡢ⛉学࡟ࡶ࡜࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ࡟相談ࡳᝎࡢ学習ୖࠋࡿい࡛ࢇ組ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢࡅ

相談窓ཱྀࢆ設࡚ࡅいࠋࡿ㸰学ᖺ࡛行うࠕ教育実習ࠖやࠕ保育実習ࠖࡢᒚ修࡟㝿ࠊࡣ࡚ࡋ

学⛉ࡢෆ規࡟ᚑ࡚ࡗᇶ礎学力୙足学生࡟ᑐࠊ࡚ࡋ学ᖺࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࣇ࣮ࢳ中心࡟生

活面ࡶ含ࡓࡵ学習指ᑟࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ㐍ᗘࡢ㏿い学生や優⚽学生࡟ᑐࡣ࡚ࡋḟࡿ࡞課

㢟ࢆ課ࠊ࡝࡞ࡍ自主的学習ࢆ⥆⥅ࡢᅗࡿ等ࠊ個ูࡢ学習࡟ࢬ࣮ࢽ応えࡿ体ไ࡚ࡁ࡛ࡀ

い࡜ࡓࠋࡿえࠊࡤ各授業担当者ࡀ空ࡁ時間等ࢆ利用ࡓࡋ補習 保育表現ᢏ術器楽Ϩࠖࠕ)

࡝࡞保育表現ᢏ術体育Ϩࠖࠕ  ࠋࡿබົ員試験ᑐ策講ᗙ࡛ࠖあࠕࡿࡼ࡟学⛉専任教員ࠊ(

 

 生活芸術⛉  

課㢟ࡿࡼ࡟実ᢏࡢ授業ࡀ多いࠊࡵࡓᑟ入時ࡢ指ᑟࡀ㔜要ࠊࡾ࡞࡜担当教員ࡒࢀࡑࡀ

学࡞⚽優࡟特ࡓࡲࠊ遅い学生ࡢ㐍ᗘࠊࡣい࡚ࡘ࡟補習授業ࠋࡿい࡚ࡋ目࡛ᕤኵ⛉ࡢࢀ

生࡟ᑐࡶ࡚ࡋ空ࡁ時間࡟࡝࡞個ู指ᑟࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ学習ୖや㐍路ࡢ相談࢖ࣂࢻ࢔ࡣ

ࡣ役割ࡿい࡚ࡋࡓ果ࡢ女性教員࡟特ࠊࡀࡿい࡚ࡗ行࡚ࡋ利用ࢆ時間ࡁ空࡟中心ࢆ࣮ࢨ  

大ࡁい࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶいࠋࡿ実ᢏ作品ࡘ࡟い࡚ࠊࡣእ部展覧会やࢥンࡢ࡬࣮ࣝࢡ出品ࢆ

奨励ࠊࡋ学習ࡢ励࡚ࡏࡉ࡜ࡳいࠋࡿ  

 

音楽⛉  

多種多様࡞学習ᒚṔࢆ持ࡓࡗ学生ࡀ入学࡚ࡋいࡿ現状ࠊࡽ࠿ᖹ成 27 ᖺᗘ࢝ࣞࣉࡾࡼ

ࡍ強໬ࢆンࢫࢵ個人ࣞࠊࡣ࡟学生ࡿい࡚ࡋ୙足ࡀᇶ礎ᢏ術力ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆࢪࢵࣞ

ࠊࡳᝎࡢࢫン࣐࣮࢛ࣇࣃࢪ࣮ࢸࢫࡢい࡚࠾࡟各種演奏会ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ補習授業ࡿ

実ᢏ系ࠊ理論系ࡢ⛉目࠾࡟い࡚ࡢ様々࡞ᝎࡘ࡟ࡳい࡚ࠊ個人ࣞࢫࢵン時ࡣࡓࡲ㞟会時

精⚄的㞀害ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆຓ言ࡋᑐ応ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔適宜実ᢏ担当教員やࠊ࡟

⛉学ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ࡟うࡼࡿࢀ㏦ࢆ良い学生生活ࡾࡼࡀ学生ࡓࡗ持ࢆ

全教員࣮࢛ࣟࣇࡢ体ไࢆ確立ࡃ࡭ࡍ⛉ෆ規程ࢆ作成ࠊࡋ当ヱ学生ࡢ情報ࡢ共᭷ࢆᅗࡗ

࡚いࠋࡿ㐍ᗘࡢ㏿い学生や優⚽学生ࠊࡣ࡟例え࠾࡟ࣗࢪ࣮࢙ࣇࣝࢯࡤい࡚ࢫ࣮ࣞࣉࡣ
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࣓ンࢆࢺࢫࢸࢺ実᪋ࠊࡋ到㐩ᗘࢫࣛࢡࡿࡼ࡟ศࠊ࡛ࡅ㐍ᗘࡢ㏿い学生࡬更ࡿ࡞音楽ᇶ

礎能力ࡢ学習効果ࡢ向ୖࢆᅗࡢࢻ࣮ࣞࢢࠊࡾ㧗い楽曲ࢫࢵࣞࡢンࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

 

 文໬学⛉  

入学時࢚ࣜ࢜ࡢンࣙࢩ࣮ࢸンࠊ学期ࡢࡾࡲࡌࡣࡢ㞟会࠾࡟い࡚ࠕᒚ修ࡢ手引ࢆࠖࡁ

ᇶ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡟や⛉目担当者ࡀᒚ修ࡢ指ᑟࢆ行࡚ࡗいࣕ࢟ࡓࡲࠋࡿンࣞ࢝ࢫࣃンࢲ

い࡚ࡋ支援ࢆᇶᮏࡢ学生生活ࡣ࡛࣑ࢮᇶ礎ࠋࡿい࡚ࡏࡉ周知ࢆ行஦ࡢᖺ間ࡁᇶ࡙࡟࣮

ࠊ利用方法ࡢᅗ書館ࠊ௙方ࡢⓎ表ࠊ方ࡁ書ࡢࢺ࣮࣏ࣞࠊ方ࡾྲྀࡢࢺ࣮ࣀࡣ࡟ල体的ࠋࡿ

ㄞ書ࡢ௙方ࢆ࡝࡞教えࠊ᪥ᮏྐ࡜世界ྐࡢᇶᮏ的࡞知識ࡘ࡟い࡚ᑠࢆࢺࢫࢸ実᪋࡚ࡋ

いࠋࡿ授業ࡢࢫࣂࣛࢩࡣ࡟ࡵࡌࡣࡢ༳ๅࢆࡢࡶࡓࡋ配ࠊࡾ授業目標ࠊ授業計⏬ࠊ到㐩

目標ࠊ成績評価ࢆ周知࡚ࡏࡉいࠋࡿ学力୙足ࡢ学生࡟ᑐ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣ࡚ࡋ⛉目担

当者ࡀ指ᑟࠊࡋ必要ࡀあࡿ場合ࡣ保護者ࢆ࿧ࡧヰࡋ合い࡚ࡗࡶࢆいࠋࡿ  

 

 専攻⛉ 文໬学専攻  

入学時ࠊ㸰ᖺḟ࢚ࣜ࢜ࡢンࣙࢩ࣮ࢸンࡢ㝿ࠕࠊ学఩授୚申請案ෆࠖࢆᇶ࡟༢఩ྲྀࡢ得ࠊ

合否ࡢ審査ࠊ௙方ࡢ申請ࠊ作成ࡢ࡝࡞要᪨ࡢ成果࡜⏬ᒚ修計ࡢ目ࠖ⛉ࡵ࡜ࡲ学修総ࠕ

授業ࡣ࡚ࡋᑐ࡟学生ࡢ学力୙足ࡵࡓࡿ少人数授業࡛あࠋࡿい࡚ࡋい࡚ㄝ明ࡘ࡟規準ࡢ

担当者ࡀ懇ษ࡟ᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ課㢟ࠕࡣ࡚ࡋ࡜大学評価࣭学఩授୚機構ࠖ࡟ᑐࡿࡍ஦

ົ的手⥆ࡣࡁ教ົ部ࡀ担当࡚ࡋいࠊࡀࡿ専攻⛉ࡢ専ᚑ者ࡀい࡞いࡵࡓ混乱ࡇࡍࡓࡁࢆ

ࠋࡿあࡀ࡜  

 

㸦b㸧課㢟  

ᮏ学ࡢ学習支援ࡢ組織的ྲྀࡾ組ࡡࡴ࠾࠾ࠊࡣࡳ㐩成࡛࡚ࡁいࠋࡿ特ࠊ࡟各学⛉ཬࡧ

専攻࡛࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣไࢆ活用ࡓࡋ学生個ูࡢ教育ࢆࢬ࣮ࢽ把握࠾࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡾࡼ࡟傾向ࡢ学生ࡢ近ᖺࡋ࠿ࡋࠋࡿい࡚ࢀࡉ཯ᫎ࡟学習成果ࡀࢀࡑࠊࡾ

࣮教員ࡢ業ົ㈇担ࡀ増࡚ࡋいࠋࡿ例えࠊࡤ学習習័ࡀ定着ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ課㢟ࡢᥦ出࡟

㝿ࡶ࡚ࡋ特ู࡞支援ࢆ必要ࡿࡍ࡜学生ࡀ散見ࠊ࡜ࡇࡿࢀࡉ成績࡞ࡽࡀୖࡢい学生࡟配

慮ࠊࡽࡀ࡞ࡋ全体的࡞授業ෆ容ࡢ㧗ᗘ໬ࢆ目指࡞ࡽ࡞ࡤࡡࡉいࠊ࡜ࡇᑐ人関ಀࡀ構築

ࡿࡍ活用࡟᭷効ࢆไ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠋࡿあ࡛࡝࡞支援ࡢ࡬学生ࡃ置ࢆ距㞳࡟学習ࡎࡁ࡛

ࠋࡿ課㢟࡛あࡀ࡜ࡇࡿࡍ模索ࢆ構築ࡢ支援体ไ࡞適ṇࡾࡼࠊࡶ࡟ࡵࡓ  

 

[区ศ 基準ϩ-B-3  学科࣭専攻課程ࡢ学習成果ࡢ獲得࡟向け࡚学生ࡢ生活支援を組織

的࡟行࡚ࡗいࠋࡿ ] 

(a)現状 

࠙学生生活委員会࡜学生生活部ࠚ  

学生ࡢ生活ࢆ支援ࡢࡵࡓࡿࡍ教員組織ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ᮏ大学࣭短大共通ࡢ組織࡛あࠕࡿ学

生生活委員会ࠖࡀ設置ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ構成員ࡣ学生生活部長 1 部長補బࠊྡ 2 ྡ㸦大

学࣭短大各 1 ྡ㸧ࠊ各学⛉専攻ᡤ属ࡢ学生生活委員 7 ྡ㸦大学 2 短大ࠊྡ 6 ྡ࡛あࡀࡿ

短大ࡢ 1 学生生活部஦ົ職員ࠊ㸧ࡿࡡ兼ࢆ部長補బࡣྡ 3 計ࡢྡ 13 ྡ࡛あࠋࡿᖹ成 27

ᖺᗘࡢ学生生活委員会開催回数ࡣ 12 回࡛あࠋࡿ学生生活委員会࡛ࡣ学生ࡢ生活指ᑟ࣭
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Ᏻ全指ᑟ࡟ࡧࡽ࡞厚生関ಀࡢ༠議ࢆ行࡚ࡗいࠊࡀࡿ各委員ࠊࡣᡤ属学⛉専攻ࡢ意見ࢆ

྾いୖ࡚ࡆ委員会࡛報告ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ委員会࡛ࡢ༠議ෆ容ࢆ各学⛉専攻࡟持ࡕᖐࠊࡾ

全教員࡟伝㐩࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ学ෆࢆ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢࡢ活用ࠊ࡚ࡋ委員間ࡢ意見ࡢ交

᥮や伝㐩ࢆ行うࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇンࢆ密࡚ࡋ࡟いࠊࡾࡼ࡟ࢀࡇࠋࡿ全

教員ࡀ共通ࡢㄆ識࡟࡜ࡶࡢ学生指ᑟ࡟当࡚ࡗࡓいࠕࠊࡓࡲࠋࡿ᭶例委員会報告ࠖࣝࢢࢆ

 ࠋࡿい࡚ࡋ࡟能ྍࢆ࡜ࡇࡿࡍ閲覧ࡀ教職員ࡢ全࡚ࠊࡋ掲載࡟管理ࣝ࢖࢓ࣇࡢ࢔࢙࢘ࣉ࣮

学生ࡢ生活支援ࢆ行う஦ົ局組織ࠊࡣ࡚ࡋ࡜学生生活部ࡀ設置࡚ࢀࡉいࠋࡿ学生生

活部ࡣ学生生活部長ࠊ஦ົ職員 3 相談ಀ職員࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔校እ指ᑟಀ兼ࠊྡ 1 計ࡢྡ 5

ྡ࡛組織࡚ࢀࡉいࠋࡿ学生ࡢ生活支援全般࡟ಀࡿ஦ົ࡟ࡧࡽ࡞Ᏻ全指ᑟࢆ担当ࠊࡋ学

生生活委員会࡜連携࡚ࡋ業ົࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

学生生活部࡛ࡣ学生ࡢ生活ࡢᏳ全ࢆ確保ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ学生ࠗ࡟学生生活ࡢ手引ࡁ ࠊ࠘

ࠗ新入生ࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࡢ࡬ ࢵࣞࣇンࣃᝏ質商法被害防Ṇࠊࢺࢵࣞࣇンࣃ薬物乱用防Ṇࠊ࠘

福島ࠊẖ᭶ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋಁࢆ注意ࠊࡋ実᪋ࢆ講ヰࡢࡵࡓࡢᏳ全ࠊୖࡢ配付ࢆ等ࢺ

┴警察ᮏ部ࡽ࠿㏦信ࡿࢀࡉ性犯罪防ṆࠕࡢࡵࡓࡢᏳ全情報ࠖࢆ全学生࣭教職員ࡢ学ෆ

࣮࣓࡟ン等࢛ࣇࢺ࣮࣐ࢫ携ᖏ電ヰ࣭ࠊ各自ࡣ斉࣓࣮ࣝ配信㸦学生୍࡟ࢫࣞࢻ࢔࣮࣓ࣝ

ࣝ転㏦設定ࢆ行࡚ࡗいࡿ㸧ࠊࡋ防犯意識ࡢ喚起࡟ດ࡚ࡵいࠊࡓࡲࠋࡿ᭶例ࡢ学生生活

委員会࡛報告ࡿࡍ஦件࣭交通஦故Ⓨ生件数࡜概要ࢆ全教職員࡟伝え࠿࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ

ࡢ㝿ࡢᝏኳ候ࠊ情報ࡢ୙審者ࡓࡋ出ἐ࡟大学付近࡟ࡽࡉࠋࡿ୚え࡚いࢆ注意࡟学生ࡽ

通学ୖࡢ注意஦㡯やබ共交通機関ࡢ㐠行状況等ࡘ࡟い୍࡚ࡣ斉࣓࣮࡛ࣝ緊急連絡ࡋࢆ

࡚いࠋࡿ 

ࠚไ࣮ࢲ࣮ࣜ࡜ไ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࠙  

ᮏ学ࡣ࡟開学当初ࡽ࠿設࡚ࢀࡽࡅい࣮ࢲ࣮࣭࣮ࣜࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡿไࡀあࡢࡑࠋࡿᑟ入

尊敬ࠕࡿ精⚄࡛あࡢ建学ࡢᮏ学ࠊࡣ目的ࡢ 責任ࠕࠖ ࡢ教育理念ࡓࡋ࡜ᇶᮏࢆࠖ⏤自ࠕࠖ

ୗࠊ࡟㹑㸬Ｐ㸬㹑㸦Student Personnel Services=厚生補ᑟ࣭学生ຓ育㸧ࡢ精⚄ࢆ活࠿

ࡶࡿࡍ࡜う࠾行ࢆ人格形成࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿᅗࢆ合いࢀ人間的触ࡢ࡜学生࡜教員ࠊ࡚ࡋ

ࢆ㔜Ⅼ࡟࡜ࡇࡿࡍ支援ࢆ学生࡚ࡅ向࡟実現ࡢ入学目標ࡢ学生࡜㐩成ࡢ教育目標ࠊ࡛ࡢ

置い࡚いࠋࡿ 

࡟ࢫࣛࢡ各ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ไ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡎࡲ 1～2 任ࡀಀ࡟ࡧࡽ࡞࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡢྡ

࿨ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ学生࡚ࡗ࡜࡟最ࡶ身近࡞教員ࠊ࡚ࡋ࡜入学ࡽ࠿༞業ࠊ࡛ࡲ学習࣭㐍路࣭

生活࡝࡞様々࡞問㢟࡟ᑐ࡚ࡋ支援࣭指ᑟࢆ行࡚ࡗいࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿ職

ࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜㈇担࡞ࡁ大ࡣ時間࣭労力ࡍ費や࡟学生指ᑟࠊࡾࡓわ࡟多岐ࡣົ

ᖹ成ࠊうࡼいࡍやࡋ理解ࢆෆ容ࡢ職ົࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ 25 ᖺᗘࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡽ࠿職ົ

ෆ容࡜学生指ᑟୖࡢ留意Ⅼࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ作成ࡿࡍ調書࣭報告書等ࡢヲ⣽ࠊ学生指

ᑟୖ参考ࡿ࡞࡜஦柄等ࡘ࡟い࡚ヲ⣽࡟グࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠗࡓࡋ手引ࢆ࠘ࡁ作成ࠊࡋ教

員࡟ࡧࡽ࡞஦ົ局࡟配付࡚ࡋいࡢࡇࠋࡿ手引ࡘ࡟ࡁい࡚ࡣẖᖺ見直ࢆࡋ行いࠊෆ容ࢆ

充実࡚ࡏࡉいࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡓࡲࠋࡿ㈇担ࢆ軽減ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡵࡓࡿࡍ作成ࡍ

知識やࡘ役立࡟学生指ᑟࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ簡素໬ࠊࡋ見直ࢆ書式ࡢ報告書等ࡿ

ᖺ間ࢆ業ົ研修会࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ࡚ࡋ࡜研修会ࡢࡵࡓࡿࡅࡘ࡟身ࢆࣝ࢟ࢫ 2～3 回開催

ᖹ成ࠋࡿい࡚ࡋ 26 ᖺᗘࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠕࠊࡣ職ົࡘ࡟い࡚ 自ࡢ防Ṇࢺン࣓ࢫࣛࣁࠕࠊࠖ

覚࡜啓Ⓨ ᖹ成ࠊࢆࠖ࡜ࡇࡃ聴࣭ࣝ࢟ࢫᇶᮏࡢࢢンࢳ࣮ࢥࠕࠊࠖ 27 ᖺᗘࠕࡣᮏ学ࢫࣛࣁࡢ
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࣓ンࢺ防Ṇࡘ࡟い࡚ 方ࡾあࡢ㞀害学生支援ࡿࡅ࠾࡟大学ࠕࠊࠖ ᢏࡢࡑ࣭ࢢンࢳ࣮ࢥࠕࠊࠖ

術࡜実践࡚ࠖࡋ࡜࣐࣮ࢸࢆ実᪋ࠋࡓࡋ  

ḟ࣮ࢲ࣮ࣜ࡟ไࢫࣛࢡࠊࡣ࡚ࡋ࡜㐠営ࢆ行う࣮ࣜࢆ࣮ࢲ࣮ࣜࣈࢧ࡟ࡧࡽ࡞࣮ࢲ学生

ྲྀࡅཷࢆ᪥ㄅ࣮ࠖࢲ࣮ࣜࠕࡽ࠿࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊẖ᪥ࡣ࣮ࢲ࣮ࣜࠋࡿい࡚ࡵ㍯番࡛ົࡀ

࢔ࠊࡋグ述ࢆ状況ࡢ᪥ࡢࡑࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ伝え࡛ࢫࣛࢡࢆ連絡஦㡯ࡿい࡚ࢀࡉグ入ࠊࡾ

把握ࢆ状況ࡢࢫࣛࢡ࡚ࡗࡼ࡟報告ࡢ学生ࡣ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠋࡿい࡚ࡋ報告࡟࣮ࢨ࢖ࣂࢻ

ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ設定ࡀ㞟会࡟中ࡢ時間割ࠊࡓࡲࠋࡿ役立࡚࡚い࡟相互理解ࡢ࡜学生ࠊࡋ

学ࡣ㞟会࡛ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ㞟会࡚ࡋ会࡟堂୍ࡀ学生ࡿࡍᡤ属࡟ࢫࣛࢡ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔

⛉専攻やࢫࣛࢡ独自ࡢ行஦や活動 (講習会ࠊ講演会ࣛ࣎ࠊン࢔࢕ࢸ活動ࠊ模擬試験ࠊ学

እ実習等ࡢ成果Ⓨ表ࠊ༢఩ᒚ修࣭資格ྲྀ得ࡘ࡟い࡚ࡢ指ᑟࠊ生活指ᑟࠊ討議ࣜࢡࣞࠊ

࡝࡞ࢶ࣮࣏ࢫࠊンࣙࢩ࣮࢚ 時ࡢࡇ࡟教育等࢔ࣜࣕ࢟育成やࡢࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࠊ行いࢆ(

間ࢆ᭷効࡟活用࡚ࡋいࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ㞟会ࡢ時間࡟教養講ᗙࠊ学཭会役員㑅挙࣭総会ࠊ

防犯や࣓ࢫࣛࣁンࢺ防Ṇ等ࡢ講習会ࠊ就職ࢲ࢖࢞ンࠊࢫ教職課程ㄝ明会ࠊ防災避㞴訓

練等ࡀ行わࡶ࡜ࡇࡿࢀ多いࡼࡢࡇࠋうࠊ࡟授業ࡀ組ࡳ込࡚ࢀࡲい࡞い㞟会ࡢ時間ࡀ᭷

効࡟活用࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

࠙学཭会活動ࠚ 

学཭会ࡢ顧問ࡣ学生生活部長࡟ࡧࡽ࡞部長補బ࡟ࡽࡉࠊࡵົࡀ学生生活委員ࡢうࡕ 4

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆຓ言指ᑟࡢい࡚ࡘ࡟㐠営や予算支出ࡢ学཭会ࠊ࡚ࡋ࡜学཭会担当ࡀྡ

ᖹ成 27 ᖺᗘබㄆྠ࣭ࣈࣛࢡࡢ好会数࡟ࡧࡽ࡞部員数ࠊࡣ文⛉系 9 団体࣭81 体育系ࠊྡ

4 団体࣭13 計ࡢྡ 13 団体࣭94 ྡ࡛あࠊࡾᅾ籍数ࡢ ࣭ࣈࣛࢡ全ࡽࢀࡇࠋࡿࡓ当࡟19.79%

ྠ好会ࡢ顧問ࡣ教員ࠊࡵົࡀ活動ࡢຓ言指ᑟࢆ行う࡟ࡶ࡜࡜学እ遠征ࡢ㝿ࡣ引率指ᑟ

旅ࡿࡍ要࡟遠征ࡢ部員ࠋࡿい࡚ࡋ支出ࡽ࠿大学予算ࡣ引率旅費交通費ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ

費ࡣ大会等ࡢ種類ࠊࡾࡼ࡟学཭会ࡢ予算ࡽ࠿全㢠あࡿい୍ࡣ部ࢆ支出࡚ࡋいࠋࡿ部活

動ࡢ現状ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ勉学ࡢ࡜両立ࢆᅗࠊࡽࡀ࡞ࡾ熱心࡟活動ࢆ行࡚ࡗいࡿ学生ࡶい

出場࡟各種大会࡚ࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ全国大会ࡣ࡟中ࠊࡋ࠿ࡋࠋい࡞ࡣࡃ多ࡣ数ࡢࡑࠊࡀࡿ

ࡿあࡶࣈࣛࢡࡿࡍ休部࡟ࡵࡓࡓࡋ༞業ࡀ部員ࠋࡿあࡶ部ࡿい࡚ࡵ修ࢆ成績࡞⚽優ࠊࡋ

୍方࡛ࠊẖᖺࠊ新ྠࡃࡋ好会ࡀ結成࡚ࢀࡉいྠ࣭ࣈࣛࢡࠋࡿ好会活動࡚ࡋࢆい࡞い学

生ࡀ多い理⏤ࠊࡣ学እ実習ࠊ資格ྲྀ得ࡢࡵࡓࡢ勉学ࠊ経済的஦情ࢺ࢖ࣂࣝ࢔ࡢࡵࡓࡢ

等࡛忙ࠊࡃࡋ時間的余裕࡞ࡀい࡜ࡵࡓ思わࠋࡿࢀ  

学཭会活動ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ積極的࡟役員࡟立候補ࠊࡋ学཭会活動ࡾྲྀ࡟組ࡶうࡿࡍ࡜

学生ࡀ少ࡢ࡝ࢇ࡜࡯ࠊࡃ࡞役員ࢆ信任投票࡛決定࡚ࡋいࠊࡀࡿ役員ࡓࡗ࡞࡜学生ࡕࡓ

い࡚ࡗࡓ当࡟㐠営ࡢ学཭会࡚ࡗあࡋ༠力ࡀ学཭会役員ࡢ短大࡜大学ࠊࡋ活動࡟活Ⓨࡣ

࡟ᖺࠊࡀࡿい状況࡛あ࡞言えࡣ࡜㧗いࡣ関心ࡿࡍᑐ࡟学཭会ࡢ学生ࡢ役員௨እࠋࡿ 2

回開催ࡿࢀࡉ学཭会総会ࡢ࡬出席ࡼࡣいࠋ学཭会࡛ࡣ地震࣭風水害ࡢ࡝࡞被災者ࡢ࡬

支援ࠊࡵࡓࡢ学生࣭教職員࡟࿧࡚ࡅ࠿ࡧ募金活動ࢆ行いࠊ義援金ࢆ被災地࡟㏦࡝࡞ࡿ

 ࠋࡿい࡚ࡋࢆ活動ࡢ

学生ࡀ主体的࡟参⏬ࡿࡍ活動࡛ࡘ࡜ࡦࡢあࡿ学園大㐠動会࡛ࠊࡣ体育担当教員ࡢ指

ᑟࡢୗ࡟学཭会役員ࡀ中心࡚ࡗ࡞࡜企⏬࣭㐠営ࢆ行いࠊ教育成果Ⓨ表ࢆ行うࡌࡳࡶࠕ

会࡛ࠖྠ࣭ࣈࣛࢡࠊࡣ好会ࡶⓎ表ࡢ機会ࡀ୚えࠊࢀࡽᖹ成 27 ᖺᗘࡣ 10 団体ࡀ展示ᐊ

ࠋࡿい࡚ࡋⓎ表ࢆ成果ࡢ活動ࡢ᪥頃ࠊࡅ設ࢆ  
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࠙学生ࣛ࢘ン࣭ࢪ購㈙部ࠚ  

学生ࡢ休息ࡢࡵࡓࡢ᪋設࣭空間62ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ ᖺ館 1 㝵ࠊ࣒࣮࣮࣐ࣝࣜࠊ࣒࢖ࢱࣇ࢜ࡢ

創学館 1 㝵ࡢ談ヰᐊࡢ௚ࠊᮏ館ࠊ創学館62ࠊ ᖺ館83ࠊ ᖺ館ࠊ芸術館ࠊᅗ書館ࠊグ念講

堂ࡢ各建物࡟学生休憩用࢘ࣛࡢンࡀࢪ設࡚ࢀࡽࡅいࠋࡿ学生ࣛ࢘ン࡜ࣝࣈ࣮ࢸࡣ࡟ࢪ

椅子ࡀ࣮࢓ࣇࢯࡣࡓࡲ設置ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ寛ࡿࡆ空間࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡓࡲࠋࡿ学生ࡀ自習

࡚ࡋ࡜行う教ᐊࢆ 62 ᖺ館࡜ᅗ書館ࢽ࣮ࣛ࡟ンࣔࢥ࣭ࢢンࢬ 2 ᐊࡀ設置࡚ࢀࡉいࡉࠋࡿ

展示ࡀや彫้等⏬⤮࡟場ᡤࡢࡃ多ࡢ学園ෆ࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇ養うࢆ感性ࡢ学生ࠊ࡟ࡽ

࢔ࣜࢸ࢙ࣇ࢝࡟創学館㸯㝵ࠊࡣ食堂ࠋࡿい࡚ࢀࡉ出ࡋ醸ࡀ芸術的雰ᅖ気ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ

ࡣ席数ࠊࡾあࡀ 96 席࡛あࠋࡿ㐠営ࡣ業者࡟委ク࡚ࡋいࠊࡀࡿග熱水費ࡘ࡟い࡚ࡣ大学

学生࣭教職ࠊ行いࢆ調査ࢺ࣮ࢣン࢔࡟定期的ࡣい࡚ࡘ࡟価格ࠊ献立ࠋࡿい࡚ࡋ㈇担ࡀ

員ࡢ希望や嗜好ࡾྲྀࢆ入ࡓࢀ改善ࠊࡋࢆ栄養ࣛࣂンࠊࡓࢀྲྀࡀࢫ適ṇ価格࣮ࣗࢽ࣓ࡢ

ࢆ表示࣮ࣜࣟ࢝࡟献立࡚ࡋᑐ応࡟Ᏻ全や健康志向ࡢ食ࡢ学生㺃教職員ࠋࡿい࡚ࡋᥦ供ࢆ

家ᨻ学館ࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡋࢆ心遣いࡢ等ࡿࡍ 1 㝵ࡢ実習食堂ࠊࡣ大学食物栄養学⛉࡜

共࡟短期大学部家ᨻ⛉食物栄養専攻ࠕࡢ給食論実習ϩ ࠊࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆ摸擬営業࡚ࡋࠖ࡜

学生࣭教職員ࡀ利用࡚ࡋいࠋࡿ  

購㈙部ࠊࡣᮏ館㸯㝵学生ࣛ࢘ン࡟⬥ࢪあࠊࡾ委ク業者ࡀ営業࡚ࡋいࠋࡿ売場面積 27

㎡࡛ࠊ文ᡣලࠊ書籍ࠊ食品 (弁当ࣃࠊンࠊ菓子ࠊ飲ࡳ物 )等ࢆ販売ࠊࡾ࠾࡚ࡋ学生࣭教

職員ࡀ利用࡚ࡋいࠋࡿ 

࠙学生会館等᪋設ࠚ 

ᖹ成ࠊࡓࡲ 28 ᖺ 4 ᭶ࡽ࠿創設者ࡢ故関ཱྀ冨ᕥྡ誉学園長宅ࡀ改修ࢀࡉ 学生会館ࠖࠕ࡚

瓦葺࡛ࡾ造ࢺ࣮ࣜࢡンࢥ鉄筋ࠋࡿい࡚ࡗࡲ始ࡀ使用࡚ࡋ࡜ 2 㝵建࡚ࡢ᪋設ࡣ࡟会議ᐊ 2

ᐊࠊ茶ᐊ 1 ᐊࠊ談ヰᐊ 2 ᐊࡀ設ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡅ学生ࡢ㞟会࣭研修会࣭ྠ窓会࣭会議等

現ᅾࠊ࡚ࡋ࡜࣮ࢱンࢭ生涯学習ࡣ館ࠖࡌࡘࡘࠕࡿࡍ隣接࡟ࢀࡇࠊ࡟更ࠋࡿࡁ使用࡛࡟

ᨺ㏦大学࣭福島学習ࢭン࡚ࡋ࡜࣮ࢱ使用ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ地域ࡢ人々࡟広ࡃ活用࡚ࢀࡉい

敷地ࡌྠ࡚ࡏ合わࠋࡿい࡚ࢀࡉ利用ࡶ࡚ࡋ࡜授業⛉目ࡢ学生ࡢ⛉ᮏ学専攻ࠊ࡟共࡜ࡿ

ෆ࡟あࡌࡳࡶࠕࡿ館ࠖࡶᮏ学ࡢ実習᪋設ࡓࡲࠊ࡚ࡋ࡜ᨺ㏦大学ࡢ講義᪋設࡚ࡋ࡜࡝࡞

広範ᅖ࡟利用࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

࠙学生寮ࠚ࡝࡞ 

宿舎ࢆ必要ࡿࡍ࡜学生ࠊ࡟ࡵࡓࡢ大学敷地ෆࠕ࡟家庭寮ࠖ࡜࿧ࡿࢀࡤ学生寮ࡀ 2 棟

設置࡚ࢀࡉいࠋࡿ大学職員࡛あࡿ生活指ᑟ員ࠊ栄養士ࠊ調理師ࡀ勤ົࠊࡾ࠾࡚ࡋᏳ全

࡛快適࡞寮生活ࡀ営ࠋࡿࡵ生活様式ࠊࡣ配給ࡓࢀࡉ食ᮦࢆ用い࡚各部ᒇࢳࢵ࢟ࡢン࡛

朝ኤ࡜弁当ࡢ 3食ࢆ自ࡽ調理ࢺ࣮ࣃ࢔ࡿࡍ形式ࡢ 1ྕ館3ࠊ࡜食給食ไࡢ 2ྕ館ࡀあࠊࡾ

希望ࡾࡼ࡟いࢆ࠿ࢀࡎ㑅択ࠊࡋ入寮࡚ࡋいࠋࡿ部ᒇ数࡜཰容定員ࡣ 1 ྕ館ࡀ 18 ᐊ36ࠊ

ྡ㸦1 ᐊ 2 ྡ㸧2ࠊ ྕ館ࡀ 40 ᐊ80ࠊ ྡ㸦1 ᐊ 2 ྡ㸧࡛あࠊࡀࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ寮生数ࡣ 1

ྕ館ࡀ定員ࢆ満ࡓࡋࡓ 36 2ࠊྡ ྕ館ࡀ 12 ྡ࡛あ1ࠋࡿ ྕ館ࡢ人気ࡀ㧗いࠊࡣࡢ自ࡽ調

理ࢺ࣮ࣃ࢔ࡿࡁ࡛ࡀ形式࡛ࡘ࠿ࠊ比較的新ࡋい建物㸦ᖹ成 20 ᖺ建替㸧࡛あࡼ࡟࡜ࡇࡿ

࡚ࡋࡾࡀ値ୗࡀ家㈤ࡢࢺ࣮ࣃ࢔ࡿい࡚ࡋ居ఫࡀ学生ࡢ大学近隣ࠊ近ᖺࠋࡿࢀ思わ࡜ࡿ

いࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿᖹ成 27 ᖺࢺ࣮ࣃ࢔࡟居ఫ学生ࡢ家㈤࣭ග熱水費࣭食費等ࡢ調査ࢆ行いࠊ

ᖹ成࡟ᇶࢆࢀࡇ 28 ᖺᗘࡽ࠿寮費࣭食費ࢆ改定ࡾࡼ࡛ࡲࢀࡇࠊࡋప㢠ࠋࡓࡋ࡜  

ྲྀ࡟㐠営ࡢ寮ࢆ希望ࡢ寮生ࠊ行いࢆ調査ࢺ࣮ࢣン࢔ࡿࡍ࡜ᑐ象ࢆ寮生ࡣ寮࡛ࠊࡓࡲ
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ࣜ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࢀࡽᅗࡀ親睦ࡢ寮生間ࠊࢀࡉ組織ࡀ寮཭会࡚ࡗࡼ࡟寮生ࠋࡿい࡚ࢀ入ࡾ

ࠊ暴風雨ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࢫࣅ࣮ࢧࡢ࡬学生ࡢ寮生௨እࠋࡿい࡚ࡗ役立࡟育成ࡢࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮

大雪等࡟ࡵࡓࡢᖐ宅困㞴ࡓࡗ࡞࡜通学学生ࡢᏳ全ࢆ確保ࡢࡽࢀࡇࠊࡵࡓࡿࡍ学生ࢆ寮

ࡿ学እ実習期間中あࠊࡀ学生等ࡢ遠距㞳通学ࡶ࡟௨እࢀࡇࠋࡿい࡚ࡏࡉ無料࡛宿泊࡟

いࡣ研修旅行やᑐእ試合遠征出Ⓨࡢ前᪥等࡟寮࡟宿泊ࢆ希望ࡿࡍ場合ࡣ࡟宿泊ࢆㄆࡵ

࡚いࡢࡇࠋࡿ場合ࠊࡣ宿泊ࡢ実費ࡢ納入ࢆ求࡚ࡵいࠋࡿ  

ࡓࡗあࡢ斡旋依㢗ࡽ࠿୙動産業者ࠋࡿい࡚ࡗ行ࡀ学生生活部ࠊࡣ斡旋ࡢ等ࢺ࣮ࣃ࢔

大学近隣ࡢࢺ࣮ࣃ࢔ࡢ中ࡽ࠿学生࡟相応ࡋいࡓࡋุ᩿࡜約 50 件ࡢ物件ࢆ学生࡟⤂௓ࡋ

࡚いࠋࡿ 

࠙学生用駐車場ࠚ 

通学ࡢࡵࡓࡢ便宜ࠊ࡚ࡋ࡜自転車通学者࡟ࡵࡓࡢᏳ全࡟配慮ࡓࡋ஧ᒙ構造ࡢ駐㍯場

ᖹ成ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ設置࡟学ෆ໭門ෆ部ࢆ 25 ᖺᗘ୍ࡽ࠿定ࡢ要件ࢆ満ࡓࡋࡓ学生࡟

ᑐ࡚ࡋ自動車通学ࢆ許ྍࠊࡋ学園敷地ෆࢺ࣮ࢤ࡟式ࡢ学生用駐車場ࢆ整備ࠋࡓࡋᖹ成

27 ᖺᗘࡢ自動車通学者ࡣ 58 ࡣ学生駐車場利用者ࠊෆࡢࡑࠊྡ 53 5ࠊ࡛ྡ 親戚࣭ࡣྡ

知人宅駐車場ࡣࡓࡲ民間ࡢ᭶極ࡵ駐車場ࢆ利用࡚ࡋいࠋࡿ現ᅾࠊ学生駐車場࡟余裕ࡀ

あࠊࡵࡓࡿ要件ࢆ満ࡓࡋࡓ希望者全員࡟駐車場利用ࢆ許ྍ࡚ࡋいࠋࡿ利用料ࡣ駐車場

᭷料㸦1ࠊ࡚ࡋ࡜実費ࡢ作成料ࢻ࣮࢝駐車࡟ࡧࡽ࡞料ࣝࢱンࣞࢺ࣮ࢤ ᖺ間 9,000 ෇㸧࡛

あࠊࡀࡿ近隣୍ࡢ般᭶極駐車場㸦 1 ࣨ᭶ 5,000 ෇㸧࡟比較࡚ࡋ極࡚ࡵᏳ価࡛あࢫࣂࠋࡿ

通学ࡘ࡟い࡚ࡣ JR 東᪥ᮏࡢ郡山駅ࡽ࠿ᮏ学最寄ࢫࣂࡢࡾ停ࠊ࡛ࡲ附属㧗等学校生ᚐᑐ

象通学ࢫࣂ㸦ࢫࣂ会社࡟委ク㸧ࡢ㐠行ࡀあࠊࡾ短期大学部学生ࡶ利用ྍ能࡛あࠋࡿ短

期大学部学生ᑐ象通学ࡢࢫࣂ委ク㐠行࡞ࡣいࠊࡀᮏ学最寄ࢫࣂࡢࡾ停ࡣබ共ࡢࢫࣂ㐠

行ᮏ数ࡀ多い路線࡟あࠊࡵࡓࡿ୙自⏤࡞ࡣいࠊࡓࡲࠋ遠距㞳ࢫࣂ通学生࡟ࡵࡓࡢ┴ෆ

会社ࢫࣂ 3 社ࡀ㧗㏿ࢫࣂ 3 路線㸦会津ⱝᯇ࣭郡山間ࠊいわ࣭ࡁ郡山間ࠊ福島࣭郡山間㸧

࢔࡟通学学生ࡣ会社࡛ࢫࣂࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࢀࡉ設置ࡀᮏ学前停留ᡤࠊࡾ࠾࡚ࡋ㐠行ࢆ

ンࢺ࣮ࢣ調査ࢆ実᪋࡚ࡋ授業開始時้࡟合わࡓࡏ㐠行ࢆ行うࠊ࡝࡞利用者ࡢ利便性ࢆ

㧗ࡿࡵດ力࡚ࡋࢆいࠋࡿ 

࠙奨学金ไᗘ࣭東᪥ᮏ大震災授業料等減免支援ไᗘࠚ  

学生ࡢ࡬経済的支援ࡣ࡚ࡋ࡜ᮏ学独自ࠕࡢ学校法人郡山開成学園創立者関ཱྀ育英奨

学金 㸦ࠖ給付ไ㸧ࡀあࠋࡿ᥇用定員ࡣ 1 学ᖺ 10 全学ࠊྡ 20 1ࠊ࡛ྡ ྡ当ࡾࡓẖ᭶ 2 万

෇㸦ᖺ㢠 24 万෇㸧ࢆ入学ࡽ࠿༞業ࡢ࡛ࡲ 2 ᖺ間給付ࠋࡿࡍ原則࡚ࡋ࡜返済ࡢ義ົ࡞ࡣ

いࠋᖹ成 27 ᖺᗘࡢ支給ᑐ象学生数ࡣ 20 ࡢᅾ籍数ࠊ࡛ྡ 4.21％࡛あࠊࡓࡲࠋࡿ᪥ᮏ学

生支援機構奨学金㸦209 ࡢᅾ籍数ࠊྡ 44.00％㸧ࠊ福島┴奨学金㸦 6 ྠࠊྡ 1.26％㸧࡞ࠊ

ࡳࡢ福島┴保育士修学資金㈚付ไᗘ㸦幼児教育学⛉学生࡟ࡧࡽ 20 幼児教育学⛉ᅾࠊྡ

籍数ࡢ 8.33％㸧ࡾྲྀࢆ扱࡚ࡗいࡢࡽࢀࡇࠋࡿෆࠊ保育士修学資金㈚付ไᗘࡣ条件付ࡁ

支給ไ㸦༞業後ࠊ福島┴ෆࡢ保育ᡤ等࡟就職ࠊࡋ保育士࡚ࡋ࡜引ࡁ⥆ࡁ 5 ᖺ間勤ົࡋ

ࠋࡿ㈚୚ไ࡛あࡣ௚ࡢࡑࠊ免除㸧࡛ࢆ返還ࡢ修学資金ࡣ࡟場合ࡓ  

東᪥ᮏ大震災授業ࠕࡢᮏ学独自ࡿࡍ࡜ᑐ象ࢆ被災学生ࡿࡼ࡟東᪥ᮏ大震災ࠊ࡟ࡽࡉ

料等減免支援ไᗘࠖࢆ設8ࠊࡾ࠾࡚ࡅ 種ࡢ被災ูࠊࡾࡼ࡟入学金࣭授業料ࡢ全㢠ࡣࡓࡲ

半㢠免除ࠊ授業料ࡢ 5 割࡞いࡋ 7 割免除等ࡢ減免ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ免除期間ࡣ被災ู࡟

定࡚ࡵいࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ減免ᑐ象者ࡣ 123 ࡢᅾ籍数ࠊ࡛ྡ 25.89％࡛あࠋࡿෆヂࡣ
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家ᒇࡢ全壊 4 半壊ࡢ家ᒇࠊྡ 10 原Ⓨ஦故関連ࠊྡ 6 学費支弁困㞴㸦風評被害ࠊྡ 1 ྡ

㸧103ࡴ含ࢆ ྡ࡛あࠋࡿ 

入学試験ࡢ成績ࡀ優⚽ࡘ࠿ࠊ経済的࡟困㞴࡞学生࡟ᑐࠊ࡚ࡋ入学金࣭授業料全㢠免

除ࡢ特待生ไᗘࢆ設࡚ࡅいࠋࡿ᥇用数ࡣ各学⛉専攻ⱝᖸྡ࡛ࠊ授業料免除期間ࡣᡤ定

ࡿ就業ᖺ限࡛あࡢ 2 ᖺ間࡛あࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ特待生数୍ࡣ種㸦授業料全㢠免除㸧9

஧種㸦授業料半㢠免除㸧ࠊྡ 18 計ࡢྡ 27 ྡ࡛ᅾ籍数ࡢ 5.68％࡛あࠋࡿ  

࠙保健ᐊࠚ 

健康管理ࡘ࡟い࡚ࡣ主࡟保健ᐊࡀ中心ࠊࡾ࡞࡜春ࡢ定期健康診᩿ࠊࡵࡌࡣࢆ᪥常࡟

ࠊ健康情報や薬物乱用防Ṇ࡟保健ᐊ前掲示ᯈࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ応急処置等ࡿࡅ࠾

性感ᰁ予防等ࡘ࡟い࡚掲示ࠊࡋ学生ࡢ注意ࢆ喚起࡚ࡋい࢖ࠊࢫࣝ࢕࢘ࣟࣀࠊࡓࡲࠋࡿ

ン࢚ࣝࣇンࡢࢨ流行期࡟ඛ立ࠊࡕ罹患予防ࡢࡵࡓࡢ注意஦㡯ࢆ学生連絡୍ࡢ斉࣓࣮ࣝ

࡛通知࡚ࡋいࠋࡿ保健ᐊࡣࣇࢵࢱࢫࡢ 2 教員࡛┳護師࡛あ࡟ࡶ࡜๪ᐊ長ࠊᐊ長ࠊ࡛ྡ

๪ᐊ長ࡣࡢࡿい࡚ࡋ常駐࡟保健ᐊࡕうࡢࡇࠋࡿ 1 ྡ࡛あࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ保健ᐊ来ᐊ

学生数ࡣ延࡭ 524 ྡ࡛ᅾ籍数ࡢ 110.32％(ᖹ成 27 ᖺ 12 ᭶ᮎ᪥現ᅾ)࡛あࠋࡿ保健ᐊࢆ

訪ࡿࢀ学生ࡢ身体的ッえࡢ中ࡣ࡟精⚄衛生的問㢟ࡀ多ࡃ関୚ࠊࡾ࠾࡚ࡋ保健ᐊ࡛ࡅࡔ

解決ࡣ࡜ࡇࡿࡍ㞴ࠊࡃࡋ学生相談ᐊ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣࡓࡲ連携࡟ࡶ࡜࡜ࡿྲྀࢆ㺂እ部機

関ࡢ情報ࢆ཰㞟ࠊࡋ心療ෆ⛉や精⚄⛉ࢆ⤂௓ࡶ࡜ࡇࡿࡍあࠋࡿ  

࠙学生相談ᐊࠚ 

学生相談ᐊࡣࣇࢵࢱࢫᐊ長ࠊ๪ᐊ長ࡢ 2 教ࡿࡍ᭷ࢆ臨床心理士資格ࡶࢀࡎいࠊ࡛ྡ

員࡛あࠋࡿ学生相談ᐊࡿࡅ࠾࡟相談業ົࡣ主࡚ࡋ࡜ᐊ長ࡀ行࡚ࡗいࡢࡑࠋࡿ௚ࠊ各学

⛉専攻ᡤ属ࡢ教員 8 ン࢚ࣜ࢜新入生ࠊࡣ学生相談ᐊࠋࡿい࡚ࡵົࢆ学生相談ᐊಀࡀྡ

࡞場ᡤや開ᐊ時間ࡢ相談ᐊ࡚ࡋ配ᕸࢆࢺࢵࣞࣇンࣃࡢ学生相談ᐊࠊ中࡛ࡢンࣙࢩ࣮ࢸ

気ࡶ誰࡛ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࢁࡇ࡜ࡃ行ࡢ人ࡓࡗ持ࢆ問㢟࡞特ูࡣ相談ᐊࠊࡋい࡚ㄝ明ࡘ࡟࡝

軽࡟利用ࡼ࡚ࡋい場ᡤ࡛あࢆ࡜ࡇࡿ理解ࡼࡿࡏࡉう心掛࡚ࡅいࠊࡓࡲࠋࡿ心身症や⚄

経症ࠊⓎ㐩㞀害ࡢⓎ見࡟役立࡚ࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡚ࡋ࡜全新入生ࢆᑐ象ࠕࡿࡍ࡜学生精

⚄的健康調査㸦 UPI㸧ࠖ 相ࢆヱ当者㸧ࡢ者㸦㧗得Ⅼ者や特定㡯目ࢡࢫࣜ࢖ࣁࠊࡋ実᪋ࢆ

談ᐊ࡟࿧ࡧ出࡚ࡋ面接ࢆ行いࠊ問㢟ࢆ抱えࡓ学生ࢆ᪩期࡟把握ࡢࡽࢀࡑࠊ࡚ࡋ学生ࡀ

Ᏻ定ࡓࡋ学生生活ࢆ㏦ࡼࡿࢀう࡚ࡋࢺ࣮࣏ࢧいࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡢ学生相談件数ࡣ延࡭

70 件࡛ᅾ籍数ࡢ 14.74％(ᖹ成 27 ᖺ 12 ᭶ᮎ᪥現ᅾ)࡛あࠋࡿ加え࡚ࠊ学生࡚ࡗ࡜࡟最

࢖ࣂࢻ࢔ࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟ࡞࠿やࡲࡇࡵࡁ࡛ࡲ༞業ࡽ࠿入学当初࡚ࡋ࡜教員࡞身近ࡶ

あࡶ場合ࡿࢀࡉ解決࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡑࠊࡃ多ࡶ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ相談࡞様々ࡽ࠿学生ࠊࡀ࣮ࢨ

ࠋࡿ応え࡚い࡟ࢬ࣮ࢽࡢ学生ࠊ࡚ࡋ࡜相談機関ࡓࡗ࡞異ࡣ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡣ相談ᐊࠋࡿ  

ࠚ防Ṇ委員会ࢺン࣓ࢫࣛࣁ࠙  

ᖹ成 27 ᖺᗘ࣓ࢫࣛࣁࠕ࡟ンࢺ防Ṇ࡟関ࡿࡍ規定ࠖࡀไ定ࠊࢀࡉ学園࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ン࣓ࢫࣛࣁ࡟ࡶ࡜࡜ࢀࡇࠋࡓࢀࡉබ示ࡀンࠖ࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢࡵࡓࡢ防Ṇࢺン࣓ࢫࣛࣁࠕ

防Ṇ委員会委員ࢺ 16 ࡜窓ཱྀࡢ相談ࠊࡋⓎ足ࡀ防Ṇ委員会ࢺン࣓ࢫࣛࣁ࡚ࢀࡉ任࿨ࡀྡ

ⱞ情相談員ࢺン࣓ࢫࣛࣁࡿ࡞ 7 ン࣓ࢫࣛࣁ࡟全学生࣭教職員ࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉ任࿨ࡶྡ

࡜ᑐ象ࢆࢀࡒࢀࡑ学生࣭教職員ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࢀࡉ配付ࡀࢺࢵࣞࣇ࣮ࣜࡢࡵࡓࡢ防Ṇࢺ

派࡟研修会ࡢ学እࢆ委員ࡣ防Ṇ委員会ࢺン࣓ࢫࣛࣁࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉ開催ࡀㄝ明会ࡿࡍ

遣ࠊࡋあࡿいࠊࡣእ部講師ࢆ招い࡚相談員ᑐ象ࡢ研修会ࢆ開催ࡿࡍ等ࠊ委員࣭相談員
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ᖹ成ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࡢ 27 ᖺᗘࡢ相談件数ࡣ 0 件㸦ᖹ成 27 ᖺ 12 ᭶ᮎ᪥現

ᅾ㸧࡛あࠋࡓࡗ 

࠙学生生活࢔ンࢺ࣮ࢣ調査ࠚ  

学生生活࡟関ࡿࡍ学生ࡢ意見や要望ࡢ聴ྲྀ手段ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ࡚ࡋ࡜学生ࡢ当

面ࡿࡍ問㢟࡟ᑐ࡚ࡋ相談ࡿࡅཷࢆ中࡛ࠊ学生ࡢ意見や要望ࢆ把握࡚ࡋい࢔ࠊࡓࡲࠋࡿ

ࡽࡉࠋ多いࡶ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ意見࣭要望ࡢ学生࡚ࡗ伴࡟伝㐩ࡢ間࣮ࢲ࣮ࣜ࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ

࡜ᑐ象ࢆ全学生ࠊ࡚ࡋ࡜࣒ࢸࢫࢩࡿࡆୖࡳ汲ࢆ意見ࡢ学生ࡿࡍᑐ࡟ࢫࣅ࣮ࢧ学生ࠊ࡟

බ࡟学生࣭教職員ࡣ調査㞟計結果ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ調査ࠖࢺ࣮ࢣン࢔学生生活ࠕࡿࡍ

表࡚ࡋいࡢࡇࠊࡓࡲࠋࡿ調査結果ࢆศ析ࠊ࡚ࡋ学生ࡢ満足ᗘ࡟ࡧࡽ࡞大学࡟ᑐࡿࡍ要

望࣭意見ࢆ把握ࡾࡼࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ満足ࡀ得ࡿࢀࡽ学生ࢆࢫࣅ࣮ࢧ行うࡃ࡭学生࣮ࢧ

⏬改善計࡞ල体的ࡿࡍᑐ࡟要望࣭意見ࡢ学生ࠊ࡚ࡏあわࠋࡿい࡚ࡋ࠿生࡟改善ࡢࢫࣅ

ࠋࡿい࡚ࡋ回答࡟学生ࠊ࡚ࡋ掲示࡟学ෆ掲示ᯈࢆ  

࠙留学生ࡢ࡬ᑐ応ࠚ 

現ᅾࠊ留学生ࡣᅾ籍࡚ࡋい࡞いࠊࡀ㐣去࡟併設ࡢ大学࣭大学院࣓࢝ࣜ࢔࡟合衆国ࠊ

中華人民共和国ࢱࢫ࢟࣋ࢬ࢘ࠊンࡽ࠿複数ྡࡢ留学生ࡀᅾ籍࡚ࡋいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓ留学

生ࡢ学修࣭生活支援ྍࡀ能࡞環境࡟あࠋࡿ当時ࠊࡣ元࢘ࢼ࢔ンࡢ࣮ࢧ教員㸦ᖹ成 25 ᖺ

ᗘᮎ㏥職後ࠊᖹ成 27 ᖺᗘ現ᅾࡣ非常勤講師㸧ࡀ留学生ࢆᑐ象࡟᪥ᮏ語教育ࢆ行࡚ࡗい

ᕷෆᅾఫࠊ࡚ࡋ⥆⥅ࡀ講師ྠࡶ現ᅾࠊࡋⓎ展࡜࡬国㝿交流語学講ᗙࠖࠕࠊ後ࡢࡑࠊࡀࡓ

支援㸦奨学金࣭་療費補ࡢ生活ୖࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ᪥ᮏ語教育࡟ᑐ象ࢆእ国人ࡢ

ຓ申請手⥆ࡁ஦ົࠊ学生寮࣭ࢺ࣮ࣃ࢔入居ࠊᅾ留期間更新許ྍ申請手⥆ࠊࡁ留学生࡜

地域社会ࡢ࡜交流会ࡢࡑࠊࢺ࣮࣏ࢧ௚㸧ࡘ࡟い࡚ࡣ学生生活部ࡀ担当ࠋࡿࡍ  

࠙社会人学生ࡢ࡬ᑐ応ࠚ 

ᖹ成 27 ᖺᗘࡢ社会人学生ࡣ 3 学⛉࣭専攻࡟ 1 ᖺ生 4 ࠊࡾ࠾࡚ࡋᅾ籍ࡀྡ 2 ᖺ生ࡣ࡟

ヱ当者ࡀい࡞いࠊࡓࡲࠋᖹ成 28 ᖺᗘࡣ࡟ 60 ṓ௦ࡢ学生ࡀ入学ࡿࡍ予定࡛あࠋࡿ社会

人学生ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ生活環境や学業ୖࡢ経験等୍ࡀ般ࡢ学生࡜異ࡶ࡜ࡇࡿ࡞あࠊࡵࡓࡿ

授業担ࠊࡵ求ࢆ理解ࡢ教員ࡢᡤ属学⛉専攻ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᑐ応࡟個ูࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔

当ࡢ教員࡜༠力࡚ࡋ学修支援ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

࠙㞀ࡀい者ࡅཷࡢ入ࠚࢀ 

㞀ࡀい者ࡅཷࡢ入ࡘ࡟ࢀい࡚ࡣᖹ成 25 ᖺᗘ࡟立ࡓࡆୖࡕ㞀害学生支援準備委員会ࢆ

ᖹ成 26 ᖺᗘ࡟㞀害学生支援委員会࡟Ⓨ展ࠊࡏࡉ定期的࡞委員会ࡢ開催ࠊ㞀ࡀい学生ࡢ

㞀ࡿࡍᑐ࡟教職員ࠊ派遣ࡢ࡬学እ研修ࡢ支援委員会委員ࠊ体ไ整備ࡿࡍᑐ࡟ࢀ入ࡅཷ

ࠋࡿい࡚ࡋ開催ࢆ研修会ࡢࡵࡓࡢ支援࡜い等㸧理解ࡀ聴覚㞀ࠊいࡀい学生㸦Ⓨ㐩㞀ࡀ

ᮏ学࡛ࡣ㐣去࡟聴覚㞀ࡀいあࡿいࡣ視覚㞀ࡀい㸦弱視㸧ࡘࡶࢆ学生ࡀᅾ籍࡚ࡋいࠊࡀࡓ

現ᅾୖࡣୗ肢機能㞀ࡀい 1 いࡀⓎ㐩㞀ࠊྡ 3 ྡ㸦SLD:1 ASD:2ࠊྡ ྡ㸧ࡀᅾ籍࡚ࡋいࠋࡿ

ୖୗ肢機能㞀ࡀい学生㸦自力࡛歩行ྍ㸧ࡢ入学ࡅཷࢆ入࡟ࡿࢀ当ࠊࡾࡓ当学生ࡀ利用

࣮ࢱ࣮࢚࣋ࣞ既存ࠊ解消ࡢ段差ࠊࡵ㐍ࢆ改修࣭新設ࡢ設備ࡢ校舎ࡿࡍ 2 機࡟加え࡚新設

2 機ࡢ設置ࠊ㝵段等ࡢ手ࡢࡾࡍ設置ࢆ行ࡘ࡟ࣞ࢖ࢺࠊࡓࡲࠋࡓࡗい࡚ࡣ㞀ࡀい者用㸦車

椅子使用者用㸧ࡀ㸯࢝ᡤ࡛ࡳࡢあࠊࡀࡿ㡰ḟ࡟ࢫ࣮࣌ࢫ࡛࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࠊ余裕ࡢあࡿ

洋式ࡢ࡬ࣞ࢖ࢺ改修ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿඛ࡟述ࡼࡓ࡭うࠊ࡟相談ᐊ࡛ࡣ入学後間ࡃ࡞ࡶ全

新入生ࢆᑐ象ࠕࠊ࡚ࡋ࡜UPI 検査ࠖࢆ実᪋ࡢࢡࢫࣜ࢖ࣁࠊࡋ結果ࡀ出ࡓ学生ࢆ࿧ࡧ出ࡋ
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࡚面談ࢆ行࡚ࡗいࠊࡾࡼ࡟ࢀࡇࠋࡿⓎ㐩㞀ࡀいࡢ診᩿࡚ࡅཷࢆい࡞い学生ࡢ中࡟Ⓨ㐩

㞀ࡀいࡀ疑わࡿࢀ学生ࡀⓎ見ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉあࡼࡢࡇࠊࡾう࡞場合ࡣ相談ᐊ࢖ࣂࢻ࢔࡜

ࠋࡿい࡚ࡋう支援ࡼࡿࢀ㏦ࡀ学生生活ࡓࡋᏳ定ࠊ࡚ࡋ༠力ࡀ࣮ࢨ  

࠙長期ᒚ修生ࠚ 

長期ᒚ修生ࡅཷࢆ入ࡿࢀ体ไࡘ࡟い࡚ࠊࡣ幾ᗘࡃ࡞࡜体ไ作ࡢࡾ声ࠊࡀࡿࡀୖࡀᮍ

 ࠋい࡞い࡚ࡗ⮳ࡣ࡟実現ࡔ

࠙学生ࡢ社会的活動ࠚ 

学生ࡢࡕࡓ社会活動࡟ᑐࡿࡍ地域ࡢ方々ࡢ評価ࡣ㧗いࠋ学生ࡀࡕࡓ真面目࡟責任感

࢕ࢸンࣛ࣎ࡽ࠿団体ࡢ地域社会ࠊẖᖺࠊ結果ࡓࡁ࡚ࡗ行ࢆ活動࢔࢕ࢸン࡚ࣛ࣎ࡗࡶࢆ

ࢀࡲ含ࡃ多ࡶ活動࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢ東᪥ᮏ大震災復興関連ࡣ近ᖺࠊࡾあࡀ要請ࡢ活動࢔

࡚いࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ参加件数࣭参加学生数ࡣ 53 件࣭延࡭ 602 ྡ(ᖹ成

28 ᖺ 2 ᭶ 10 ᪥現ᅾ)࡛ࠊᅾ籍数ࡢ 126.74%࡛あࠋࡿ学生ࣛ࣎ࡣン࢔࢕ࢸ活動ࡢ経験ࢆ

専門ศ㔝࡟生ࡓࡋ࠿いࡢ࡜ㄆ識࡚ࡗࡶࢆいࠊࡀࡿ༢࡟専門ศ㔝ࡢ深໬ࡣ࡟ࡅࡔṆࡽࡲ

企⏬㐠営や連絡報ࠊ方ࡾྲྀࡢンࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊ࡛࡜ࡇ合うࢀ触࡜人々࡞様々ࠊࡎ

告ࡢ௙方等ࢆ学ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡪ社会性ࢆ養うࠊࡓࡲࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ地域࡟㈉献࡚ࡋいࡇࡿ

ࠋࡿい࡚ࡗ味わࢆ㐩成感࡚ࡌ感ࢆࡧ喜࡟࡜  

自主的活ࡢ学生࡜第୕者的評価ࡢࡑࠊ࡟共࡜ࡿࡍ支援ࢆ社会的活動ࡢ学生ࡓࡋうࡇ

用ࢆ目指࡚ࡋᖹ成 27 ᖺᗘ࣓ࣉࢵࣟ࣋ࢹ࣭࢔ࣜࣕ࢟ࠕࡣ࡟ンࢺ証明書ࠖࡢᑟ入ࡀ関ಀ部

局間࡛検討ࠊࡀࡓࢀࡉᑟ入ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡽ⮳ࡣ࡟現ᅾࠊࡣ多様࡞学⛉編成࡟適合ࡓࡋ現

実的࡞学生ࡢ社会活動評価ࢆ模索ࡢ࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ利用ࠊ࡝࡞学⛉ẖࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡋ注視ࢆࡳ組ࡾྲྀ

 

(b)課㢟 

学生支援ࡣ組織的࡟行わࠊࢀ学生ࡶࢫࣅ࣮ࢧ概ࡡ行ࡁᒆい࡚ࠊࡾ࠾学生ࡢᏳ全ࡶ確

保࡚ࢀࡉいࡣ࡜ࡇࡿ評価࡛ࠊࡁ特࡟問㢟࡞ࡣいࠊࡋ࠿ࡋࠋ学཭会活動࣭ࣈࣛࢡ࡟ࡧࡽ࡞

ྠ好会活動ࡢ現状୍ࡣ部ࢆ除い࡚ప調࡛あࢆࡽࢀࡇࠊࡾ活性໬ࡿࡍ支援࣭指ᑟࢆ行う

ࠋࡿ課㢟࡛あࡀ࡜ࡇ  

現ᅾ留学生ࡣい࡞いࡅཷࠊࡀ入ࢀ体ไࡀあࡣ࡜ࡇࡿ必ࡶࡋࡎ周知࡚ࢀࡉい࡞いࠋ留

学生ཷࡅ入ࢀ体ไࡘ࡟い࡚ࠊ学ෆࠊ学እ࡟ࡶ࡜伝えࡿ必要ࡀあࠋࡿ  

㞀ࡀい学生支援ࡘ࡟い࡚ࡣ௒後ࠊ㞀ࡀい学生ࡀ増加ࡀ࡜ࡇࡿࡍ予想ࠊࢀࡉ㞀ࡀいࡢ

種ู࣭程ᗘࡣ࡚ࡗࡼ࡟現ᅾࡢ体ไ࣭設備࡛ࡣ十ศ࡟ᑐ応࡛࡞ࡁいࡀ࡜ࡇ懸念ࡓࡿࢀࡉ

ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡃ整え࡚いࢆ環境ࠊࡵ㐍ࢆ準備࡟᪩急࡚ࡋ࡜課㢟ࡁ࡭ࡴ組ࡾ全学࡛ྲྀࠊࡵ

全学ࡢ教職員ࡢ㞀ࡀい学生࡟ᑐࡿࡍ理解࡟ࡧࡽ࡞支援ࡘ࡟い࡚研修ࢆ㐍࡚ࡵい࡜ࡇࡃ

ࠋࡿ必要࡛あࡀ  

ࠋいࡓࡋ検討ࢆ᪩期ᑟ入ࡢ入学ไᗘࡢ学生ࡍ目指ࢆ長期ᒚ修ࠊࡓࡲ  

最後ࠊ࡟学生ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動ࢆ࡝࡞Ᏻ全࡟支援࡜ࡿࡍ共ࡢࡽࢀࡇࠊ࡟社会活動

ࠋࡿ言え࡜課㢟࡞将来的ࠊࡶ࡜ࡇࡿࡍ整備ࢆࡳ௙組ࡿࡍ評価ࢆ  
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［区ศ 基準ϩ-B-4 進路支援を行࡚ࡗいࠋࡿ］  

  (a) 現状 

 ࠙就職部࡜就職委員会ࠚ 

 就職支援ࡣ就職部࡜就職委員会ࡀ連携࡚ࡋ行࡚ࡗいࠋࡿ就職委員会ࡣ就職部長ཬࡧ

部長補బ࣭就職部職員ཬࡧ各⛉就職委員࡛構成࡚ࢀࡉいࠋࡿᖺ 9 回開催࡚ࢀࡉいࡿ就

職委員会࡛ࠊࡣ就職環境や求人状況࣭就職活動状況࣭㐍路ෆ定状況ࡢ報告ࠊ就職࢖࢞

ࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ検討等ࡢෆ容ࡢ行う支援஦業࡚ࡗ࡞࡜中心ࡀや就職部ࢫンࢲ  

 ᮏ学࡛ࡀ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ就職部࡛行う様々࡞支援஦業ཬࡧ求人情報ࡘ࡟い࡚ࡶ各

㺂学生ࡽࡀ࡞ࡋ共᭷ࢆࢻ࣮࢝就職Ⓩ録ࡓࢀࡉᥦ出ࡽ࠿学生ࠊࡾྲྀࢆ連携࡜就職委員ࡢ⛉

ࡣ就職部ࠊ࡚ࡅཷࢆࢀࡇࠋࡿい࡚ࡋ支援ࢆ就職活動ࡢ 4 就職支ࡢ学生ࡀ஦ົ職員ࡢྡ

援࡟あࠊ ࡾ࠾࡚ࡗࡓ部長࣭職員㸯ྡࢥ࢔ࣜࣕ࢟ࡣンࢱࣝࢧンࡢࢺ資格ࢆ᭷ࠊࡋᖺ間ࢫ

ᖹ࡟ᇶࢆࢻ࣮࢝就職Ⓩ録ࡢグୖࠋࡿい࡚ࡗ行࡟計⏬的ࢆ就職支援ࡁᇶ࡙࡟࣮ࣝࣗࢪࢣ

成 27 ᖺᗘ4ࠊࡽ࠿ ᭶࡟ 2 ᖺ生ࢆᑐ象ࡓࡋ࡜個ู面談ࢆ実᪋ࠊࡋ 12 ᭶～3 ᭶ࡢ࡛ࡲ期間

ࡣ࡟ 1 ᖺ生ࡢ個ู面談ࢆ実᪋ࠊ࡚ࡋ学生ࡀ主体的࡟行動࡛ࡼࡿࡁう࡟配慮࡚ࡋいࠋࡿ  

 個ูࡢ就職支援ࠊࡣ࡚ࡋ࡜就職部ࢆ訪ࡿࢀ学生࡟ᑐࡿࡍ相談࣭ຓ言等ࡀあࠋࡿ就職

部ࡢ前ࣉ࣮࢜ࡢンࡣࢫ࣮࣌ࢫ窓ཱྀ࢘࢝ン࣮ࢱ式ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜学生ࡣいࡶ࡛ࡘ就職部

職員࡟気楽࡟相談࡛ࡿࡁ状況࡚ࡗ࡞࡟いࠋࡿ  

相談ෆ容ࡣ求人票ࡢ見方࣭応募ࡢ方法࣭ᒚṔ書等ࡢ書ࡁ方࣭࢚ンࡢࢺ࣮ࢩ࣮ࣜࢺ書

学ࡣい࡚ࡘ࡟面接࡟特ࠋࡿ様々࡛あ࡜方࣭㐍路相談等ࡅ࠿ࡢい࡚࣭電ヰࡘ࡟方㺃面接ࡁ

生ࡢ希望ࡀあࡤࢀ個ู࡛模擬面接ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ就職試験報告書࡛ࠊࡣ㐣去ࡢ就職ෆ

定者ࡢ体験グࢆ見ࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ学生ࡢ就職活動࡟役立࡚ࡗい࡟ࡽࡉࠋࡿ就職部࣮࣍

ᖹ成ࡶ࡟携ᖏ࣓࣮ࣝ㏦信௨እࡃᒆࡀ情報ࡿࡍ希望ࠊ加え࡟ࢪ࣮࣒࣌ 26 ᖺᗘ࣐ࢫࡣࡽ࠿

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࡶ情報ᥦ供ࡢンᑐ応࡛࢛ࣇࢺ࣮  

࠙就職模試࣭ᑐ策講ᗙࠚ 

就職試験ᑐ策࡚ࡋ࡜模擬試験や試験ᑐ策講ᗙࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ模擬試験ࡣ 5 ᭶ࡽ࠿ 6

᭶࡚ࡅ࠿࡟ 3 回ࠊබົ員試験ࡢ教養問㢟࡜民間企業試験୍ࡢ般常識問㢟ࡢ模擬試験ࢆ

実᪋࡚ࡋい࡟ࡽࡉࠋࡿබົ員ཬࡧ民間企業就職希望者ࡢ筆グ試験࡟ᑐࡿࡍ力ࢆ付ࡿࡅ

短期大学部ࢆᇶ礎講ᗙࠊࡣ講ᗙࠋࡿい࡚ࡋ開講ࢆබົ員試験等ᑐ策講ᗙࠖࠕࠊ࡟ࡵࡓ 1

ᖺ生ࡢ 10 ᭶ࡽ࠿ 11 ᭶࡚ࡅ࠿࡟ 5 ᪥間ࠊ演習講ᗙࢆ 3 ᭶࡟ 3 ᪥間ࠊ特ู講ᗙϨ࣭ϩࢆ

短期大学部 2 ᖺ生ࡢ 5 ᭶࣭8 ᭶࡟ 2 ᪥間開講࡚ࡋいࠋࡿ  

࠙就職ࢲ࢖࢞ンࠚ࡝࡞ࢫ 

就職ࢲ࢖࢞ンࡣࢫᖺ 6 回実᪋ࡢࡑࠊࡋ௚࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟࡟㸦ᖹ成 26 ᖺᗘ就

職ᑐ策講ᗙྡࡽ࠿称変更㸧ࢆᖺ 16 実ࡢ就職ࠊࡣ࡛ࢫンࢲ࢖࢞就職ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋࣐ࢥ

態把握ࡽ࠿就職ࡢ࡬意識向ୖࢆ࡛ࡲ視㔝࡟入ࠊࢀ就職活動࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡀ㐍ࡼࡴう࡟支

援࡚ࡋい࡟ࡽࡉࠋࡿ 9 ᭶ࠊࡣ࡛࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࡢࡽ࠿እ部講師ࢆ招ࠊࡁ実践

࡛ᑐ応࡛ࡼࡿࡁう࡟就職支援ࢆ実᪋࡚ࡋいࡿ㹿࢖ン࣮ࢱンࡢࣉࢵࢩ参加ࠊࡣᖹ成 23 ᖺ

ᗘ 8 ᖹ成ࠊྡ 24 ᖺᗘ 5 ᖹ成ࠊྡ 25 ᖺᗘ 13 ᖹ成ࠊྡ 26 ᖺᗘ㸷ྡࠊᖹ成 27 ᖺᗘ 12 ྡ

職ࡢ就職後ࠋࡿࢀࡽᅗࡀ改善㺂充実ࡢ教育ෆ容ࡣ体験ࣉࢵࢩン࣮ࢱン࢖㹿ࡿい࡚ࡗ࡞࡟

場ࡢ࡬適応力や定着率ཬࡧ人ᮦ育成ࡾࡀ࡞ࡘ࡟㺂学習意欲向ୖࢆ㧗ࡶࡽ࠿࡜ࡇࡿࡵ᭷

益࡛あࡢࡑࠋࡿ௚ࠊ࡟ᖹ成 27 ᖺᗘࡣࡽ࠿学ෆ企業ㄝ明会㸦 43 社㸧ࢆ実᪋170ࠊࡋ ࡢྡ
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学生ࡀ参加ࠊ࡚ࡋ積極的࡟企業ࡢ᥇用担当者࡜面談ࢆ交えࠊ企業ࡢ᥇用担当者ࡢࡽ࠿

評価ࡶ㧗࡚ࡗࡲいࠋࡿ 

文書ࢫࢿࢪࣅࡧ文部⛉学省後援秘書ᢏ能検定試験ཬࠊࡵࡓࡢ就職関連資格ྲྀ得࠾࡞

ᢏ能検定試験ࢆ学ෆ࡛実᪋࡚ࡋいྠࠋࡿ様࡟管㈈部ࢥࢯࣃࠊࡀン検定༠会ࡀ主催ࡿࡍ

ࠊン検定試験㸦Ｐ検㸧ᑐ策ࢥࢯࣃ 3 ⣭ཷ験ᑐ策講ᗙࢆ開講࡚ࡋいࠋࡿ  

࠙就職状況࣭㐍学状況ࠚ 

就職状況ࡣ 9 ᭶ࡽ࠿ẖ᭶ࡢ職種ู就職状況㺃㐍学状況ࢆグ載ࡋ㺂就職委員会࡛報告ࡋ

࡚いࡿ㹿就職状況ࡣ各⛉ẖ࡟ศ析ࠊල体的࡞就職支援ࡢ༠議検討ࢆ行࡚ࡗ࡞いࠋࡿ就職

状況㺃㐍捗ࡾࡼ࡟各⛉就職委員㺃ࢨ࢖ࣂࢺ࢔㸫࡜情報ࢆ共᭷ࡽࡀ࡞ࡋ就職支援ࢆ行࡚ࡗ

いࡿ㹿3 ᭶ᮎ現ᅾࡢ就職状況ࡣ教授会࡛報告ࠊ࡚ࡋ各⛉主任㺃就職委員࡟資料࡚ࡋ࡜配ᕸ

࡟㺂就職支援࡛ࡢࡶࡓࡋ明グࢆ就職率㺃就職ඛࡢ࡜ࡈࢫࣛࢡ⛉各ࡣ資料ࡢࡇ 㹿ࡿい࡚ࡋ

役立࡚࡚いࡿ㹿ᖹ成 27 ᖺᗘ各⛉ࡢ就職状況ࡣ㺂௨ୗ࡛ࡾ࠾࡜ࡢあࠋࡿ  

家ᨻ⛉福♴情報専攻 

学生ࡢ就職ඛࡢ業種ู構成ࡣ㺂௓護஦業㺃་療系ࡀ  50.0％୍࡛般企業  (ᑠ売㺃金融

等)50.0％ࠊࡾ࡞࡜職種ู構成ࡣ௓護職 40％୍࡛般஦ົࡀ  㹿ࡿい࡚ࡗ࡞࡜35％

家ᨻ⛉食物栄養専攻 

学生ࡢ業種ู構成ࡣ㺂 企業 (給食࣭保育園㺃病院࣭᪋設㸧70.7％㺂 ୍般企業࡟ 29.3％

栄養士ࡢ専門職ࡣ㹿職種ู構成ࡿい࡚ࡗ࡞࡜ 63.4％㺂調理員 ࡜ࡿࡵ含ࢆ7.3％ ࡀ70.7％

専門ࢆ活ࡓࡋ࠿職種࡟就い࡚いࡿ㹿ࡢࡑ௚食関連ࡢ企業ࡣ࡟    㹿ࡿい࡚ࡋࢆ就職ࡀ12.0％

幼児教育学⛉ 

学生ࡢ就職ඛࡢ業種ู構成ࡣ㺂幼稚園 保育園 62.7 ％ ୍般職ࠊ ％ 32.4  4.9％࡛あ

࡟専門職ࡓࡋ࠿活ࢆ幼稚園教ㅍ஧種免許㺃保育士資格ࡣ㹿職種ู構成ࡿ 㺂ࡁ就ࡀ96.1％

幼児教育学⛉ࡢ教育ࡢ目的㺃目標ࢆ㐩成࡚ࡋいࡿ㹿 

生活芸術⛉ 

学生ࡢ就職ඛࡢ業種ู構成ࡣ㺂43.8％ࡀ専門࣭ᢏ術ࢆ活ࡓࡋ࠿企業࡟就୍ࠊࡁ般企業

࡟ᑠ売業㺃建設㺃保険等࡟ ࡣ主࡛ࡀン㺃製作࢖ࢨࢹࡣ㹿職種ู構成ࡿい࡚ࡋ就職ࡀ56.3％

あࡀࡿ 31.3％就職࡚ࡋࢆいࡿ㹿 

音楽⛉ 

学生ࡢ就職ඛࡢ業種ู構成ࡣ㺂௓護஦業࡟ 㹿職種ࡿい࡚ࡋ࠿活ࢆ音楽療法士ࡀ20.0％

ู構成ࡢ ࠋࡿい࡚ࡋ就職࡚ࡋ࡜஦ົ職㺃総合職㺃自衛ᐁ࡟般企業୍ࡣ80.0％  

文໬学⛉就職ඛࡢ業種ู構成ࡣ࡚ࡋ࡜ᑠ売業やࢫࣅ࣮ࢧ業࡟ 30.8％就職ࡾ࠾࡚ࡋ㺂

職種ู構成ࡣ ྖࡋ࠿活ࢆ㹿専門ࡿい࡚ࡗ࡞࡜஦ົ㺃総合職㺃販売職࡟般企業୍ࡀ69.2％

書や展示解ㄝ員㺃᪋設管理ࡶ࡚ࡋ࡜就職࡚ࡋࢆいࡿ㹿 

 㐣去 5 ᖺ間ࡢ就職状況ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ  

      ᖺᗘ 

⛉㺃専攻                

 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

 

27 

家 ᨻ

⛉ 

福♴情報専攻 100%  100%  100%  100%  100% 

食物栄養専攻 86.8%  96.2%  97.5% 97.2%  97.6% 

幼児教育学⛉ 100%  100%  100% 99.1%  99.0% 



 郡山女子大学短期大学部 
  

82 
 

生活芸術⛉ 70.0%  90.0%  90.0% 100%  88.8% 

音楽⛉ 78.7%  90.9%  100% 100% 100%   

文໬学⛉ 94.1%  93.3%  92.3% 92.8%  92.9% 

 ࠙㐍学支援ࠚ 

  㐍学支援ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ主࡚ࡋ࡜各ࣂࢻ࢔㸫ࢨ㸫࡜相談ࡽࡀ࡞ࡋ決定ࠊࡾ࠾࡚ࡋ留

㐍学支援ࡘ࡟い࡚ࡣ主࡚ࡋ࡜各࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔相談ࡽࡀ࡞ࡋ決定ࠊࡾ࠾࡚ࡋ留学ࡣ

学生生活部࡛支援ࢆ行࡚ࡗいࡿ㹿 

㐍学者ࡘ࡟い࡚ࡣ㐣去 3ᖺ間㺂ᖹ成 23ᖺᗘ 13ྡ㺃ᖹ成 24ᖺᗘ 12ྡ㺃ᖹ成 25ᖺᗘ 18

ྡ㺃ᖹ成 26 ᖺᗘ 12 ྡ㺃ᖹ成 27 ᖺᗘ 15 ྡ࡛あࡿ㹿短期大学༞業後࡟ᮏ学専攻⛉࡟㐍学

16 ࡣ学生ࡓࡋ ࡣ編入学ࡢ࡬大学ࠊ ྡ 20 ྡ࡛あࡿ㹿  

㐍学者ࡘ࡟い࡚ࡣ㐣去 3ᖺ間㺂ᖹ成 23ᖺᗘ 13ྡ㺃ᖹ成 24ᖺᗘ 13ྡ㺃ᖹ成 25ᖺᗘ 18

ྡ㺃ᖹ成 26 ᖺᗘ 11 ྡ࡛あࡿ㹿短期大学༞業後࡟ᮏ学専攻⛉࡟㐍学ࡓࡋ学生ࡣ  12 ࠊ ྡ

大学ࡢ࡬編入学ࡣ 16 ྡ࡛あࡿ㹿  

㸺㐍学者୍覧㸼  

⛉㺃専攻            ᖺᗘ           23 24 25 26 27 

 ᮏ  学 

  

家ᨻ⛉福♴情報専攻 0 0 0 1  0 

家ᨻ⛉食物栄養専攻 5 0 3 6  3 

幼児教育学⛉ 0 0 0 0  1 

生活芸術⛉ 0  0  0 1  0 

専攻⛉文໬学専

攻  
文໬学⛉ 3 2 6 2  3 

  ᑠ  計   8 2 9  10   7 

௚大学 

家ᨻ⛉福♴情報専攻 0 1 0  0 0 

家ᨻ⛉食物栄養専攻 0 0 0 0  㸯 

幼児教育学⛉ 0 0 0 0 㸯 

生活芸術⛉ 0 2 1  0 2 

音楽⛉ 3 0 3 1 0 

文໬学⛉ 1 1 0 0 0 

  ᑠ 計  4 4 4  1 4 

専門学校 

家ᨻ⛉福♴情報専攻 0 1 2  0 1 

家ᨻ⛉食物栄養専攻 1 3 2 0 1 

幼児教育学⛉ 0 0 0 0 2 

生活芸術⛉ 0 0 0 1 0 

音楽⛉ 0 1 1 0 0 

  ᑠ 計  㸯 5 5 㸯 4 

௚ 短 大  0 1 0 0 0 

  ᑠ 計  0 1 0 0 0 

  合 計   13 12 18 12 15 
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(b) 課㢟  

ᬒ気ࡶ࡟影響ࡀࡿࢀࡉ㺂生活芸術⛉㺃音楽⛉㺃文໬学⛉ࡢ専門職ࡢ࡚ࡋ࡜㞠用環境ࡣ

依然࡚ࡋ࡜厳ࡋいࠋ求人開拓࡜学生ࡢ質࡜意識ࡢ向ୖཬࠊࡧ就職支援体ไࡢ整備ࡋࢆ

࡚い࡟ࡽࡉࠋࡃ就職支援ᐊࡢ設置ࢆ検討࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࠋࡿ  

 

［区ศ 基準ϩ-B-5 入学者ཷけ入ࡢࢀ方針をཷ験生࡟対࡚ࡋ明確࡟示࡚ࡋいࠋࡿ］ 

(a)  現状  

明グ࡟入学者㑅抜実᪋要㡯࠘ࠗ࡟࡜ࡈ学⛉࣭専攻課程ࢆ方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕ

ࡃ広࡟学እࠊࡋ掲載ࡶ࡟ࢪ㸫࣭࣒࣌㸫࣍ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ示࡟明確ࡋᑐ࡟験生ཷࠊࡋ

周知ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ入学者㑅抜࡟関ࡿࡍ問い合わࡘ࡟ࡏい࡚ࠊࡣ入学஦ົ࣭広報部࡟

教ົࠊࡣい࡚ࡘ࡟入学者㑅抜஦ົࠋࡿ整え࡚いࢆ体ไ࡟うࡼࡿࡁᑐ応࡛࡟い࡚適ษ࠾

部ࢆ主体ࡓࡋ࡜体ไࡀ構築ࠊࢀࡉ入学者㑅抜᪥࡟࡜ࡈ実᪋要㡯㸦役割ศ担表㸧ࡀ整備

ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ入学者㑅抜࡞ṇ確ࡘ࠿බṇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ  

 㑅抜方法ࠊࡣAO 生㑅抜ࠊ特待生㑅抜ࠊ指定校推薦生㑅抜ࠊ㧗大連携生㑅抜ࠊබ募推

薦生㑅抜୍ࠊ般生㑅抜ࠊ特ู生㑅抜㸦総合学⛉生࣭社会人࣭㧗等専門学校生࣭専修学

校㧗等課程生࣭እ国人留学生࣭ᖐ国子女࣭㧗等学校༞業程ᗘㄆ定試験合格者㸧ࢆ実᪋

࡚ࢀࡉ㐠用ࡾ則࡟規程ࠖࡿࡍ関࡟入学者㑅抜ࠕࠊࡣ業ົࡿࡍ関࡟入学者㑅抜ࠋࡿい࡚ࡋ

いࠋࡿ入学者㑅抜࡟関ࡿࡍ試験等ࡢෆ容ࠊࡣ学生募㞟࣭入学委員会ࢆ中心࡟検討ࠊࢀࡉ

ࠗ入学者㑅抜実᪋要㡯࠘࡟グ載ࠋࡿࢀࡉ  

入学者㑅抜ࡢ合格者࡟ᑐࠊࠗࡣ࡚ࡋ 郡山女子大学短期大学部ࡢ࡬入学手⥆࣭準備ࡘ࡟

い࡚࠘࡜いう冊子ࡀ㏦付ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ入学後ࡢ学習や学生生活ࡘ࡟い࡚ࡢ情報ࡀ伝㐩

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ  

 入学生࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋ学習࣭学生生活࢚ࣜ࢜ࡢࡵࡓࡢンࢸ㸫ࣙࢩンࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ

教養࡜専門知識࣭ᢏ能ࢆ身ࡓࡅࡘ࡟人間性豊࡞࠿学生ࠊࡵࡓࡿ࡞࡜自立創造力ࢆ身࡟

ࠊ理解ࡢ精⚄࣭教育方針ࡢ建学ࠊࡋ࡜目標ࢆ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ㏦ࢆ学生生活ࡓࡅࡘ

相互関ಀࢆ築ࢆ࡜ࡇࡃ行動目標ࠊࡓࡋ࡜学ෆ࣭学እ㸦宿泊㸧࢚ࣜ࢜ンࢸ㸫ࣙࢩンࢆ実

᪋࡚ࡋい࢚ࣜ࢜ࡢࡽࢀࡇࠋࡿンࣙࢩ࣮ࢸンࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡣ㸫ไᗘ࡜連動ࡋ学生支援࡟

役立࡚࡚ࢀࡽいࠋࡿ  

 

(b) 課㢟  

検࡟的⥆⥅ࡶ௒後ࢆ方ࡋい示ࡍやࡋ理解ࡾࡼ࡟験生ཷࡣ方針ࠖࡢࢀ入ࡅ入学者ཷࠕ

討࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࠋࡿ学生ࡣ多様໬ࡢࡑࠊࡋ質ࡣᖺ々変໬࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ㑅抜方法

や試験⛉目等ࡢ検討ࡀ必要࡛あࠋࡿ文部⛉学省୍ࠊࡣ般࡟ 2020 ᖺ問㢟࡜࿧ࡿࢀࡤ入試

構造改革構想㸦㧗大接⥆㸧ࢆᥦ示ࡢ࡬ࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋᑐ応ࡓࡲࡶ課㢟࡛ࡘ୍ࡢあࠋࡿ

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ検討࡚ࡋ⥆⥅ࡶい࡚ࡘ࡟ෆ容ࡢンࣙࢩ㸫ࢸン࢚ࣜ࢜ࡢ入学時ࠊࡓࡲ  

 

  テ࣮マ 基準ϩ-B 学生支援ࡢ改善計画   

 概ࡡ学生支援࡟関࡚ࡋ必要࡞体ไࡣ整࡚ࡗい࡜ࡿいえࠋࡿ課㢟ࠊࡣ࡚ࡋ࡜学⛉ࡀ多

岐࡟渡ࡵࡓࡿ学⛉独自ࡢ FD 活動ࡢ推㐍ࡀ必要࡛あࠊ࡜ࡇࡿᅗ書館利用者ಁࡢ㐍ࢻ࢔ࠊ

ࡢ࡬い学生ࡀ㞀ࠊ活性໬ࡢ好会活動ྠ࣭ࣈࣛࢡ学཭会活動やࠊ軽減ࡢ㈇担ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂ
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十ศ࡞設備等ࡢ支援ࠊ長期ᒚ修ࢆ目指ࡍ学生ࡢ入学ไᗘࡢᑟ入ࠊ学生ࡢ社会活動ࢆ評

価ࡿࡍ௙組ࡢࡳ準備ࠊ㞠用環境ࡀ厳ࡋい中࡛ࡢ更ࡿ࡞就職支援体ไࡢ整備ࠊ学生ࡢ多

様໬ࡿࡼ࡟㑅抜方法ࡢ検討ࠊ文⛉省ࡿࡼ࡟入試構造改革構想ࡢ࡬ᑐ応࡛࡝࡞あࡇࠋࡿ

PDCAࠊࡣ࡟ࡵࡓࡃい࡚ࡋᑐ応࡟課㢟ࡢࡃ多ࡢࡽࢀ ⥆ࢆ検討࡞的⥆⥅ࡿࡼ࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡃ行࡚ࡅ

 

࠙ᥦ出資料ࠚ  

(㸯 ) 学生手帳ࠗ開成 㸦࠘ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧  

(㸲 ) ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  

(㸴 ) ࠗ入学者㑅抜実᪋要㡯 㸦࠘ᖹ成 27࣭28 ᖺᗘ㸧  

(㸵 方針ࡢ学఩授୚ࠕ ( 㸦࣮ࠖࢩ࣏࣭࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ㸧    

࠙備付資料ࠚ  

(㸲 ) 大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ http:/ /www.koriyama-kgc.ac. jp/  

(23) 授業評価࢔ンࢺ࣮ࢣ  

(32) ᖹ成 27 ᖺᗘࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠕ手引ࠖࡁ  

(33) ᖹ成 27 ᖺᗘ  郡山女子大学࣭短期大学部 FD࣭ SD 活動報告書  

学校法人郡山開成学園஦ົ組織規程ࠖࠕ (34)  

郡山女子大学࣭郡山女子大学短期大学部ࠕ (35)  職ไࠖ  

(36) 郡山女子大学ᅗ書館利用案ෆ (2015 ᖺ版㸧  

࣮ࣖ࢖ࣛࣇ࣭ࣝࢺࣂ࢜ࣜࣈࣅ (37)  

(38) 学生支援ࡢ満足ᗘࡘ࡟い࡚ࡢ調査結果  

(39) 就職ඛࡽ࠿༞業生࡟ᑐࡿࡍ評価結果  

(40) ༞業生࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ調査結果  

(41) 郡山女子大学ᅗ書館新入生入学前࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン資料 (2015) 

(42) ᖹ成 28 ᖺᗘ入学者ᑐ象ࢪࢵࣞ࢝ࣞࣉ案ෆ文書㸦家ᨻ⛉食物栄養専攻㸧  

(43) ᖹ成 27 ᖺᗘࢪࢵࣞ࢝ࣞࣉ案ෆ文書ཬࡧ報告書㸦幼児教育学⛉㸧  

(44) ᖹ成 28 ᖺᗘࢪࢵࣞ࢝ࣞࣉ案ෆ文書㸦音楽⛉㸧  

(45) 新入生࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン᪥程㸦ᖹ成 25 ᖺᗘ～ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧  

(46) ᖹ成 27 ᖺᗘࢥࢯࣃン操作手引書㸦WLR ㄝ明㸧  

(47) ᖹ成 27 ᖺᗘࣕ࢟ンࢫࣃ LAN 更新  配置࣭ᖹ面ᅗ  

(48) 㐍路୍覧表等ࡢ実績ࡘ࡟い࡚ࡢ༳ๅ物㸦ᖹ成 23~27 ᖺᗘ㸧  

(49) 就職Ⓩ録ࢻ࣮࢝  

(50) GPA 等ࡢ成績ศᕸ  

(51) ᖹ成 27 ᖺᗘ実᪋බ開講ᗙ  

ࢺࢵࣞࣇンࣃ研修࢖ワࣁ (52)  

E-mail 2016࣭࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢ (53) ᖺ新任者研修会配ᕸ資料  

ࡢ掲示ᯈ࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢ (54) IT 利用ࢫࣉࢵ࢕ࢸ㞟  

 

 

 

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/
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  基準ϩ 教育課程࡜学生支援ࡢ行動計画   

教育課程࠾࡟い࡚ࠕࠊࡣ学఩授୚ࡢ方針 方針ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࠕࠖ ࡅ入学者ཷࠕࠖ

入ࡢࢀ方針ࠖࡀ明確࡟示࡚ࢀࡉいࡢࡘ୕ࠊࡀࡿ関連ࡘ࡟い࡚ࡢ議論ࡣ始ࡾ࠿ࡤࡓࡗࡲ

࡛あࠋࡿCAP ไᗘや GPA ไᗘࡶᑟ入࡚ࡋ間࡞ࡶいࠋ学生ࡢ側࡟立ࡓࡗ検討ࢆ PDCA

組࡞必要࡟支援ࡡ概ࠊࡣい࡚࠾࡟学生支援ࠋࡃい࡚ࡋⅬ検࡟定期的࡚ࡏ஌࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

織体ไࡢᇶ┙ࡣあࡾࡼࢆࢀࡇࠋࡿ活用࡛ࡼࡿࡁう࡞௙組ࢆࡳ検討࡚ࡋいࡃ必要ࡀあࠋࡿ 

 

◇ 基準ϩࡘ࡟い࡚ࡢ特記事項    

㸦1㸧௨ୖࡢᇶ準௨እ࡟教育課程࡜学生支援ࡘ࡟い࡚ດ力࡚ࡋいࡿ஦㡯ࠋ  

ᮏ学ࡢ校舎࡟見ࡿࢀࡽ鏡や芸術作品ࠊࡣ学習環境୍ࡢ部࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ廊ୗ࡟あࡿ

大࡞ࡁ姿見ࠊࡣ己ࡢ姿ࢆうࠊࡋࡘ常࡟身ࢆࡳ࡞ࡋࡔ整えࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿう࡚ࡗ࡞࡟

いࠊࡓࡲࠋࡿ⤮⏬や彫้ࠊ書ࡢ作品ࠊࡣ特ูࠊࡃ࡞ࡣ࡛࡚ࡋ࡜ࡢࡶ࡞芸術作品࡟身近

授業࡛活用ࢆ芸術作品ࡢࡽࢀࡇࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶࡿࢀࡽࡅ着ࡕ落ࢆ心ࠊࢀࡽࢀ触࡟

環୍ࡢࡾࡃ環境࡙ࡓࡋ࡟大ษࢆ教育ࡢ࡚ࡋ࡜人間ࠊࡃ࡞ࡶ破損ࠋࡿあࡶ目⛉ࡿい࡚ࡋ

ࠋࡿあ࡟  

ࡃ支え࡚࡛ࡲࢀࡇࠊࡋ自覚ࢆ成長ࡢ自身ࠋࡿࡍ࿧ྡࢆ༞業生全員ࠊࡣ༞業式ࠊࡓࡲ

ࡆ௙ୖࡢ学習成果ࠋࡿࡍࢆ返஦ࡣ学生࡚ࡵ込ࢆ意味ࡢ感謝ࡢ࡬家族や学校関ಀ者ࡓࢀ

ࠋࡿい࡚ࡗࡶࢆ意味ࡢ  

 

㸦2㸧特ูࡢ஦⏤や஦情ࡀあࠊࡾ௨ୖࡢᇶ準ࡢ求ࡀ࡜ࡇࡿࡵ実現㸦㐩成㸧࡛ ࠋい஦㡯࡞ࡁ  

特ࠋࡋ࡞࡟  
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࠙基準Ϫ  教育資源࡜財的資源ࠚ  

  ᇶ準Ϫࡢ自己Ⅼ検࣭評価ࡢ概要  

人的資源ࠊ物的資源ࠊᢏ術的資源ࡢࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ௚ࡢ教育的資源ࠊ㈈的資源ࠊࡣ

組織的࡞㐠用࡚ࡗࡼ࡟適ษ࡟管理࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

教員ࡢ組織ࠊࡣ学校教育法第 92 条ཬࡧ短期大学設置ᇶ準ࢆ充足ࠊࡋ主任教授会等ࡢ

適ษ࡞責任体ไࡀ整備ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ教育研究活動ࡣ学⛉࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭

実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙い࡚成果࡚ࡆୖࢆいࠋࡿ  

஦ົ組織ࠊࡣ業ົ体ไࡀ明確ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡟ᖺᗘ当初࡟配ᕸࡿࢀࡉ組織ᅗ࡚ࡗࡼ࡟

周知࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠋࡿ 

教職員ࡢ就業ࠊࡣ関連規定࡟ᇶ࡙ࡁ適ṇ࡟管理࡚ࢀࡉいࠋࡿ専任教員ࠊࡣ࡟研究᪥ࠊ

研究ᐊࠊ研究費ࠊ専用ࢥࢯࣃン等ࡀ配ࠊࢀࡉ研究成果ࢆⓎ表ࡿࡍ機会࡚ࡋ࡜研究紀要

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉᖺ୍回Ⓨ行ࡀ

学⛉࣭専攻࣭஦ົ部門ࡢ࡜ࡈ目標設定࣭Ⅼ検࣭改善ࠊࡣ PDCA 表ࢆ用い࡚ࠊ組織的࡞

ࠊࡣࡳ組ࡾྲྀࡿࡍ向ୖ࣭育成ࢆ資質࣭能力ࡢ教職員ࠋࡿい࡚ࢀࡉ確ㄆ࡚ࡗࡼ࡟ࡳ組ࡾྲྀ

全࡚ࡗࡼ࡟学園教育充実研究会ࠊ加え࡟活動ࡿࡼ࡟学⛉࣭専攻࣭஦ົ部門ࡢࢀࡒࢀࡑ

学的࡟検討࡚ࢀࡉいࠋࡿ物的資源やᢏ術的資源ࡢࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ௚ࡢ教育的資源ࠊࡣ

᪋設設備等ࡢ計⏬࡟ᇶ࡙いࡓ管理࣭㐠用࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࡢࡇࠋࡿ計⏬ࠊࡣ補ຓ金等ࡢᑟ

入状況࡟応࡚ࡌ適ษ࡞見直࡚ࢀࡉ࡞ࡀࡋいࠋࡿ  

㈈的資源ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ教育研究活動ࢆ遂行ࡿࡍ固定資産ཬࡧ流動資産ࢆ᭷ࠊࡾ࠾࡚ࡋ

適ษ࡟管理࡚ࢀࡉいࠋࡿ㈈ົ状況ࠊࡣ㔞的࡞経営ุ᩿指標࡟ᇶ࡙ࡁ実態ࡀ把握࡚ࢀࡉ

資ࡢࡵࡓࡢ整備充実や教育研究費ࡢ教育研究環境࡞必要࡚ࡋᑐ࡟教育研究活動ࠊࡾ࠾

金配ศࡣ適ษ࡟実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 支出超㐣࡟伴う༴機意識ࡀ共᭷ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉᑐ応策ࡀ検討࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

 

［テ࣮マ  基準Ϫ-A 人的資源］  

［区ศ 基準Ϫ-A-1 学科࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実施ࡢ方針࡟基࡙い࡚教員組

織を整備࡚ࡋいࠋࡿ］                

(a)  現状  

教員組織ࠊࡣ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙い࡚整備࡚ࢀࡉいࠋࡿ学校教育法第

92 条࡟ᇶ࡙ࠊࡃ教授ࠊ准教授ࠊ講師ࠊຓ教ࠊຓ手࡛あࡿ教員ࠊࡣ学⛉࣭専攻࡟ᡤ属ࡋ

࡚いࠋࡿ 

学⛉࣭専攻ࠊࡣ࡟主任や๪主任ࡀ置ࠊࢀ࠿統括ࡓࢀࡉ教育࣭研究活動ࡢࡵࡓࡢ教員

組織ࡀ編成࡚ࢀࡉいࠋࡿ各学⛉࣭専攻ࡿࡅ࠾࡟教員ࠊࡣ短期大学設置ᇶ準ࡀ定ࡿࡵ必

要教員数ࢆ充足ࢀࡑ࠿ࡿࡍ௨ୖࡢ数ࡀ配置ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟

ᇶ࡙いࡓ教育ෆ容ࡢ実᪋ࢆ確保ࡿࡍ体ไࡀ整備࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

 

 

様式 8－基準Ⅲ 
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㸦ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ 学⛉ู専任教員数㸧  

学⛉࣭専攻 専任教員数 

教授 准教授 講師 ຓ教 計 ᇶ準数 

( う ࡕ

教 授

数㸧  

ຓ手 

( 実 習

ຓ手 ) 

福♴情報専

攻 

3 2 2 0 7 5㸦2㸧 1 

食物栄養専

攻 

2 3 2 2 9 7㸦3㸧 1 

幼児教育学

⛉ 

4 4 7 0 15 10㸦3㸧 1 

生活芸術⛉ 2 1 2 0 5 5㸦2㸧 0 

音楽学⛉ 2 2 1 0 5 5㸦2㸧 0 

文໬学⛉ 4 3 0 1 8 7㸦3㸧 0 

㸦短大全体

཰容定員ࡢ

教ࡓࡌ応࡟

員数㸧 

㸫 㸫 㸫 㸫 㸫 5㸦2㸧 㸫 

 

教員ࡢ᥇用࣭昇任࠾࡟い࡚ࠕࠊࡣ教員資格審査ᇶ準 㸦ࠖᖹ成 20 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧ࠊ

資格審査㐠営規則ࡢ教員ࠕ 㸦ࠖᖹ成 22 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧࡟ᇶ࡙い࡚行わࠊࡾ࠾࡚ࢀ

短期大ࠊ経Ṕ等ࡢ௚ࡢࡑࠊไ作物Ⓨ表ࠊ研究業績ࠊ教育実績ࠊ学఩ࠊࡣ審査ࡢࡑ

学設置ᇶ準ࡢ教育ࡢ資格࡟則ࠊࡾ教育研究ୖࡢ実情ࢆ踏ࡲえ࡚適ษ࡟行わ࡚ࢀい

学ࡣ࡚ࡗࡓ当࡟昇任ࠊࢀ行わࡀ面接ࡿࡼ࡟学長ࡣ࡚ࡗࡓ当࡟᥇用ࡢ専任教員ࠋࡿ

長࣭๪学長࣭当ヱ学⛉主任教授等ࡾࡼ࡟審査会ࢆ行いࠊ教育研究ୖࡢ᭷Ⅽ性ࡀ評

価࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

非常勤教員ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学⛉࣭専攻࡟࡜ࡈ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙ࠊࡁ

主要࡞授業⛉目࡟専任ࢆ配置ࢆ࡜ࡇࡿࡍᇶᮏ方針ࠊ࡚ࡋ࡜担当授業ࡀ決定࡚ࢀࡉ

いࠋࡿ 

補ຓ教員ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ実験や実習ࡢ࡝࡞授業㐠営ࠊ学⛉࣭専攻㐠営ࡢ実情ࡀ考

慮࡛ୖࡓࢀࡉ適ษ࡞配置ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

 㸦ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ 補ຓ教員数㸧  

学⛉࣭専攻 補ຓ教員数㸦஦ົຓ手㸧 

福♴情報専攻 0 

食物栄養専攻 0 

幼児教育学⛉ 2 

生活芸術⛉ 1 

音楽⛉ 0 

文໬学⛉ 0 
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(b)  課㢟  

全学⛉࣭専攻ࡘ࡟い࡚ࠊ主要࡞授業⛉目ࡿࡅ࠾࡟専任教員ࡢ担当割合ࡣ㧗ࠊࡃ

教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙いࡓ教育体ไࡀ整備࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

௒後ࡾࡼࠊࡣ適ษ࡞教員配置࡟向ࠊ࡚ࡅ専任教員や非常勤教員ࡢ構成࣭᥇用

 ࠋࡿࡍ検討࡚ࡋ関࡟

 

［区ศ 基準Ϫ-A-2 専任教員ࠊࡣ学科࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実施ࡢ方針࡟基

࡙い࡚教育研究活動を行࡚ࡗいࠋࡿ］            

(a)  現状  

専任教員ࡢ研究活動ࠊࡣ学⛉࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙い࡚成

果ࢆあ࡚ࡆいࠋࡿ専任教員ࠊࡣ学⛉ࡣࡓࡲ専攻࡟ᡤ属ࠊࡾ࠾࡚ࡋ学長࣭๪学長ࡀ指ᑟ

ࡆあࢆ成果ࠊࢀࡉ伝㐩࡚ࡌ通ࢆ主任ࡢ各学⛉࣭専攻ࡣ方針ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡿࡍ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ実᪋ࡀࡳ組ࡾྲྀ࡞組織的ࡢࡵࡓࡿ  

専任教員ࡿࡼ࡟研究成果ࡢⓎ表ࡘ࡟い࡚ࠊࠗࡣ 郡山女子大学紀要࠘ࡀᖺ୍回Ⓨ行ࢀࡉ

ࠋࠗࡿい࡚ࢀࡉ確保ࡀ機会ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ 郡山女子大学紀要 等࠘࡟Ⓨ表ࡓࢀࡉ研究成果ࠊࡣ

社会的活動࡟ࡶ࡜࡜ᖺ୍回組織的ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ࡜ࡲ࡟全専任教員࡟関ࡿࡍ情報ࡀ学

園࠾࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍い࡚බ開࡚ࢀࡉいࠋࡿ教員個人調書ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᮏ報告書࡟付属

 ࠋࡿあ࡛ࡾ通ࡢ資料ࡿࡍ

専任教員ࡣ⛉学研究費補ຓ金ࢆ獲得ྲྀࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋ組ࡣ教ົ部ࢆ中心ࡓࡋ࡜組織

的࡞支援体ไ࡟࡜ࡶࡢ実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿ申請要領ࠊࡣ資料ࢀࡽࡵ࡜ࡲ࡚ࡋ࡜学ෆ࡟බ

開ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉㄝ明会や᥇択経験者ࡿࡼ࡟講演会ࢆ実᪋࡚ࡋいࠕࠊࡓࡲࠋࡿ研究活動࡟

ಀࡿ୙ṇ行Ⅽࡢ防Ṇཬࡧᑐ応࡟関ࡿࡍ規程 㸦ࠖᖹ成 27 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧ࢆ定ࠊࡵ研究

倫理㸦誓約書㸧࡟関ࡿࡍ講ヰࡶ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

専任教員ࡢ研究活動࡟関ࡿࡍ規程ࠕࠊࡣ࡚ࡋ࡜職ไ 㸦ࠖᖹ成 27 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧ࠕࠊ学

校法人郡山開成学園 個人情報保護規程 㸦ࠖᖹ成 21 ᖺ 10 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧やࠕ郡山女子大

学࣭郡山女子大学短期大学部特定研究補ຓ規程 㸦ࠖᖹ成元ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋行㸧ࡀ整備ࢀࡉ

࡚いࠕࠊࡓࡲࠋࡿ研究活動࡟ಀࡿ୙ṇ行Ⅽࡢ防Ṇཬࡧᑐ応࡟関ࡿࡍ規程 郡ࠕ࡚ࡋࡑࠊࠖ

山女子大学ࢆࢺࣄᑐ象ࡿࡍ࡜研究࡟関ࡿࡍ倫理委員会ࠖࡀ組織࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

専任教員ࡀ研究ࢆ行う研究ᐊ等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ各学⛉࣭専攻ࡢ研究ෆ容等࡟応࡚ࡌ整

備࡚ࢀࡉいࠋࡿ法人ࡀ᭷ࡿࡍ建物ෆ࡛ࡢ利用状況ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ教ົ部ࢆ中心࡚ࡋ࡜ẖ

ᖺࡢ見直ࡀࡋ行わࠊࢀ効果的࣭効率的࡞研究ᐊ等ࡢ利用ࡀ検討࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

専任教員ࡀ研究ࠊ研修等ࢆ行う時間ࡢ確保ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ各学⛉࣭専攻ࡢ஦情࡟応ࡌ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ検討ࡓࡋ࡜中心ࢆ主任ࡢ各学⛉࣭専攻࡜ࡶࡢ指ᑟࡢ学長࣭๪学長ࠊ࡚

教員ࠊࡣ授業時間数ࠊ委員会等ࡢ学校㐠営業ົ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊや実習関連等ࡢ学⛉࣭

専攻㐠営業ົ࡟関ࡿࡍ㈇担ࡢ個人差ࡀ大ࡁい࡟ࢀࡇࠊࡵࡓ関ࡿࡍ配慮ࡣ各学⛉࣭専攻

࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡢẖᖺࠊࡣい࡚ࡘ࡟授業時間数ࠋࡿい࡚ࢀࡉ調整࡚ࡗ࡞࡜中心ࡀ主任ࡢ

見直࠾࡟ࡋい࡚ࠊ教ົ部࡜連携ࡓࡋ調整ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ࠿ࡣࡀ委員会ᡤ属ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ

自己Ⅼ検࣭評価委員会࡚ࡗࡼ࡟組織的ࡾྲྀ࡞組ࡢࡳ見直ࡋ案ࡀᥦ案࡚ࢀࡉいࠋࡿ研究

᪥ࠊࡣ就業規則ู表第 2 ࡜ࡈ職఩ࠊࡾ通ࡿい࡚ࢀࡉ明グ࡚ࡋ࡜研究᪥付୚᪥数ࠖࠕ࡟

教授ࠊᖺ間ࠋࡿい࡚ࢀࡉ付୚࡟ 60 ᪥௨ෆࠊ准教授࣭講師 45 ᪥௨ෆࠊຓ教 15 ᪥௨ෆࠊ
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ຓ手 15 ᪥௨ෆ࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

専任教員ࡢ留学ࠊᾏእ派遣ࠊ国㝿会議出席等࡟関ࡿࡍ規程ࠕࠊࡣ学校法人郡山開成学

園専任教職員࡟ಀࡿ学እ資金並࡟ࡧ自費ࡿࡼ࡟留学等ྲྀࡢ扱規程 㸦ࠖᖹ成 4 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥

᪋行㸧ཬࠕࠊࡧ学校法人郡山開成学園専任教職員ᾏእ研修規程 㸦ࠖᖹ成 4 ᖺ 4 ᭶ 1 ᪥᪋

行㸧ࠊࡾࡼ࡟整備࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

FD 活動ࡘ࡟い࡚ࠕࡣ学園教育充実研究会 FD 部門規程ࠖ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ学園教育充実研

究会ࡀ中心ࡾ࡞࡜組織的ࡾྲྀ࡞組ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀࡳ効果ࡘ࡟い࡚ࡣ PDCA 表࡟

࡜短期大学関ಀ部署࡜専任教員ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ向ୖࢆ学習成果ࠋࡿい࡚ࢀࡉ検証࡚ࡗࡼ

各専任ࠋࡿい࡚ࡗ担ࢆ役割ࡿࡍ推㐍ࢆ検討ࡀ学園教育充実研究会ࠊࡶい࡚࠾࡟連携ࡢ

教員ࡣ個ู࡟関ಀ部署࡜連絡ࡾ࡜ࢆあう௨እࠊ࡟学⛉࣭専攻ࡢ主任ࢆ通࡚ࡌ主任教授

会等࠾࡟い࡚全学的࡞検討ࡢ࡬意見࣭要望ࢆᥦ案ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ  

 

(b)  課㢟  

研究ᐊ୍ࡢ部ࠊࡣ࡟課㢟ࡀṧࠊࡾ࠾࡚ࡗ中長期的࡞計⏬ࡢୗ࡟整備࡚ࡋいࡃ必要ࡀ

あࠊࡓࡲࠋࡿ研究᪥ྲྀ得ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学校㐠営ୖࡢ学ෆ業ົや担当授業数ࡀ偏㔜࡚ࡋ

いࡿ影響ྲྀࠊࡽ࠿得率࡟大࡞ࡁ差ࡀ生࡚ࡌい࡞ࡍࠋࡿわࠊࡕ業ົ偏㔜ࡿࡼ࡟研究活動

ᅽ迫࡜いう課㢟ࡀ生࡚ࡌいࠋࡿ௒後ࠊࡣ業ົ偏㔜状況ࡢ改善ࢆᅗ࡞ࡽ࡞ࡤࡡࡽいࠊࡀ

ࠋࡿいえ࡜ࡿあࡀ必要ࡿࡍ把握࡟ᐈ観的ࢆ状況ࡿい࡚ࡋ偏㔜ࠊ࡚ࡋ࡜前ᥦࡢࡑࡣࡎࡲ  

専任教員ࠊࡣ࡟教育活動ࠊ研究活動ࠊ学校㐠営業ົࠊ学⛉㐠営業ົࡀ求ࠊࡀࡿࢀࡽࡵ

総合ࡢࡵࡓࡢࡑࠊࢀࡽࡵ求ࡀ管理࡞効率的ࡣࡽ࠿状況࣭観Ⅼ࡞い࡚㈈ົ的ࡘ࡟ࡽࢀࡇ

的࡞教員業ົ評価ࢆ伴ࡓࡗ体ไࡢ確立ࡀ課㢟࡚ࡗ࡞࡜いࡼࡢࡇࠋࡿう࡞体ไࢆ確立ࡍ

修ṇ࣭追加ࠊࡶい࡚ࡘ࡟規程ࡿࡍ関࡟ࢀࡒࢀࡑ活動ࡿࡍ関୚ࡀ専任教員ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ

 ࠋࡿ࡞࡜必要ࡀ検討ࡢ

FD 活動ࡘ࡟い࡚࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ学園教育充実研究会࡚ࡗࡼ࡟活Ⓨ࡞㐠営࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀ

࡞的⥆⥅ࡶ௒後ࠊࡾ FD 活動ࡢᏳ定ࡓࡋ定着໬ࢆᅗࡿ必要ࡀあࠋࡿ  

 

［区ศ 基準Ϫ-A-3 学習成果を向上させࡿためࡢ事務組織を整備࡚ࡋいࠋࡿ］  

(a)  現状  

ᮏ学ࡢ஦ົ組織ࠕࠊࡣ学校法人郡山開成学園஦ົ組織規程ࠖ࡟管理部門ࡢ஦ົ組織 (学

園஦ົ局 総ົ部ࠊ࡚ࡋ࡜( (総ົ課࣭秘書課 経理部ࠊ( (経理課࣭出納課 管㈈部ࠊ( (管㈈課࣭

環境保全ᐊ 規定ࢆ࡜ࡇࡿࡍ指揮┘督ࢆ各部署ࡀ஦ົ局長ࠊࡁ置ࢆ入学஦ົ࣭広報部ࠊ(

஦ົ組ࡢ学ົ部門࡟郡山女子大学࣭郡山女子大学短期大学部職ไࠖࠕࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ

織 (大学஦ົ局 ஦ົ࡚ࡋ統括ࡀ஦ົ局長ࠊࡁ置ࢆ就職部ࠊ学生生活部ࠊ教ົ部ࠊ࡚ࡋ࡜(

ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ定ࡀ஦ົศ掌ࡢ各部署ࠊࡣ࡟各規程ࠋࡿい࡚ࡋ規定ࢆ࡜ࡇࡿࡍ掌理ࢆ

஦ົ組織ࡢ責任体ไࡣ明確࡛あࠋࡿ  

஦ົ関ಀࡢ規程ࠊ࡚ࡋ࡜組織࡜஦ົศ掌࡟関ࠕࡿࡍ஦ົ組織規程 職ไࠕࠊࠖ ஦ົ処ࠊࠖ

理࡟関ࠕࡿࡍ文書ྲྀ扱規程 බ職༳ྲྀ扱規程ࠕࠊࠖ 経理規程ࠕࠊࠖ ᪋設管理規程ࠕࠊࠖ 就業ࠊࠖ

就業規則ࠕࡿࡍ関࡟ 給୚規程ࠕࠊࠖ ㏥職金規程ࠕࠊࠖ 定ᖺ規定ࠕࠊࠖ 旅費規程ࠕࠊࠖ 育児ࠕࠊࠖ

休業規程 い࡚ࡗ行ࢆ஦ົ処理࡟適ษࠊࡾ࠾࡚ࡋ整備ࢆ規程ࡢ࡝࡞௓護休業規程ࠖࠕࠊࠖ

ࠋࡿ  
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஦ົࡿ࡝ࡉ࠿ࡘࢆ専門的࡞職能ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ管㈈部࡟༴険物や薬品ࡾྲྀࡢ扱い࡟関

ࡑࡽ࠿እ部࡟就職部ࠊ入学஦ົ࣭広報部ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ配置ࢆ職員ࡿࡍ᭷ࢆ資格ࡿࡍ

積࡟研修会ࡢእ部ࡢࡵࡓࡢ能力向ୖࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ᥇用ࢆ職員ࡓい࡚ࡗ行ࢆ業ົࡢ

極的࡟参加ࠊࡏࡉ資質向ୖࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࢀࡒࢀࡑࠊ࡛ࡢࡿ専門的࡞職能ࢆ᭷࡚ࡋい

ࠋࡿࢀࡽ考え࡜ࡿ  

஦ົᐊࠊࡣᮏ館 3㹄࡟総ົ部 (総ົ課࣭秘書課 ᮏ館ࠊ( 2㹄࡟管㈈部ࠊ経理部ࠊ入学஦

ົ࣭広報部ࠊ創学館 2㹄࡟教ົ部ࠊ学生生活部ࠊ就職部ࡀ置࡚ࢀ࠿いࠋࡿ各஦ົᐊࠊࡣ࡟

஦ົ処理࡟必要ࢺࢵࢿ࡞ワ࣮ࡀࢡ構築ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ各個人ࢥࢯࣃࡣ࡟ンࡀ㈚୚࡚ࢀࡉ

いࣜࣉࠊࢫࢡࢵ࢓ࣇ࠿࡯ࡢࡇࠋࡿンࠊ࣮ࢱ書庫ࡢ࡝࡞஦ົ処理࡟必要ࡀࡢࡶ࡞整備ࡉ

ࠋࡿい࡚ࢀ  

༴機管理体ไࡢ整備ࡘ࡟い࡚ࠕࠊࡣ消防計⏬書ࠖ࠾࡟い࡚防災࣭防火管理ࡘ࡟い࡚ࡢ

必要஦㡯ࢆ定ࠊࡵ学஦᪥程࡟防災࣭防火ࡢ避㞴訓練᪥ࢆ設定ࠊࡋ定期的࡟避㞴訓練ࢆ

実᪋ࣕ࢟ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍンࠕ࡟ࢫࣃ緊急地震㏿報ཷ信ࢆ࣒ࠖࢸࢫࢩ備えࠊ学生࡜教職

員ࠕ࡟災害ᑐ応ࢆࠖࣝ࢔ࣗࢽ࣐配付ࠊ࡚ࡋ東᪥ᮏ大震災ࢆ経験ࢆ࡜ࡇࡓࡋ踏ࡲえࠊ地

震等ࡢ災害࡟備え࡚いࠊࡓࡲࠋࡿ学生ࡢᏳ全確保ࠊ࡟ࡵࡓࡢṇ門࡜໭門࡟Ᏺ衛ᡤࢆ設

ࠋࡿい࡚ࡗྲྀࢆ警備体ไࡿࡼ࡟࣓ࣛ࢝視┘ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅ  

情報࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭᑐ策ࠊࡣ࡚ࡋ࡜学ෆ㹊ＡＮࡢ࡬እ部ࡢࡽ࠿୙ṇࢆࢫࢭࢡ࢔防ࡓࡄ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡜ࢆ体ไࡿࡍ常時┘視࡚ࡋ依㢗࡟業者ࡢ専門ࠊࡵ  

㹑㹂活動࡟関ࡿࡍ規程ࡣ整備࡟ࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉᇶ࡙ࠊࡁᖺ㸰回程ᗘࡢ㹑㹂研修会

研修ࡢእ部ࠋࡿい࡚ࢀࡉ招い࡚実᪋ࢆእ部講師等࡚ࡗࡼ࡟࣐࣮ࢸࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ開催ࡀ

会や㹑㹂研修会࠾࡟い࡚得ࡓ見識࡟ᇶ࡙ࠊࡁ஦ົ職員ࡣ各々ࡢᡤ属ࡿࡍ部署࠾࡟い࡚

᪥常的࡟஦ົ処理ࡢ改善࡟ດࠊࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡵ学生支援ࢆ向ୖࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ大学஦

ົ局࡜学園஦ົ局ࡀ連携࡚ࡋ改善ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

ྠ୍職員ࢆእ部ࡢ研修会࡚ࡋ⥆⥅࡟参加ࡣ࡜ࡇࡿࡏࡉ᭷意義࡛ࡣあ୍ࡢࡑࠊࡀࡿ方

࡞෇滑࡛᭷効ࠋࡿ必要࡛あࡶ࡜ࡇࡿᅗࢆ能力向ୖ࡚ࡋ参加࡟研修会ࡀ職員ࡢࡃ多ࠊ࡛

研修体系ࡢ構築ࢆᅗࡶ࡟ࡵࡓࡿ人஦管理部門ࡢ強໬ࡀ必要ࠋࡿࢀࡉ࡜  

 

［区ศ 基準Ϫ-A-4 人事管理ࡀ適ษ࡟行わ࡚ࢀいࠋࡿ］  

(a)  現状  

就業規則ࢆ始ࡿࡍ࡜ࡵ教職員ࡢ就業࡟関ࡿࡍ諸規程ࠊࡣ労働ᇶ準法ࡢ࡝࡞関ಀ法௧

総ົࡋ配ᕸ࡟ン時ࣙࢩ࣮ࢸン࢚ࣜ࢜新任者ࡣ࡚ࡋᑐ࡟新任者ࠋࡿい࡚ࡋ規定ࡁᇶ࡙࡟

部ࡾࡼㄝ明ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ諸規程ࡣ学ෆࢺ࢖ࢧ㸦࣭࢔࢙࢘ࣉ࣮ࣝࢢ総ົ部ࣝ࢖࢓ࣇ管

理㸧࡟掲載ࠊࢀࡉ常時閲覧ྍࡀ能࡛あࠊࡾ教職員࡟周知࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

࠙学ෆ࡟ࢺ࢖ࢧ掲載ࡢ主࡞規程ࠚ  

 

 

 

 

就業規則ࠐ 給୚規程ࠐ  旅費規程ࠐ  ㏥職金規程ࠐ  育児休業規ࠐ 

程  

௓護休業規程ࠐ  
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教職員ࡢ᥇用ࠊ任免ࠊ服ົࠊ出㏥勤ཬࡧ人஦グ録等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ諸規程࡟ᇶ࡙ࡁ総

ົ部࠾࡟い࡚適ṇ࡟管理࣭㐠営࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

健康管理ࢆ掌ࡿ組織࡚ࡋ࡜保健ᐊࡀ置ࢀ࠿┳護師ࡀ常駐ࠊࡋ་師免許ࢆ持ࡘ教員ࡀ

顧問࡚ࡋ࡜指ᑟ࡟当࡚ࡗࡓいࠊࡓࡲࠋࡿ心ࡢ健康࡟ࡵࡓࡢ相談ᐊࡀ置ࠊࢀ࠿臨床心理

士ࡢ資格ࢆ持ࡘ教員ࡀ常駐ࠊࡋ学生や教職員ࡢ相談࡟ᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ  

 

(b)  課㢟  

各部署ࡢ業ົෆ容ࠊ業ົ㔞ࢆ把握ࡋ人員配置ࡢ見直ࢆࡋ行࡚ࡗいࡃ必要ࡀあࠊࡾ総

ົ部ࢆ中心ࡓࡋ࡜人஦管理体ไࡢ強໬ࡀ課㢟࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

 

  テ࣮マ 基準Ϫ-A 人的資源ࡢ改善計画    

教職員ࡢ職ົࡾࡼࢆ明確ࠊࡋ࡟組織体ไࡢ適ษ性ࡾࡼࢆ㧗ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡵ関連規程ࡢ整備࣭

見直ࢆࡋ検討࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠋࡿࡍ適ษ࡞教員配置ࡾࡼࡢ෇滑࡞実現ࢆ目指ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍ業

ົ偏㔜ࢆ是ṇࡋ総合的࡞業ົ評価ࢆ実現࡛ࡿࡁ人஦管理体ไࡢ構築ࢆᅗࠋࡿ加え࡚ࠊᮏ学

ࡢ目標ࡢ࡜ࡈ஦ົ部門ࠊ学⛉࣭専攻ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ推㐍ࢆ共᭷ࡢい࡚ㄆ識ࡘ࡟将来像ࡢ

明確性ࢆ㧗ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡵ教職員ࡢ職能ࡢ向ୖ࣭育成ࡘ࡟い࡚活性໬ࠋࡿ࠿ࡣࢆ  

 

࠙備付資料ࠚ  

(㸲 ) 大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ http:/ /www.koriyama-kgc.ac. jp/  

資格審査㐠営規則ࠖࡢ教員ࠕ (25)  

学校法人郡山開成学園஦ົ組織規程ࠖࠕ (34)  

郡山女子大学࣭郡山女子大学短期大学部職ไࠖࠕ (35)  

教員資格審査ᇶ準ࠖࠕ (55)  

(56)  教員個人調書  

学校法人郡山開成学園専任教職員ᾏእ研修規程ࠖࠕ (57)  

学園教育充実研究会ࠕ (58) FD 部門規程ࠖ  

消防計⏬書ࠖࠕ (59)  

ࠖࣝ࢔ࣗࢽ࣐災害ᑐ応ࠕ (60)  

(61)  㹑㹂研修会資料  

学園教育充実研究会ࠕ (62) SD 部門規定ࠖ  

(63) 非常勤教員୍覧表  

(64) 郡山女子大学࣭郡山女子大学短期大学部ࠗ研究業績ཬࡧ社会活動 㸦࠘ᖹ成 25～27  

ᖺᗘ㸧  

(65) ⛉学研究費補ຓ金ㄝ明会資料  

規程ࠖࡿࡍ関࡟ᑐ応ࡧ防Ṇཬࡢ୙ṇ行Ⅽࡿಀ࡟研究活動ࠕ (66)  

学校法人郡山開成学園ࠕ (67)  個人情報保護規程ࠖ  

郡山女子大学࣭郡山女子大学短期大学部特定研究補ຓ規程ࠖࠕ (68)  

ࡢ留学等ࡿࡼ࡟自費࡟ࡧ学እ資金並ࡿಀ࡟学校法人郡山開成学園専任教職員ࠕ (69)  

ྲྀ扱規程ࠖ  

(70) ࠗ郡山女子大学紀要 㸦࠘ᖹ成 25～ 27 ᖺᗘ㸧  

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/
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(71) 教員௨እࡢ専任職員୍ࡢ覧表㸦ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾ㸧  

文書ྲྀ扱規程ࠖࠕ (72)  

බ職༳ྲྀ扱規程ࠖࠕ (73)  

経理規程ࠖࠕ (74)  

᪋設管理規程ࠖࠕ (75)  

就業規則ࠖࠕ (76)  

給୚規程ࠖࠕ (77)  

㏥職金規程ࠖࠕ (78)  

定ᖺ規定ࠖࠕ (79)  

旅費規程ࠖࠕ (80)  

育児休業規程ࠖࠕ (81)  

௓護休業規程ࠖࠕ (82)  

 

 

 

[テ࣮マ  基準Ϫ-B 物的資源 ] 

[区ศ 基準Ϫ-B-1 学科࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実施ࡢ方針࡟基࡙い࡚校地ࠊ校  

舎ࠊ施設設備ࠊそࡢ他ࡢ物的資源を整備ࠊ活用࡚ࡋいࠋࡿ ] 

㸦a㸧現状  

郡山女子大学短期大学部ࠊࡣ郡山女子大学ࣕ࢟ྠ࡜ン࡟ࢫࣃあࠊࡾ校地ࠊࡣ郡山女子  

大学࡜共用࡚ࡗ࡞࡜いࡢࡑࠋࡿ面積ࠊࡣ全体࡛ 128,755 ㎡あࠊࡾ短期大学設置ᇶ準ୖ必

要ࡿࢀࡉ࡜面積 8,000 ㎡㸦཰容定員 800 人㸧࡜大学設置ᇶ準ୖ必要ࡿࢀࡉ࡜面積 5,490

㎡㸦཰容定員 549 人㸧ࡢ合計 13,490 ㎡ࢆ満࡚ࡋࡓいࠋࡿ  

㐠動場ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ᮏ部ࣕ࢟ンࢫࣃෆ࡟夜間照明付多目的㐠動場㸦7,440 ㎡㸧࡜ᮏ部࢟

ࣕンࡽ࠿ࢫࣃ約 15 ㎞㸦ᡤ要時間 30 ศ㸧ࡢ距㞳࡟あࠊࡿ石筵総合教育園㸦熱ᾏ⏫㸧ෆࠊ࡟

全ኳ候ࢺ࣮ࢥࢫࢽࢸ 2 面࣭࣮ࣝ࣎ࢺࢵࢣࢫࣂ࣭࣮ࣞࣂ兼用ࢺ࣮ࢥ 1 面ཬࡧ芝生敷多目的

㐠動場㸦13,685 ㎡㸧ࢆ᭷࡚ࡋいࠋࡿ  

校舎面積ࠊࡣ短期大学専用࡚ࡋ࡜ 3,454 ㎡ࠊ大学ࡢ࡜共用࡚ࡋ࡜ 16,126 ㎡あࠊࡾ短

期大学設置ᇶ準ୖ必要ࡿࢀࡉ࡜面積 8,950 ㎡ࢆ満࡚ࡋࡓいࠋࡿ  

ᮏ学ࡣ࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ建学グ念講堂ࠊᅗ書館ࠊ創学館62ࠊ ᖺ館ࠊ芸術館࡜୙特定多数ࡢ

方々ࡢ利用㢖ᗘࡢ㧗い᪋設ࢆ優ඛ࡚ࡋ整備࡚ࡋいࠋࡿ  

学⛉࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙い࡚授業ࢆ行う講義ᐊ࣭演習ᐊ࣭  

学生自習ᐊ࣭学生用実験ᐊ࣭実習ᐊࢆ整備ࠊࡋ教育研究࡟᭷効࡟活用࡚ࡋいࠋࡿ教ᐊ数

ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࠊࡣい࡚ࡘ࡟  

 

講義ᐊ  演習ᐊ  実験実習ᐊ  情報処理学習ᐊ  語学学習ᐊ  

22 12 69 0 1 

 

授業ࢆ行うࡢࡵࡓ機器࣭備品ࢆ各学⛉࡟௨ୗࡾ࠾࡜ࡢ整備࡚ࡋいࠋࡿ  
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家ᨻ⛉福♴情報専攻  

大学人間生活学⛉࡜共用ࡢ௓護実習ᐊࠊࡣ࡟実習用ࣔࣝࢹ人形 3 体ࠊ人体骨格模型 1

体ࠊ人体解剖模型 1 体ࠊ人ᕤ࿧྾訓練人形 2 体ࠊ成人用ࢻࢵ࣋ 6 車椅子ࠊྎ 6 視聴ࠊྎ

覚機器୍式3࣮ࣕࢳࢵࣞࢺࢫࠊ 家庭浴槽ࠊࡣ࡟入浴実習ᐊࠋࡿ備え࡚あࡀྎ 1 特Ṧࠊྎ

浴槽 2 軟質㸧ࠊ簡易浴槽㸦硬質ࠊྎ 2 ࣮ࣕࢳࢵࣞࢺࢫࠊྎ 1 入浴用車椅子ࠊྎ 1 全ࠊྎ

自動洗濯機 1 ࠋࡿ備え࡚あࡀ給湯設備等ࠊྎ  

 

家ᨻ⛉食物栄養専攻  

大学食物栄養学⛉࡜共用ࠊ࡚ࡋ࡜調理実習ᐊ௚ 10 ᐊあࠊࡾ給食経営管理実習ᐊࠊࡣ࡟  

総合調理器௚機器備品 129 給食実習用ල࡜ྎ 43 Ⅼࠊ調理学実習ᐊࠊࡣ࡟調理ྎ௚機器࣭

備品 51 調理実習用ල࡜ྎ 272 Ⅼࠊ栄養教育実習ᐊࠊࡣ࡟視聴覚機器௚機器࣭備品 25 ࠊྎ

臨床栄養実習ᐊࠊࡣ࡟骨密ᗘ測定器௚機器࣭備品 58 経静⬦栄養用ල࡜ྎ 110 Ⅼࠊ理໬

学実験ᐊࠊࡣ࡟電気乾燥機௚機器࣭備品 78 理໬学実験用ල࡜ྎ 870 Ⅼࠊཬࠊࡧ生理学

実験ᐊࠊࡣ࡟人体計測器௚機器࣭備品 128 生理学実験用ල௚࡜ྎ 454 Ⅼࡀ備え࡚あࠋࡿ 

 

幼児教育学⛉  

୍部家ᨻ⛉࡜共用ࠊ࡚ࡋ࡜ᅗᕤ࣭⤮⏬ᐊ௚ 25 ᐊࡀあࠋࡿ授業用機器࣭備品࡚ࡋ࡜表

現関ಀ 53 体育館関ಀࠊྎ 59 音楽関ಀ࣭࣒ࢬࣜࠊྎ 99 ᅗᕤ࣭⤮⏬関ಀࠊྎ 26 知能ࠊྎ

検査関ಀ 11 生活演習関ಀࠊྎ 4 計ࠊྎ 252 ࡟特ࠋࡿ備え࡚あࡀྎ ML 教ᐊࠊࡣ࡟指ᑟ

者用ࣀ࢔ࣆࣝࢱࢪࢹ 1 ࣀ࢔ࣆ学生用ࠊྎ 28 ྎཬࠊࡧ調整༟୍式ࢫࢵࣞࡓࡲࠊンᐊ 6 ᐊ

ࣀ࢔ࣆࢻンࣛࢢࠊࡣ࡟ 1 ࣀ࢔ࣆࢺ࢖ࣛࣉࢵ࢔࡜ྎ 1 ࠋࡿ備え࡚あࡀྎ  

 

生活芸術⛉  

実習᪋設ࠊ࡚ࡋ࡜彫้ᐊ௚㸵ᐊࡀあࠊࡾCG 演習ᐊࠊࡣ࡟CG ンࢥࢯࣃ࡚ࡋ࡜࣒ࢸࢫࢩ

教員用 1 学生用ࠊྎ 15 ௚㸧4࣓ࣛ࢝࢜ࢹࣅࣝࢱࢪࢹ像入力器㸦⏬ࠊྎ ンࣜࣉ࣮ࣛ࢝ࠊྎ

௚㸧2࣮ࢱンࣜࣉ㸦大ุ࣮ࢱ ྎཬࢺࢵࢿࠊࡧワ࣮ࢡ機器 2 ࠋࡿ備え࡚あࡀྎ  

 

音楽⛉  

実習᪋設ࠊ࡚ࡋ࡜合奏ᐊ௚ 19 ᐊࡀあࢫࢵࣞࠊࡾンᐊ 5 ᐊࣛࢢࠊࡣ࡟ンࣀ࢔ࣆࢻ 1 ྎ

ࣀ࢔ࣆࢺ࢖ࣛࣉࢵ࢔࡜ 1 ࡀ練習ᐊࣀ࢔ࣆࡢ学生ࡓࡲࠋࡿ備え࡚あࡀྎ 13 ᐊあࠊࡾ自主

的࡞練習ྍࡀ能࡛あࠋࡿ  

 

文໬学⛉࣭専攻⛉文໬学専攻  

実習᪋設ࡢ考ྂ学実習ᐊࠊࡣ࡟最新ࡢ㧗精ᗘࣝࢱࢪࢹ測㔞機ᮦࢸࢫࣝࢱ࣮ࢺࢫࣝࣃࡢ

備え࡚ࡀ࣓ࣛ࢝ࣝࢱࢪࢹࣇ眼୍ࣞࠊࡧ大型遺物実測器ཬࠊ࣒ࢸࢫࢩ遺跡管理ࠊンࣙࢩ࣮

あࠋࡿ  

 

授業用ࡢ機器備品ࡣ使用ࡿࡍ各学⛉担当者ࡀ管理ࠊࡾ࠾࡚ࡋ故㞀ࡀⓎ生ࡓࡋ場合ࠊࡣ࡟

学⛉主任ࢆ通࡚ࡋ学園஦ົ局管㈈部࡟連絡ࠊ修理依㢗ࠊࡾࡼ࡟授業࡟支㞀ࡢ無いࡼう࡟

ᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ  
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ᅗ書館ࠊࡣ面積 1,264 ㎡ࢆ᭷ࠊࡋ学生ࠊ教職員㸦௨ୗ利用者ࡿࡍ࡜㸧ࡢ学術研究ࡢ㔜

要資料ࠊ࡚ࡋ࡜ෆእྂ௒ࡢᅗ書ཬࡧ学術資料㸦電子資料含ࡴ㸧ࢆ完備ࠊࡾ࠾࡚ࡋᖹ成 28

ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾࡢ蔵書数ࡣ和書 103,463 冊ࠊ洋書 12,963 冊ࡢ計 116,426 冊ࢆᡤ蔵࡚ࡋ

いࠋࡿᖹ成 28 ᖺᗘࡢ購ㄞ雑ㄅࠊࡣ和雑ㄅ 149 洋雑ㄅࠊࣝࢺ࢖ࢱ 5 計ࡢࣝࢺ࢖ࢱ 154 ࢱ

視聴覚資料࡟௚ࠋࡿあ࡛ࣝࢺ࢖ 1,801 Ⅼࢆ཰蔵࡚ࡋいࠋࡿ学術情報ࡣࢫ࣮࣋ࢱ࣮ࢹ 4 種ࠊ

電子ࡣࣝࢼ࣮ࣕࢪ 2 種ࡀあࠋࡿ  

ᖹ成 28 ᖺ 5 ᭶ 1 ᪥現ᅾࠊ閲覧ᐊࡢᗙ席数ࡣ 165 席ࠊ開館時間ࡣ通常8ࠊࡣ 時 30 ศ࠿

ࡽ 18 時ࠊ࡛ࡲ土曜᪥ࡣ 10 時ࡽ࠿ 15 時࡚ࡗ࡞࡜࡛ࡲいࠋࡿ᪥࣭⚃᪥ཬࡧᮏ学ࡢ指定ࡍ

ᖹ成ࠋࡿい࡚ࡋ閉館ࡣ休業᪥ࡿ 27 ᖺᗘࡢ入館者数5,121ࠊࡣ 人࡛1ࠊ ᪥ࡢᖹ均20ࠊࡣ

人࡛あࠊࡓࡲࠋࡓࡗ㈚出冊数2,105ࠊࡣ 冊࡛あࠋࡿ  

ᅗ書館情報ࠊ࡟࣒ࢸࢫࢩ国立情報学研究ᡤࡢ NACSIS-CAT㸦目録ᡤᅾ情報ࢫࣅ࣮ࢧ㸧

ཬࡧ OPAC㸦࢜ンࣛ࢖ン目録検索㸧ࢆᑟ入ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᅗ書館ࡢ Web ࢪ࣮࣌

㸦http:/ /library.koriyama -kgc.ac. jp/㸧ࢆ開設࡚ࡋいࠋࡿWeb ࣞ࢝開館ࠊ利用案ෆࡣ࡛

ンࠊ࣮ࢲ利用者࠾ࡢ࡬知ࠊࡏࡽ新着ᅗ書ࡢ案ෆࢆ࡝࡞掲載࡚ࡋいࠋࡿ  

ᅗ書館ࡢ㐠営࡟関ࡿࡍ஦㡯ࢆ審議ࡵࡓࡿࡍᅗ書館㐠営委員会ࡀ置ࠊࡾ࠾࡚ࢀ࠿女子短

期大学࡟相応ࡋい資料ࢆ系統的࡟཰㞟ࡵࡓࡿࡍᅗ書ࡢ㑅定等ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ  

体育館ࠊࡣ㸯棟㸦1,567 ㎡㸧ࢆ᭷ࠊࡾ࠾࡚ࡋ体育ࡢ授業ࠊࡵࡌࡣࢆ課እ活動࡝࡞᭷効

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ活用࡟  

 

(b) 課㢟  

学生ࡀ主体的࡟問㢟ࢆⓎ見ࠊࡋ解決ࢆ見い࡚ࡋࡔいࡃ能動的࡞学習㸦࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔

ᖹ成ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿい࡚ࢀࡉ࡜必要ࡀ転᥮ࡢ࡬㸧ࢢンࢽ 25 ᖺᗘ࡟ 62 ᖺ館 2 㝵ཬࡧᅗ書館

3 㝵ࠊ࡬ᖹ成 26 ᖺᗘ  家ᨻ学館㸯㝵  調理学実習ᐊࢽ࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔࡬ンࢢᐊ㸦㸱ᐊ㸧ࡢ

整備ࢆ行ࠋࡓࡗ௒後ࡣᮏ学ࢽ࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࡿࡅ࠾࡟ンࡢࢢᑟ入状況࡟ᑐ応ࠊࡽࡀ࡞ࡋ

必要࡟応ࡓࡌⅬ検整備ࢆ行࡚ࡗいࡃ必要ࡀあࠋࡿ  

ᖹ成ࠊࡣ࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢᮏ学ࠊࡓࡲ 26 ᖺᗘ62ࠊ࡟ ᖺ館ཬࡧ芸術館各࣮ࢱ࣮࢚࣋ࣞ設

備ࢆ整備完了ࠊࡋᖹ成 27 ᖺᗘࡣ 62 ᖺ館 4ࠊ3 㝵࡟㞀ࡀい者用ࢆࣞ࢖ࢺ整備ࠋࡓࡋ௒後

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡵ㐍ࢆ整備ࡁᇶ࡙࡟⏬用途変更計ࡢ᪋設ࡓࡗ沿࡟⏬学⛉再編計ࠊࡣ  

 

 

[区ศ 基準Ϫ㸫B㸫㸰 施設設備ࡢ維持管理を適ษ࡟行࡚ࡗいࠋࡿ ] 

㸦a㸧現状  

 固定資産管理規程ཬࡧ㈈ົ諸規程ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ経理規程ࡢ中ࡢグ述࡟ࢀࡑ࡚ࡗࡶࢆ

あ࡚࡚いࠋࡿ  

 物品ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ校ල࣭消耗品࣭備蓄品等ࢆ管㈈部࠾࡟い࡚管理ࠊࡋ常࡟必要࡞数

㔞ࢆ配備࡚ࡋいࠋࡿ新規࡟購入ࡿࡍ場合ࠊ物件購入決議書ࡾࡼ࡟管理࡚ࡋいࠋࡿ᪋設ࠊ

設備ࡢ᪥常的࡞維持管理ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学園஦ົ局管㈈部࡛行࡚ࡗいࠊࡀࡿල体的࡞執

行࠾࡟い࡚ࠊࡣ委ク等ࡾࡼ࡟建築ࠊ設備等ࡢ専門家ࡿࡼ࡟知識ࢆ活用ࠊࡋ的確ࢿ࣐࡞

空調設ࠊ電気ࠊ緑地管理業ົࠊ学ෆ清掃業ົ࡟特ࠋࡿい࡚ࡋ総括管理ࡾࡼ࡟ࢺン࣓ࢪ

備等ࡢ保ᏲⅬ検業ົࠊ消防設備࣮ࢱ࣮࢚࣋ࣞࠊ設備等ࡢ保ᏲⅬ検ࡘ࡟い࡚ࡶ専門業者
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ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆᏳ全確保ࠊࡋ遵Ᏺࢆ関ಀ法௧ࡧ結ࢆ委ク契約࡜  

 

ձ火災࣭地震ᑐ策࡚ࡋ࡜  

 防災管理委員会ࡀ火元責任者࡜火気ྲྀ扱者ࢆ管轄ࠊࡋ各居ᐊや実験ᐊࡢᏳ全確保࡜

防災࡟ດ࡚ࡵいࠋࡿ学生ཬࡧ教職員͆ࡀい࡜͇ࡊいう時࡟冷静࡞行動ࡼࡿࢀྲྀࡀうࠊ

災害ࡽ࠿自ศ࡛自ศࡢ身ࢆᏲࡢࡵࡓࡿ心得ࡾ࠿ࡗࡋࢆ身࡟付ࢆ࡜ࡇࡿࡏࡉࡅ目的࡟

学校法人ࠕ  郡山開成学園  災害ᑐ応ࣝ࢔ࣗࢽ࣐ ࠊࡀ環境委員会ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋ配ᕸࠖࢆ

緊急時㸦燃料油ࡢ流失ཬࡧ໬学薬品ࡢ流失㸧ࡢ処理手㡰書ࢆ作成ࡋ関ಀ者࡟配ᕸ࡚ࡋ

いࠋࡿ  

 

ղ防犯ᑐ策࡚ࡋ࡜  

 最近ࡢ学校ෆ஦件ࠊ஦故ࡢ急増࡟伴いࠊ学ෆࡢ防犯ᑐ策ࢆ強໬࡚ࡋいࠋࡿ学園教職

員࡛あࡀ࡜ࡇࡿ明確ࡿุ࡟ᡤ属ࢆグ載ࡓࡋ吊ࡾୗྡࡆᮐࢆ全教職員㸦非常勤ࠊእ部委

ク員含ࡴ㸧ࠊ࡟来ᐈ者㸦学校見学者ࠊ業者ࠊ作業員等㸧ࠊࡣ࡟入場許ྍ証ࢆ携ᖏࡏࡉ

࡚いࠋࡿ  

㸦ᒇෆ࣓ࣛ࢝視┘ࡓࡋ設置࡟ෆ各ᡤࢫࣃンࣕ࢟  16 ᒇእࠊྎ 16 ྎ  計 32 ྎ㸧ࢆṇ門

Ᏺ衛ཬࡧᮏ館㸰㝵ཷ付࣭案ෆಀࡀ常時┘視ࠊࡾ࠾࡚ࡋ୙審者ࣕ࢟ࡀンࢫࣃෆ࡟侵入ࡋ

ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࡲࠋࡿࡍ急行࡬現場࡜ࡶࡢ応援ࡢ近隣派出ᡤࡀ男子職員࡟ࡕ直ࡣ場合ࡓ

巡回警備員ࠊࡧ໭門ཬࠊṇ門ࠊ伴い࡟増加ࡢ伴う授業時間࡟多様໬ࡢ࣒ 2 ྡ㸦勤ົ時

間  17㸸30～21:30㸧ࢆ増員࡚ࡋいࠋࡿ  

 

ճ定期的࡞Ⅼ検ࠊ訓練࡚ࡋ࡜  

 ஦故やኳ災等ࡢ緊急஦態ࡾࡼ࡟学生ࠊ教職員ࡢ生࿨࡟㔜大࡞影響ࢆཬࡍࡰ緊急஦態

ẖᖺࠊࡋ想定ࢆ 1 回Ᏻ全防災訓練ࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡣ緊急地震㏿報ࡿࡼ࡟

震ᗘ 5 強ࡢ大地震ࡀ 20 ⛊後࡟到㐩ࡢ࡜ࡿࡍ想定ࠊ࡜ࡶࡢ身ࡢᏳ全確保㸦Ᏻ否確ㄆ含ࡴ㸧

訓練ࡢ後ࠊ激ࡋい振動ࡾࡼ࡟実験ᐊࡾࡼ火災ࡀⓎ生ࡢ࡜ࡓࡋ想定࡛ࣕ࢟ࠊンࢫࣃෆ指

定避㞴場ᡤ㸦3 ࣧᡤ㸧࡬ศ散避㞴ࡿࡍ避㞴訓練ࢆ実᪋ࠊࡋ学生ࠊ教職員ࠊཬࡧእ部委ク

者  計 715 ࠋࡓࡋ参加ࡀྡ  

 

մࢥン࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭࡢ࣮ࢱ࣮ࣗࣆᑐ策࡚ࡋ࡜  

 管㈈部ࠊࡀIT 管理㐠営委員会ࢺࢵࢿࠊワ࣮ࢡ管理者㸦እ部委ク㸧ࠊ教ົ部࡜஦ົ局ࡢ

୍⮴༠力࡜ࡶࡢ行࡚ࡗいࠋࡿ学ෆ全ࢥࢯࣃン࡟ᑐࢫࣝ࢕࢘ࠊࡋᑐ策ࡢࢺࣇࢯ自動更新ࠊ

E 学ෆࡓࡲࠋࡿい࡚ࡋᑟ入ࢆ࣮࣓ࠖࣝࣝࢢ࣮ࢢࠕࡣ࡟࣮࣓ࣝ LAN 接⥆࡛ࠕࠊࡣㄆ証ࢩ

無線ࠊࡧไ限ཬࡿࡼ࡟࣒ࠖࢸࢫ LAN Macࠕࡣ࡛ ࠋࡓࡋ付加ࡶㄆ証ࠖࢫࣞࢻ࢔  

 

յ省ࠊ࣮ࢠࣝࢿ࢚省資源ᑐ策ࡢࡑࠊ௚地球環境保全ࡢ配慮࡚ࡋ࡜  

 ᖹ成 14 ᖺ 9 ᭶࡟環境ᐉ言ࢆ掲ࠊࡆᮏ格的࡞環境保全活動ࢆ開始ࠋࡓࡋᖹ成 16 ᖺ 12

᭶ࠊࡣ࡟教育機関࡛ࡣ全国初ࡿ࡞࡜環境省策定ࡢ国ෆ EMSࣙࢩࢡ࢔ࢥ࢚ࠕン ㄆࡢ21ࠖ

証࣭Ⓩ録証ࢆ㸦㈈㸧地球環境戦略研究機関ࡾࡼ交付ࠋࡓࢀࡉ環境委員会ࢆ設置ࠊ࡚ࡋ

各学校ࠊ各附属機関࡟環境委員ࢆ任࿨ࠊࡋ組織的࡟௨ୗࡢ環境ᑐ策ࢆ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  
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࠙7 ᖺ間࡛ 28％節電ࠊ再生ྍ能࣮ࢠࣝࢿ࢚ᑟ入率 ࠚ8.0％  

ᮏ学࡛ࡣᖹ成 21 ᖺᗘࡾࡼ実᪋࡚ࡋいࣕ࢟ࢥ࢚ࡿンࢫࣃ推㐍ᕤ஦ 5 ࠊࡋ実᪋ࢆ⏬ᖺ計࢝

㧗効率࡞照明器ලや変ᅽ器ࠊ空調管理ࡢ࣒ࢸࢫࢩᑟ入ࡢ࡝࡞省࣮ࢠࣝࢿ࢚ᑐ策ࡾྲྀ࡟

組ࠊࡳᖹ成 27 ᖺᗘࡢ࡛ࡲ 7 ᖺ間࡛約 節電ࡢ28％ (ᖺᖹ均 4％௨ୖ ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ㐩成ࢆ(

学ෆ࡟ኴ陽ගⓎ電設備ࢆ㡰ḟᑟ入ࠊࡋ学ෆࡢ消費電力࡟充࡚࡚いࠋࡿ現ᅾࡢ設備容㔞

約ࡣ 80kWࠊᖺ間Ⓨ電㔞ࡣ約 9 万 kWh㸦27 ᖺᗘ実績㸧࡟㐩ࠊࡋ学ෆ全消費電力ࡢうࡕ

約 ࠋࡿい࡚ࡋ実現ࢆ࡜ࡇ㈥う࡛࣮ࢠࣝࢿ࢚自然ࢆ8.2％  

ンࣙࢩࢡ࢔ࢥ࢚࠙ 21 ࠚ体ไࢺン࣓ࢪࢿ࣐環境ࡿࡍ࡜┙ᇶࢆ  

ᮏ学ࡣᖹ成 16 ᖺ 12 ᭶࡟教育機関࡚ࡋ࡜全国࡛初ࣙࢩࢡ࢔ࢥ࢚࡚ࡵン 21 ㄆ証࣭Ⓩࡢ

録ࠊࡋࢆ学ෆࡢ環境࣓ࢪࢿ࣐ンࢆࢺ推㐍ࡿࡍ体ไࢆいࡕ᪩ࡃ整えࠋࡓ教育機関࡚ࡋ࡜

環境教育や環境活動ࡢ࡬学生ࡃ࡭ࡿᅗࢆ育成ࠖࡢ生ᚐࠊ学生ࡓࡗ持ࢆࢻン࢖࣐ࢥ࢚ࠕ

࡞࣮ࢠࣝࢿ࢚自然ࠊ࣮ࢠࣝࢿ࢚や省ࢫ࢞温ᐊ効果ࠊࡓࡲࠊࡾ࠾࡛ࢇ組ࡾྲྀࡶ࡟支援ࡢ

ࢪࢿ࣐環境ࡢ࡚ࡆ挙ࢆ全学࡞うࡼࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ実行࡚ࡋ設定ࢆ㡯目࡛㧗い目標ࡢ࡝

࣓ンࢺ体ไࡶ㧗ࡃ評価ࠊࢀࡉ第 6 回ࢥ࢚大学ࣛン࢟ン࠾࡟ࢢい࡚ࠕ 5 ࢆ大学ࠖࢥ࢚ᫍࡘ

獲得ࣝࣈࢼ࢖ࢸࢫࢧࡓࡲࠋࡓࡋ推㐍༠議会主催ࣝࣈࢼ࢖ࢸࢫࢧࡢ評価࣒ࢸࢫࢩ ASSC

㸦ࢡࢫ࢔㸧࠾࡟い࡚ࡢࠖࢻ࣮ࣝࢦࠕࠊㄆ定証ࡢ交付ࠋࡓࡅཷࢆ  

 

㸦b㸧課㢟  

 ᪋設設備ࠊࡣ適ษ࡟維持管理࡚ࢀࡉい3.11ࠊࡀࡿ 東᪥ᮏ大震災ࢆ教訓࡚ࡋ࡜大規模

災害ࢆ想定ࡓࡋ備蓄ࠊ訓練ࠊ災害時ᑐ応ࡢࣝ࢔ࣗࢽ࣐整備等ࢆ⥅⥆的࡟実᪋࡚ࡋいࡃ

ࠋࡿ課㢟࡛あࡀ࡜ࡇ  

 

■ テ࣮マ 基準Ϫ-B 物的資源ࡢ改善計画  

᪋設ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ㝶時補修等ࢆ実᪋࡚ࡋいࠊࡀࡿ学⛉再編計⏬࡟沿ࡓࡗ᪋設ࡢ用途

変更計⏬࡟ᑐ応ࡓࡋල体的࡞検討ࢆ㐍ࢽ࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ࠋࡿࡵン࡟ࢢ適応ࡓࡋ᪋設ࡢ

問㢟ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᮏ学ࡿࡅ࠾࡟ᑟ入状況ࢆ踏ࡲえࡽࡀ࡞Ⅼ検整備ࢆ行うࠋ  

 設備ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ授業用機器ࡾࡼ࡟耐用ᖺ数ࠊ使用㢖ᗘࡀ様々࡛あࠊࡵࡓࡿ機器自

体ࡢ状態ࢆ常࡟把握࡚ࡋⅬ検ࠊ更新計⏬ࢆ策定ࠋࡿࡍ  

 

࠙備付資料ࠚ  

(83) 建物配置ᅗ  

(84) ᅗ書館ᅗ面  

  

［テ࣮マ  基準Ϫ-C 技術的資源をࡌࡣめࡿࡍ࡜そࡢ他ࡢ教育資源］   

［区ศ 基準Ϫ-C-1 短期大学ࠊࡣ学科࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実施ࡢ方針࡟基

࡙い࡚学習成果を獲得させࡿため࡟技術的資源を整備࡚ࡋいࠋࡿ］   

(a㸧現状  

 㧗ᗘ情報໬社会やࣘࢫࢱ࢟ࣅ社会࡟௦表ࡿࢀࡉ新ࡋい時௦ࡢ人間生活ࡢ充実Ⓨ展࡟

寄୚࡛ࡿࡁ人ᮦ育成ࢆ目的ࠊ࡟積極的࡟ ICT㸦 Information and Communication  

Technology㸧ࢆ活用ࠊࡋ学⛉࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙ࠊࡃ ICT
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設備ࢆ整備࡚ࡋいࠋࡿ  

 入学時࡟全࡚ࡢ学生࡟最新ࢥࢯࣃࢺࢵࣞࣈࢱࡢンࢆ༞業࡛ࡲ無償㈚୚ࠊࡋ教育ཬࡧ

学生生活全般࡛ ICT ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ積極的活用ಁ㐍ࡢ  

࡟㞀害等㸧ࢻ࣮ࣁࠊ࢔࢙࢘ࢺࣇࢯࠊ஦㡯㸦使用方法ࡢ࡚࡭ࡍ伴う࡟ン利活用ࢥࢯࣃ

ᑐ応ࡃ࡭ࡍ情報教育࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔㸦女性 1 ྡ㸧ࢆ配置࡚ࡋいࠋࡿ  

学生自ࡵࡌࡣࢆ教ᐊࡢ全࡚࡟うࡼࡿࡁ࡛ࢫࢭࢡ࢔࡟容易࡟ࢡワ࣮ࢺࢵࢿࡀ学生ࡓࡲ

習ᐊ㸦談ヰᐊ࣒࢖ࢱࣇ࢜ࠊ࣒࣮࣮࣐ࣝࣜࠊ㸧࡟情報ࢥンࢭンࢺ㸦 1,200 個㸧ཬࡧ無線

LAN 中࡛ࡢ授業ࠊࡋ整備ࢆ ICT ࠋࡿい࡚ࡏࡉ充実ࢆ環境ࡿࡁ活用࡛ࢆ  

学ෆ LAN ࢆ支線ࠊ࡟ࢺࢵࣅ࢞ࢠࢆᇶᖿ部ศࡣ 100Mbps ㏲ࢆ更新ࡢ機器࡝࡞ࡿࡍ࡟

ḟ行࡚ࡗい࢖ࠋࡿンࡢ࡜ࢺࢵࢿ࣮ࢱ接⥆ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ国立情報研究ᡤࡀᥦ供ࡿࡍ学術

情報ࢺࢵࢿワ࣮ࢡ㸦SINET㸧࡟接⥆࡚ࡋいࠋࡿ  

Webࠊࡋ利用ࢆ接⥆環境ࢡワ࣮ࢺࢵࢿࡢࡽࢀࡇ ࠊ休講࣭補講情報ࠊࢫࣂࣛࢩ࡚ࡌ通ࢆ

授業教ᮦࡢ࡝࡞修学࡟必要࡞様々࡞情報ࢆ学生࡟伝えࡿ学生支援࣒ࢸࢫࢩ (WLR㸭

Web Learning Resource)ࡀᑟ入ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ学生ࡢ自学自習や教職課程ࡢᒚ修ࢸࣝ࢝

㐠用࡟࡝࡞広ࡃ活用࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

㹇㹒管理࣭㐠営委員会ࠊࡣ㸧ࡴᑐ策含࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ㐠用管理㸦情報ࡢࢡワ࣮ࢺࢵࢿ

ࠋࡿい࡚ࡗ行࡜ࡶࡢ༠力⮴୍ࡀ管㈈部ࠊ教ົ部ࠊ管理者㸦እ部委ク㸧ࢡワ࣮ࢺࢵࢿ࡜  

全࡚ࡢ教ᐊ࢔࢕ࢹ࣓ࢳ࣐ࣝࠊࡣ࡟設備㸦ࠊࢡ࢖࣐DVDࠊVTRࠊ液晶ࠊ࣮ࢱࢡ࢙ࢪࣟࣉ

OHC ࠋࡿ備え࡚いࢆ㸧࡝࡞  

教ᐊ㸦࢔࢕ࢹ࣓ࢳ࣐ࣝࠊࡓࡲ  4 ᐊ㸧ࠊ語学学習ᐊࠑCALL 㸦ࠒ࣒ࢸࢫࢩ 1 ᐊ㸧計 5 ᐊࢆ

近ᖺࡢ講義ෆ容ࡢ多様໬࡟ᑐ応ࠊࡃ࡭ࡿࡍ IT 管理㐠営委員会ࠊ教ົ部࡜管㈈部୍ࡀ体

ࡢ࡬機種࡞容易ࡢい維持管理ࡍやࡋࡢ講義࡚ࡗ沿࡟ࢀ流ࡢ時௦ࠊ࡜長期的展望ࡾ࡞࡜

更新ࢆ完了ࠋࡓࡋ  

 

㸦b㸧 課㢟  

 ᮏ学ࠊ࡛ࡲࢀࡇࡣｅ㸫࣮ࣛࢽン࣭ࢢ無線㹊ＡＮ環境ࡢᣑ充࣭情報ࢥンࢭンࢺ設備整

備࣭無償ࢥࢯࣃン検定資格ྲྀ得講ᗙࡢ開設࣭学ෆࢺ࢖ࢧࣝࢱ࣮࣏ (授業支援࣒ࢸࢫࢩ )

࡞様々ࠊ構築等࣒ࢸࢫࢩ཮方向ࡿࡼ࡟ ICT 学習環境ࡢ整備ࢆ実᪋࡛ࡲࢀࡇࠋࡓࡁ࡚ࡋ

構築整備ࡓࡁ࡚ࡋ ICT 関連機器ࠊࡣ学ෆ LAN ᇶᖿ部ศࡢ通信装置やࢺࢵࢿワ࣮࣮ࢧࢡ

⮳࡟ࡿ抱えࢆ問㢟ࡿࡼ࡟老朽໬ࡿࡼ࡟経ᖺ経㐣ࡢ࣒ࢸࢫࢩ学生支援ᒚ修ࡣ࡟更ࠊ等ࣂ

ࡓࢀࡉࣝ࢔࣮ࣗࢽࣜࠊࡾ ICT 関連機器ࠊࡧࡼ࠾新大学ࡢ࣒ࢸࢫࢩ更新整備ࡀ必須࡞࡜

ࠋࡿ  

   

  テ࣮マ 基準Ϫ-C 技術的資源をࡌࡣめࡿࡍ࡜そࡢ他ࡢ教育資源ࡢ改善計画  

ICT 活用ᇶ┙ࡢ主要ࡿ࡞࡜学ෆ LAN ᇶᖿ部ศࡢ通信装置やࢺࢵࢿワ࣮ࠊࣂ࣮ࢧࢡཬࡧ

新大学ࡢ࡬࣒ࢸࢫࢩ更新ࢆ適宜㐍࡚ࡵ行ࠋࡃ  

 

࠙備付資料ࠚ 

(47) ᖹ成 27 ᖺᗘࣕ࢟ンࢫࣃ LAN 更新 配置࣭ᖹ面ᅗ  

(83) 建物配置ᅗ 
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［テ࣮マ  基準Ϫ-D 財的資源］   

［区ศ 基準Ϫ-D-1 財的資源を適ษ࡟管理࡚ࡋいࠋࡿ］   

(a) 現状 

 㐣去 3 ᖺ間ࡢ法人全体ࡢ消費཰支㸦ᖹ成 27 ᖺᗘࡾࡼ஦業活動཰支㸧ࡢ状況ࠊࡣᖹ成  

25 ᖺᗘࡀ 618 ⓒ万෇ࠊᖹ成 26 ᖺᗘࡀ 841 ⓒ万෇ࠊᖹ成 27 ᖺᗘࡀ 688 ⓒ万෇ࡢ支出超  

㐣࡚ࡗ࡞࡜い18ࠋࡿ ṓ人ཱྀࡢ減少ࢆ主因៏ࡓࡋ࡜性的࡞学生数ࡢ減少ࠊ更ࡣ࡟ᖹ成 23  

ᖺ 3 ᭶࡟Ⓨ生ࡓࡋ東᪥ᮏ大震災ཬࡧ東ி電力福島第୍原子力Ⓨ電ᡤࡢ⇿Ⓨ஦故࡟伴う  

風評被害ࡢ影響等ࡾࡼ࡟大幅࡞学生数ࡢ減少ࢆ余儀࡚ࢀࡉࡃ࡞いࠋࡿ特࡟┴እࡢࡽ࠿  

志望者ࡢ激減ࠊࡣᖹ成 27 ᖺᗘࡢ཰支状況ࢆ引ࡁ⥆ࡁ大ࡃࡁᝏ໬࡚ࡏࡉいࠋࡿ  

ᖹ成ࠊࡾ短期大学部࡛あࡣࡢࡓࡁ࡚ࡋ牽引ࢆ㈈ᨻࡢᮏ学࡛ࡲࢀࡇࠊࡋࡔࡓ 26 ᖺᗘࡲ  

ࠋࡓい࡚ࡗ࡞࡜唯୍཰入超㐣ࡀ翌ᖺᗘ繰越཰支差㢠ࡿࡅ࠾࡟学校ู消費཰支ࡣ࡛  

法人全体ࡢ㈚借ᑐ照表࠾࡟い࡚ࠊࡣ㈚借ᑐ照表関ಀ比率ࡢ繰越཰支差㢠構成比率ࡀ

ᖺ々ᝏ໬傾向࡟あࡿ௨እࠊࡣ異常値ࢆ示ࡍ比率ࡶ特ࠊࡃ࡞࡟概ࡡ健全性ࢆ保࡚ࡗいࠋࡿ  

㏥職給୚引当金ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ⚾立大学㏥職者㈈団加入者࡟関ࠊࡋ期ᮎ要支給㢠ࢆᇶ

ࡢ金㢠ࡓࡋ加減ࢆ繰入調整㢠ࡢ࡜⣼積㢠ࡢ交付金࡜⣼積㢠ࡢ掛金ࡿࡍᑐ࡟㈈団ྠࠊ࡟

 ࠋࡿい࡚ࡋ計ୖࢆ100％

資産㐠用ࡢ中࡛ࡶ金融資産ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ預金ཬࡧ᭷価証ๆ㸦እ債㸧ࢆ中心࡟㐠用ࢆ  

行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ資産㐠用規定࡟則୍ࠊࡾ定࣮ࢱࣜࡢンாཷ࡜いう㐠用効率性ࡶ踏ࡲえ࡞

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ㐠用ࡓࡋ優ඛࢆᏳ全性ࡶࡽࡀ  

 教育研究経費ࡢ経常཰入࡟占ࡿࡵ割合ࢆ示ࡍ教育研究経費比率ࠊࡣᖹ成 27 ᖺᗘࡢ法  

人全体ࡀ ࡀ短期大学部ࠊ40.1％ ࡢ経常཰入ࠊ࡜36.9％ 20％程ᗘࢆ超えࡓ水準ࡗ࡞࡜  

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ配ศ࡞適ษࠊࡣࡽ࠿面ࡢ維持࣭充実ࡢ教育研究活動ࠊࡾ࠾࡚  

ᖹ成ࠊࡣ཰容定員充足率ࡢ短期大学部ࠊ࠾࡞  25ᖺᗘࡀ ᖹ成ࠊ58.3％ 26ᖺᗘࡀ  ࠊ58.9％

ᖹ成 27 ᖺᗘࡀ ࡚ࡋ維持ࢆ充足率ࡢࡵ㧗ࡋ比較࡜大学࡛ࡲࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜59.4％  

ࡽ࠿影響ࡢ伴う風評被害࡟原Ⓨ஦故ࠊࡶい࡚࠾࡟短期大学部ࡓࡁ ࡟ప調ࡾୗ回ࢆ60％  

推移࡚ࡋいࠋࡿ 

 

(b) 課㢟 

最㔜要課㢟ࡣ᪩急࡟཰支ࣛࣂンࡢࢫ改善ࢆᅗ࡟࡜ࡇࡿあࡇࡇࠋࡿ数ᖺࡢ法人全体ࡢ

経常཰支差㢠㸦ᚑ来ࡢᖐ属཰支差㢠㸧ࠊࡣᖹ成 24 ᖺᗘ△738 ⓒ万෇ࠊᖹ成 25 ᖺᗘ△618

ⓒ万෇ࠊᖹ成 26 ᖺᗘ△599 ⓒ万෇ࠊᖹ成 27 ᖺᗘ△688 ⓒ万෇࡜原Ⓨ஦故後大幅࡟ᝏ໬

ᖹ成ࡢ短期大学部ࠊࡋ 27 ᖺᗘ経常཰支差㢠246△ࡶ ⓒ万෇࡜大ࡁいࠋ差㢠ᣑ大ࡀ風評

被害ࡢ影響࡛あࡣ࡜ࡇࡿ自明࡛あࠊࡶࡿ௒後数ᖺ後࡟予想ࡿࢀࡉ 18 ṓ人ཱྀࡢ急激࡞減

少࡟的確࡟ᑐ処ࠊࡵࡓࡿࡍ抜ᮏ的࡞ᑐ策ࢆ講ࡀ࡜ࡇࡿࡌ何ࡾࡼ急࡛ࢁࡇ࡜ࡿࢀࡀあࠋࡿ

ࡶࡢㄆ識ࡢ࡜ࡿ必須࡛あࡀ改革実᪋ࡔࢇ見込ࢆ増加ࡢ入学者࣭ᅾ籍者数ࡣ࡟ࡵࡓࡢࡑ

ᅗࢆ確保ࡢ཰入ࡓࡋᏳ定ࠊࡏࡉ実現࡟᪩急ࢆ学⛉改組ࡿい࡚ࢀࡽࡵ㐍ࡀ現ᅾ༠議ࠊ࡜

 ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀ࡜ࡇࡿ

௒ᖺࠊい࡚ࡘ࡟削減策ࡢ人件費ࡿい࡚ࡗ࡞࡜要因࡞ࡁ大ࡢ཰支ᝏ໬ࠊ方୍࡛ࡓࡲ 1

᭶࡟ᥦ案ࠕࡓࢀࡉ経営改善࡟向ࡓࡅ人件費見直ࠖࡋ案࡟࡜ࡶࢆ現ᅾ鋭意検討ࡀ行わࢀ

࡚いࠋࡿ削減策ෆ容ࡣ給୚ཬࡧ人員ࡢ見直࡛ࡋあࠊࡀࡿ短期大学部ࡇࡇࡢ数ᖺࡢ人件



 郡山女子大学短期大学部 
  

99 
 

費比率 80％前後࡜いう数値ࡶࡽ࠿削減策᩿ࡢ行ࡣ୙ྍ避ྲྀ࡞組࡜ࡳ捉えࠊࢀࡽ༶効性

ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡅ఩置࡙࡚ࡋ࡜཰支改善策ࡿあࡢ  

 何ࡼࡏ࡟ࢀ現状ࡢ཰支状況ࢆ打開ࠊࡣ࡟ࡿࡍ経営改善࡟向ࡓࡅ多面的ྲྀ࡞組ࢆࡳ中

長期ࣙࢪࣅンࡢ中࡛明確࡟఩置付ࢻ࣮ࣆࢫࠊࡅ感ࡢあࡿ᪋策ࢆ展開࡚ࡋい࡟࡜ࡇࡃ尽

 ࠋࡿࡁ

 

［区ศ 基準Ϫ-D-2 量的࡞経営判断指標等࡟基࡙ࡁ実態を把握ࠊࡋ財政上ࡢ安定を

確保ࡿࡍよう計画を策定ࠊࡋ管理࡚ࡋいࠋࡿ］   

(a) 現状 

短期大学ࡢ教育目的ࢆ遂行ࡢࡵࡓࡿࡍ教育研究活動ࢆ支えࡿ固定資産ཬࡧ流動資産

࡟教育研究活動ࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡗ࡞࡜い࡚支出超㐣࠾࡟消費཰支ࠋࡿい࡚ࢀࡉ確保ࡣ

ᑐ࡚ࡋ必要࡞教育研究環境ࡢ整備充実ཬࠊࡧ教育研究経費ࡢࡵࡓࡢ資金配ศࡣ適ษ࡟

実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

経営ࡢ実態ࠊ㈈ົ状況ࠊࡣ㔞的࡞経営ุ᩿指標࡟ᇶ࡙い࡚把握ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ経営情

報ࡣ適ษ࡟බ開࡚ࢀࡉいࡿ㸦学園報ࠕ開成ࡢ杜 ࠊࡣ将来像ࡢ㸧短期大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࠖ

大学教育改革検討委員会ࡾࡼ࡟検討࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

短期大学ࡢ強࣭ࡳ弱ࣉ࣮࢜ࠊࡣ࡝࡞ࡳンࣕ࢟ン࢔࣭ࢫࣃンࢺ࣮ࢣや学生生活࢔ンࢣ

ࡢ⏬᪋設設備等計⏬や人஦計ࠊ入学者㑅抜要件ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉศ析࡟ᐈ観的ࡾࡼ࡟ࢺ࣮

策定ࡾྲྀ࡟入࡚ࢀࡽࢀいࠋࡿ経営実態ࠊ㈈ᨻ状況࡟ᇶ࡙いࡓ経営㸦改善㸧計⏬ࡢ策定

人஦計⏬や᪋設設ࡓࡋ࡟࡜ࡶࢆ⏬学納金計࡞明確࡜学生募㞟ᑐ策ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ検討ࡀ

備ࡢ将来計⏬ࡿࡼ࡟཰支均衡方策ࡢ必要性ࡀㄆ識࡚ࢀࡉいࠋࡿ教育研究活動ࢆ෇滑࡟

処ศࡢ㐟休資産ࠊ獲得ࡢእ部資金ࠊࡾ必要࡛あࡀ確立ࡢ┙ᇶࡢ㈈ົୖࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ

等ࡀ検討࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

短期大学全体ཬࡧ学⛉࣭専攻課程࡟࡜ࡈ適ษ࡞定員管理࡟ࢀࡑ࡜見合う経費㸦人件

費ࠊ᪋設設備費㸧ࣛࣂࡢン࡚ࢀ࡜ࡀࢫい࡞いࡘ࡟࡜ࡇい࡚ࠊࡣ学ෆ࡟ᑐ࡚ࡋ経営情報

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ共᭷ࡢ༴機意識ࠊࢀࡉබ開ࡀ  

 

(b) 課㢟 

ᮏ学ࡢ将来像ࢆ明確໬ࠊࡋ学生ࠊ保護者ࠊ教職員ࡿࡼ࡟理解ࡢ共᭷ࢆ㐍ࡼ࡟࡜ࡇࡿࡵ

ࠋࡿ࠿ࡣࢆ向ୖࡢ意識ࡴ組ࡾྲྀ࡟教育活動全般ࠊ࡚ࡗ  

近ᖺࡢ学生募㞟状況ࠊࡣࡽ࠿多少ࡢ変動ࡀあࡣ࡜ࡿいえࠊ学⛉ࡢ࡜ࡈ定員充足率࠾ࡀ

大幅ࡢ傾向ࡢࡇࠊࡤࢀࡍ考慮ࢆ少子໬等ࡢ௒後ࠋࡿい࡚ࢀࡉ示ࡀ傾向ࡿࡍ⥆⥅ࡑࡼ࠾

ࢆ㈈ົᏳ定࡞健全ࡏࡉ成立ࢆࢫンࣛࣂ࡞適ษࡢ学生数࡜教員数ࠊࡾ困㞴࡛あࡣ改善࡞

確保ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ学⛉࣭専攻ࡢ改組等ࢆ中心ࡓࡋ࡜中長期計⏬ࡀ求ࠋࡿࢀࡽࡵ  

஦ົ局ࠊい࡚学⛉࣭専攻ࡘ࡟⏬人஦計⏬や経営㸦改善㸧計ࠊ࡟࡜ࡶࢆ⏬中長期計ࡢࡇ

各部門ࡢ連携ࢆ深ࠋࡿࡵ 

ᮏ学࡚ࢀ࠿࠾ࡀいࡿ環境࡟ࡽࡉࢆศ析ࠊࡋ経営ࡢ実態࣭㈈ົ状況࡟ᇶ࡙い࡚強ࢆࡳ

୍ᒙ強໬ࡋ弱ࢆࡳ改善ࡢࡵࡓࡿࡍ方策ࢆ中長期計⏬ࡾྲྀ࡟入ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࢀ経営

改善ࡾྲྀࡢ࡬組ࢆࡳ強໬ࠋࡿࡍ  
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  テ࣮マ 基準Ϫ-D 財的資源ࡢ改善計画   

㈈ົ的࡟཰支均衡ࡢࡵࡓࡿ࠿ࡣࢆ中長期計⏬ࢆ策定ࠋࡿࡍ中長期計⏬ࠊࡣ大学教育

改革検討委員会ࡢ PDCA 表࠾࡟い࡚ࡢࡑࠊ策定ࡀ設定࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

㈈的資源ࢆ適ษ࡟管理ࠊࡵࡓࡿࡍ精査ࡓࢀࡉ中長期計⏬࡟ᇶ࡙ࠊࡁ策定ࡓࢀࡉ経営

㸦改善㸧計⏬ࠊ᪋設設備等計⏬や人஦計⏬等ࡢ遂行ࠊࡾࡼ࡟定員充足ࡿࡼ࡟学生納付

金ࢆ確保ࡋ健全࡞㈈ᨻࡢᏳ定໬ࠋࡿ࠿ࡣࢆ  

大学教育改革検討委員会࡛検討ࡓࡁ࡚ࢀࡉ短大ࡢ学⛉࣭専攻再編案ࡀ᫖ᖺᗘᮎࡾࡼ

ල体໬࡚ࡁ࡚ࡋいࠊࡣࢀࡇࠋࡿ家ᨻ⛉福♴情報専攻࡜生活芸術⛉ࠊ文໬学⛉ࡢ統合࡟

限定࡟㸱学⛉࣭専攻ࡿ࡞࡜ᑐ象ࠊࡀࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ࡜軸ࢆ改組ࡢ࡬⛉学ࢺࢵࢽࣘࡿࡼ

ࡓࡋ連動ࡶ࡜⛉音楽ࠊ⛉幼児教育学ࠊ家ᨻ⛉食物栄養専攻ࡢ௚ࠊࡃ࡞ࡣ改革࡛ࡓࢀࡉ

形࡛検討ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ望ࡋࡲいࠋ新学⛉ࡢ設置࣭改編ࠊࡣᖹ成 30 ᖺᗘࢆࢺ࣮ࢱࢫࡢ目

標࡟検討ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿ 

 

࠙ᥦ出資料ࠚ 

概要ࠖࡢ資金཰支計算書ࠕ (11) [書式㸯] 

活動༊ศ資金཰支計算書㸦学校法人㸧ࠖࠕ (12) [書式㸰] 

概要ࠖࡢ஦業活動཰支計算書ࠕ (13) [書式㸱] 

概要㸦学校法人㸧ࠖࡢ㈚借ᑐ照表ࠕ (14) [書式㸲] 

 [書式㸳]ࠖ࡭㈈ົ状況調ࠕ (15)

概要ࠖࡢ資金཰支計算書࣭消費཰支計算書ࠕ (16) [ᪧ書式㸯] 

概要㸦学校法人㸧ࠖࡢ㈚借ᑐ照表ࠕ (17) [ᪧ書式㸰] 

(18) ᖹ成 25 ᖺᗘ計算書類ձ㸦資金཰支計算書࣭資金཰支ෆヂ表࣭㈚借ᑐ照表㸧  

(19) ᖹ成 26 ᖺᗘ計算書類ձ㸦資金཰支計算書࣭資金཰支ෆヂ表࣭㈚借ᑐ照表㸧  

(20) ᖹ成 27 ᖺᗘ計算書類ձ㸦資金཰支計算書࣭資金཰支ෆヂ表࣭㈚借ᑐ照表㸧  

(21) ᖹ成 27 ᖺᗘ計算書類ղ㸦活動༊ศ資金཰支計算書࣭஦業活動཰支計算書࣭஦業  

活動཰支ෆヂ表㸧 

(22) ᖹ成 25 ᖺᗘ計算書類ղ㸦消費཰支計算書࣭消費཰支ෆヂ表㸧  

(23) ᖹ成 26 ᖺᗘ計算書類ղ㸦消費཰支計算書࣭消費཰支ෆヂ表㸧  

(24) 中࣭長期的㈈ົ計⏬㸦試案㸧  

(25) ᖹ成 27 ᖺᗘ஦業報告書  

(26) ᖹ成 28 ᖺᗘ஦業計⏬書  

(27) ᖹ成 28 ᖺᗘ予算書 

࠙備付資料ࠚ 

学⛉設置案ࢺࢵࢽ短期大学部ࣘࠕ (85) 㸦ࠖ 2015 ᖺ 6 ᭶ 29 ᪥㸧  

郡山女子大学短期大学部ࠕ (86) 3 学⛉࣭専攻統合㸦ࣘࢺࢵࢽ学⛉㸧案 㸦ࠖ 2916 ᖺ 3 

᭶ 7 ᪥㸧 

(87) ༠賛金募㞟案ෆ㸦ࡌࡳࡶ会㸧  

(88) ㈈産目録 
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  基準Ϫ 教育資源࡜財的資源ࡢ行動計画  

㈈ົ状況࡚ࡋ࡜支出超㐣࡚ࡋ⥆⥅ࡀいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ人的資源ࠊ物的資源ࠊᢏ術的資

源ࡢࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ௚ࡢ教育的資源ࠊ㈈的資源ࡢいࡘ࡟ࢀࡎい࡚ࡢࡑࠊࡶ㐠用ࡘ࡟

い࡚効率໬ࡀ求࡚ࢀࡽࡵいࡢࡽࢀࡇࠋࡿ効率໬ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ཰支均衡ࢆ目的ࠊࡋ࡜ෆ

容ࡀ精査ࡓࢀࡉ中長期計⏬ࡀ必要ࠋࡿ࡞࡜཰支均衡ࡘ࡟い࡚最ࡶ影響ࡀ大ࡁい課㢟ࠊࡣ

学生数࡜専任教員数ࡢ比率࡛あࠋࡿ少子໬ࡀ加㏿ࡿࡍ地域状況ୗ࡟あࠊ࡚ࡗ学生数࡜

専任教員数ࡢ比率ࢆ大ࡃࡁ改善ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ学⛉編ไࡢ見直ࡀࡋ必要ࡢࡇࠋࡿ࡞࡜

Ⅼࢆ踏ࡲえࡓ中長期計⏬ࢆ策定ࠋࡿࡍ  

学⛉࣭専攻課程ࡢ教育課程編成࣭実᪋ࡢ方針࡟ᇶ࡙い࡚学習成果ࢆ獲得࡟ࡵࡓࡿࡍ

必要࡞教員組織ࡢ構成ࡘ࡟い࡚ࠊ学⛉࣭組織࡜関連஦ົ部門ࡢ࡜連携ࢆ強໬ࡋ教員ࡢ

᥇用等ࡿࡅ࠾࡟෇滑໬ࠋࡿ࠿ࡣࢆ  

教職員ࡢ就業管理ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ規程ࡢ見直ࡋ等ࡿࡼ࡟整備ࢆ検討ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ人

ᮦ育成ࡿࡀ࡞ࡘ࡜࡬ FD࣭SD 活動ࡢ࡜連携ࠋࡿ࠿ࡣࢆ  

ᢏ術的資源ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学生ࢆࢬ࣮ࢽࡢ踏ࡲえ IT 関連ࡢ㐍歩や㞀ࡀい者ࡢ࡬ᑐ応ࢆ

考慮ࡋ᪋設設備ࡢ整備ࢆ検討ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ教職員ࡢ ICT 活用ࡘ࡟い࡚能力向ୖ方策ࡢ

実᪋ࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆ 

㈈的資源ࡢ適ษ࡞管理ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ㈈ົୖࡢᇶ礎ࢆ確立ࠊࡵࡓࡿࡍ中長期的計⏬࡟

ᇶ࡙ࡁ適ษ࡞཰支࡟ಀࡿ㈈ົ計⏬ࢆ策定ࠋࡿࡍ  

 

◇ 基準Ϫࡘ࡟い࡚ࡢ特記事項   

㸦1㸧௨ୖࡢᇶ準௨እ࡟教育資源࡜㈈的資源ࡘ࡟い࡚ດ力࡚ࡋいࡿ஦㡯ࠋ  

特ࡋ࡞࡟ 

 

㸦2㸧特ูࡢ஦⏤や஦情ࡀあࠊࡾ௨ୖࡢᇶ準ࡢ求ࡀ࡜ࡇࡿࡵ実現㸦㐩成㸧࡛࡞ࡁい஦  

㡯ࠋ 

特ࡋ࡞࡟ 
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࠙基準ϫ  リ࣮ダ࣮シップ࡜ガバナンスࠚ  

  ᇶ準ϫࡢ自己Ⅼ検࣭評価ࡢ概要  

理஦長ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡟ᇶ࡙ࠊࡁ教育目的࣭目標ࡢ㐩成⥅⥆ࢆ最ࡶ㔜要࡞責ົࠊࡋ࡜

࠿࡜ࡇࡿあࡶ学長࡛ࡣ理஦長ࠋࡿい࡚ࡋ執行ࢆ業ົࡢ学園࡚ࡋⓎ揮ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ

ࠋࡿい࡚ࡋࡓ果ࢆ経営責任ࡋඛᑟࢆ短期大学経営ࠊࡾ࠾࡚ࢀྲྀࡶ連携ࡢ࡜教学組織ࠊࡽ  

理஦会ཬࡧ評議員会ࠊࡣ寄付行Ⅽࡢ規定࡟ᇶ࡙ࡁ理஦長࡚ࡗࡼ࡟招㞟ࠊࢀࡉ適ษ࡟

開催࡚ࢀࡉいࠋࡿ理஦ࠊࡣ関連法௧ࡢ規定࡟ᇶ࡙い࡚㑅任࣭構成ࠊࢀࡉ理஦会ࡣ予算ࠊ

஦業計⏬ࡢ࡝࡞㔜要஦㡯ࢆ決ࠊࡋ学校法人ࡢ意思決定機関࡚ࡋ࡜㐠営ࠊࢀࡉ法人ࡀ設

置ࡿࡍ学校࣭幼稚園࣭寮ࡢ全࡚ࡢ活動࡟ᑐ࡚ࡋ責任ࢆ㈇࡚ࡗいࠋࡿ決算ཬࡧ஦業ࡢ実

績ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ┘஦ࡿࡼ࡟┘査ࡅཷࢆ理஦会࡚ࡗࡼ࡟ᢎㄆࡓࢀࡉ後ࠊ評議員会࡟報告

ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵ求ࡀ意見ࠊࢀࡉ  

学長ࠊࡣ理஦長࡛ࡶあࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ経営組織ࡢ࡜連携ࠊࡾ࠾࡚ࢀ࡜ࡶ主任教授会ࠊ

教授会ཬࡧ委員会等࡛࣮ࣜࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲⓎ揮ࠊࡋ教育研究࡟関ࡿࡍ㐠営ࢆ統括࡚ࡋい

教育ࠕࠊ㸧࣮ࠖࢩ࣏࣐ࣜࣟࣉ࢕ࢹ方針㸦ࡢ学఩授୚ࠕࠊࡣ学習成果ࡁ࡭ࡍ修得ࡀ学生ࠋࡿ

課程編成࣭実᪋ࡢ方針㸦࣮ࢩ࣏࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝㸧ࠖࠕࠊ入学者ཷ入ࡢࢀ方針㸦ࢩࢵ࣑ࢻ࢔

ࣙン࣮ࢩ࣏ࣜ㸧ࠖ ࡢ教授会等ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ整備࡛࡜ࡶࡢࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ学長ࠊ࡚ࡋ࡜

確立ࡓࢀࡉ教学㐠営体ไࠊ࡚ࡗࡼ࡟ᮏ学教育研究ࡢ向ୖ࣭充実ࡀ㐍࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ  

教授会ࠊࡣ教授会規定࡟定ࡿࢀࡽࡵ通ࠊࡾ審議機関࡚ࡋ࡜適ษ࡞構成員࡚ࡗࡼ࡟開

催ࡢࡑࠊࢀࡉ議஦録ࡀ整備࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

┘஦ࠊࡣ┘査法人ࡿࡼ࡟┘査ࡀ適ṇ࡚ࢀࡉ࡞࡟いࠊ࠿ࡿ法人全体ࡢ㈈ົ処理ࡀ学校

法人会計ᇶ準࡟則ࡓࡗ会計処理࡛あ࡚ࡋࡑࠊ࠿ࡿ㈈産ࡢ状況ࡀ適ṇࡘ࠿妥当࡛あ࠿ࡿ

等ࢆ┘査ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ理஦会࣭評議員会࡟出席࡚ࡋいࠋࡿ┘஦࡚ࡗࡼ࡟作成ࡓࢀࡉ

┘査報告書ࠊࡣẖ会計ᖺᗘ࡟作成ࠊࢀࡉ理஦会ཬࡧ評議員会࡟ᥦ出࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

評議員会ࠊࡣ寄附行Ⅽࡢ規定࡟ᇶ࡙ࡁ開催ࠊࢀࡉ予算ཬࡧ஦業計⏬ࠊ決算報告ཬࡧ

஦業ࡢ実績報告ࡢ࡬࡝࡞ㅎ問機関࡚ࡋ࡜適ษ࡟㐠営࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

஦業計⏬࡜予算ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ関ಀ部署࡚ࡗࡼ࡟検討ࡓࢀࡉ案ࡀ理஦会ࡿࡼ࡟審議決

定ࠊ評議員会ࡿࡼ࡟ㅎ問ࢆ経ࡓ後࡟決定ࠊࢀࡉ各部門ࡢ࡬予算配ศ࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠋࡿ  

予算ࡢ執行࡟あࠊࡣ࡚ࡗࡓ物品購入申請書や支払࡟関ࡿࡍ依㢗書等ࡀグ票ࡓࢀࡉ後ࠊ

決済ᶒ限者ࡢᢎㄆ࡜確ㄆࢆ経࡚Ⓨ注ࠊ検཰ࠊ支払࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠋࡿ予算執行ཬࡧ入金

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ報告࡬理஦長࡚ࡗࡼ࡟᭶ḟ報告書ࠊࡣ状況ࡢ  

資産ࠊࡣ固定資産ྎ帳ࠊ備品ྎ帳ཬࡧ㈈産目録࡟ᇶ࡙ࡁ管理࡚ࢀࡉいࠋࡿ計算書類ࠊ

㈈産目録等ࠊࡣ学校法人ࡢ経営状況ཬࡧ㈈ᨻ状態ࢆ学校法人会計ᇶ準࡟ᇶ࡙ࡁ適ṇ࡟

表示ࠊࡾ࠾࡚ࡋබㄆ会計士ࡢ┘査意見ࡢ࡬ᑐ応ࡶ適ษ࡟行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

教育情報ࡢබ表や㈈ົ情報ࡢබ開ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡣや学園報ࠕ開成ࡢ杜࡚ࠖࡗࡼ࡟

行わࠊࢀ教育研究活動ࡢ状況や成果ࠊ資金཰支計算書ࠊ消費཰支計算書ࠊ㈤借ᑐ照表ࠊ

㈈産目録総括表ࠊ┘査報告書等ࡀ広ࡃ社会࡟Ⓨ信࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

 

様式 9－基準Ⅳ 
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［テ࣮マ  基準ϫ-A 理事長ࡢリ࣮ダ࣮シップ］  

［区ศ 基準ϫ-A-1 理事会等ࡢ学校法人ࡢ管理運営体制ࡀ確立࡚ࡋいࠋࡿ］   

(a) 現状 

ᮏ学園ࡢ理஦長ࠊࡣ昭和 39 ᖺ 4 ᭶࡟学校法人郡山開成学園஦ົ局総ົ付࡟ࡁ就任ࡋ

࡚௨来ྠࠊᖺ 8 ᭶࡟学校法人郡山開成学園評議員࡟就任ࠊ昭和 42 ᖺ 4 ᭶ྠ学園஦ົ局

企⏬秘書ᐊ長ࠊ昭和 49 ᖺ 4 ᭶ྠ学園஦ົ局総ົ部長 (兼ົ)ࠊ昭和 59 ᖺ 4 ᭶ྠ学園஦

ົ局長௦理ࠊᖹ成元ᖺ 4 ᭶ྠ学園஦ົ局長ࠊᖹ成 6 ᖺ 3 ᭶ྠ学園理஦ྠࠊ専ົ理஦ࠊ

ᖹ成 6 ᖺ 5 ᭶ྠ学園理஦長職ົ௦理者ࠊᖹ成 7 ᖺ 4 ᭶ྠ学園学園長௦理ࠊᖹ成 15 ᖺ 11

᭶ྠ学園理஦長ࠊᖹ成 23 ᖺ 3 ᭶ྠ学園学園長࡟就任現ᅾ࡚ࡗ⮳࡟いࠋࡿ  

昭和ࠊࡣい࡚ࡘ࡟教員Ṕࠊࡓࡲ 43 ᖺ 4 ᭶ࠊ郡山女子大学講師ࠊ昭和 51 ᖺ 10 ᭶ྠ大  

学ຓ教授ࠊᖹ成 6 ᖺ 4 ᭶ྠ大学教授ࠊᖹ成 9 ᖺ 4 ᭶附属㧗等学校校長௦理ࠊᖹ成 15 ᖺ

4 ᭶郡山女子大学学長௦理࣭ྠ短期大学部学長௦理ࠊᖹ成 23 ᖺ 3 ᭶郡山女子大学学長࣭

ྠ短期大学部学長ࠊ附属㧗等学校校長 (ᖹ成 25 ᖺ 3 ᭶ࠊ(࡛ࡲ附属幼稚園園長(ᖹ成 25

ᖺ 3 ᭶࡟(࡛ࡲ就任࡚ࡋ現ᅾ࡚ࡗ⮳࡟いࠋࡿ  

௨ୖࡢ経Ṕࡀ示ࠊࡾ࠾࡜ࡍ理஦長ࡣ建学ࡢ精⚄ཬࡧ教育理念࣭目的ࢆ理解ࠊࡋ学園

ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡁ寄୚࡛࡟Ⓨ展ࡢ  

理஦長ࠊࡣ寄附行Ⅽ第 11 条࡟ᇶ࡙ࡁ学校法人ࢆ௦表ࡢࡑࠊࡋ業ົࢆ総理ࠊࡾ࠾࡚ࡋ

ẖ会計ᖺᗘ終了後 2 ᭶௨ෆࠊ࡟┘஦ࡢ┘査ࡅཷࢆ理஦会ࡢ議決ࢆ経ࡓ決算ཬࡧ஦業ࡢ

実績㸦㈈産目録ࠊ㈚借ᑐ照表ࠊ཰支計算書ཬࡧ஦業報告書㸧ࢆ評議員会࡟報告ࡑࠊࡋ

 ࠋࡿい࡚ࡵ求ࢆ意見ࡢ

理஦会ࠊࡣ寄附行Ⅽ第 17 条 3 寄附行Ⅽࡣ理஦長ࠊࢀࡉ招㞟࡚ࡗࡼ࡟理஦長ࡁᇶ࡙࡟

第 17 条 7 ࠋࡿい࡚ࡵົࢆ議長ࡢ理஦会ࡁᇶ࡙࡟  

理஦会ࠊࡣ寄附行Ⅽ第 17 条࡟ᇶ࡙ࡁ適ษ࡟開催㐠営ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ議஦録࡟示ࡿࢀࡉ

通ࠊࡾ短期大学ࡢ㐠営࡟関ࡿࡍ法的࡞責任ࡀあ࡜ࡿいうㄆ識ࠊ࡜ࡶࡢ短期大学ࡢⓎ展

学ࠊ情報බ開ࡓࡗᚑ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ定ࡢ立学校法⚾ࠊ཰㞟ࡢ学ෆእ情報࡞必要࡟ࡵࡓࡢ

校法人㐠営ཬࡧ短期大学㐠営࡟必要࡞規程ࡢ整備ࠊ第୕者評価࡟ᑐࡿࡍ役割࡟ᑐࡿࡍ

責任ࢆ㈇いࠊ学校法人ࡢ業ົࢆ決ࠊࡋ寄附行Ⅽ第 17 条 2 ࢆ執行ࡢ職ົࡢ理஦ࡁᇶ࡙࡟

┘督࡚ࡋいࠋࡿ 

理஦ࠊࡣ学校法人ࡢ建学ࡢ精⚄ࢆ理解ࡢࡑࠊࡋ法人ࡢ健全࡞経営ࡘ࡟い࡚学識ཬࡧ

見識ࢆ᭷ࡿࡍ者ࠊࡀ寄附行Ⅽ第 6 条ࠊ⚾立学校法第 38 条㸦役員ࡢ㑅任㸧ࡢ規定࡟ᇶ࡙

学校教育法第ࠋࡿい࡚ࢀࡉ㑅任ࡁ 9 条㸦校長ཬࡧ教員ࡢḞ格஦⏤㸧ࡢ規定ࠊࡣ寄附行

Ⅽ第 10 条 2 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ準用࡟  

 

(b) 課㢟 

理஦長ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡟ᇶ࡙ࠊࡁ学校法人ࡢ㐠営全般ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ࡟適ษ࡟Ⓨ

揮࡚ࡋいࠋࡿ理஦会ࡣ寄附行Ⅽࡢ規程࡟ᇶ࡙い࡚開催ࠊࢀࡉ学校法人ࡢ意志決定機関

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ㐠営࡟適ษ࡚ࡋ࡜  

 理஦長ࡣ学長࡛ࡶあࡽ࠿࡜ࡇࡿ理஦会࡜教学組織ࡢ࡜連携ࡶ෇滑࡛あࡾ管理㐠営体

ไࡣ確立࡚ࢀࡉいࠋࡿ௒後ࠊࡶ࡜⚾立学校法ࠊ学校教育法ࠊ短期大学設置ᇶ準等࡟ᇶ

ࠋࡿあࡀ必要ࡃい࡚ࢀࡉ⥆⥅ࡀ向ୖࡢ質ࡢ管理㐠営体ไࠊࡁ࡙  
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  テ࣮マ 基準ϫ-A 理事長ࡢリ࣮ダ࣮シップࡢ改善計画   

理஦長ࠊࡣ学長ࢆ兼ົ࡚ࡋいࡽ࠿࡜ࡇࡿ教学組織ࡢ࡜෇滑࡞連携ࠊ࡜ࡶࡢ短期大学

経営ࢆඛᑟࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡿࡍⓎ揮ࠊࡋ経営責任ࢆ果࡚ࡋࡓいࡓࡲࠋࡿ理஦長ࠊࡣ

学園長࡛ࡶあ୍ྠࠊࡵࡓࡿ法人ෆࡢ大学ࠊ短期大学ࠊ㧗校や幼稚園࡜༠働ࡓࡋ㐠営体

ไࢆ効果的࡟機能࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡏࡉいࠋࡿ  

理஦会ཬࡧ評議員会ࡣ寄附行Ⅽ࡟ᇶ࡙ࡁ理஦長ࡀ招㞟ࠊࡋ理஦長ࡣ理஦会ཬࡧ評議員

会ࡢࢀࡒࢀࡑ議長࡚ࡵົࢆいࠋࡿ理஦会ࠊࡣ決算ཬࡧ஦業ࡢ実績ࡘ࡟い࡚┘஦ࡿࡼ࡟

┘査ࠊࡅཷࢆ⚾立学校法ࠊ学校教育法ࠊ短期大学設置ᇶ準等࡟ᇶ࡙いࡓ適ษ࡞㐠営ࡀ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽ࠿ࡣ

 適ษࠊࡾࡼ࡟ࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ࡞㈈ົ㐠営ࡢࡵࡓࡿ࠿ࡣࢆ中長期計⏬࡟ᇶ࡙ࡃ経営改

善計⏬ࡀ策定ࠊࢀࡉ管理㐠営体ไࡢ質ࡢ向ୖ࡚ࢀࡉ⥆⥅ࡀいࡃ必要ࡀあࠋࡿ  

 

࠙ᥦ出資料ࠚ 

(28) ࠗ寄付行Ⅽ࠘ 

࠙備付資料ࠚ 

(87) 理஦長ࡢᒚṔ書 

(88) 学校法人実態調査表㸦ᖹ成 25～27 ᖺᗘ㸧  

 理஦࣭┘஦ྡ簿ࠖࠕ (89)

 評議員ྡ簿ࠖࠕ (90)

理஦会議஦録ࠕ (91) 㸦ࠖᖹ成 25～27 ᖺᗘ㸧  

(92) ࠗ学校法人郡山開成学園規程㞟࠘  

 㸨 個ูࡢ参考資料࡚ࡋ࡜ᥦ示࡚ࢀࡉいࡿ物ࢆ含࡜ࡴ共ࢀࡑࠊ࡟௨እࡢ諸規定ࢆ総  

括࣭合ᮏ࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

［テ࣮マ  基準ϫ-B 学長ࡢリ࣮ダ࣮シップ］   

［区ศ 基準ϫ-B-1 学習成果を獲得ࡿࡍため࡟教授会等ࡢ短期大学ࡢ教学運営体制

 ［ࠋࡿい࡚ࡋ確立ࡀ

(a) 現状 

ᮏ学࠾࡟い࡚ࠊࡣ社会࡟ᑐࡿࡍ責任ࠕ࡚ࡋ࡜教育ࡢ質ࡢ保証ࠖࠕ࡜教育ෆ容ࡢ充実࣭

向ୖࠖ࡟向ࠊ࡚ࡅ学長ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡀⓎ揮࡚ࡋ教学࡟ಀࡿ実᪋体ไࡢ万全ࢆ期ࡍ

教育ࠊࡾ則࡟教授会規定ࡿい࡚ࢀࡉグ載࡟学則ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿい࡚ࡋࡃ尽ࢆ力ࠊࡵࡓࡿ

研究ୖࡢ審議機関ࡢ࡚ࡋ࡜教授会ࢆ定期的࡟開催ࠊ࡚ࡋ学長ࡀ議長ࠊࡵົࢆ適ษ࡟㐠

営࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ審議ࡢෆ容ࡣ議஦録࡚ࡋ࡜グ録ࠊࡋ保管࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

ࡿ࡞࡜ㅎ問機関ࠊ௚ࡢࡇ 26 委員会ࢆ設置ࠊ࡚ࡋ教員ࠊ஦ົ局職員୍ࡀ体ࠊ࡚ࡗ࡞࡜

建学ࡢ精⚄ࠊ࡟࡜ࡶࢆ学習成果࡜ 3 向࡟充実ࡢ学生支援࡟ࡧࡽ࡞ࠊල現໬ࡢ方針ࡢࡘ

ࡣ各部署ࠋࡿい࡚ࡋ活動࡚ࡅ PDCA 表࡟沿࡚ࡗ教育業ົࢆ㐍ࠊࡵ前期終了時࡟中間報告

ࡶࡢ出席ࡀ全教職員ࠊࡋ࠿活࡟後期㐠営ࢆ結果ࡓࡋⅬ検࣭評価ࢆࢀࡇࡀ学長ࠊ行いࢆ

ࡢᖺᗘᮎ࡟࡜ PDCA 報告会ࢆ実᪋࡚ࡋ質疑応答ࢆ行うࠊ࡝࡞㏱明性ࡢ㧗い㐠営ࢆ心掛ࡅ

࡚いࠊࡓࡲࠋࡿ学長ࡣ教育充実研究会ࢆ主ᑟࠊࡋ教員ࠊ஦ົ局職員࡟ᑐࠊ࡚ࡋ FD࣭SD

活動ࢆ通࡚ࡋ資質ࡢ向ୖࢆᅗࡢࡵࡓࡿ௙組ࢆࡳ奨励ࠊࡋ人ᮦ育成ࢆ強໬ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ
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常࡟Ⅼ検࣭評価ࢆ伴う教学㐠営体ไࢆ確立ࡢࡵࡓࡿࡍດ力࡚ࡋࢆいࠋࡿ  

 

(b) 課㢟 

学習成果ࡢ獲得ࡢࡘ୕࡜方針ࡢල現໬࡟向ࠊ࡚ࡅ教授会や各委員会ࡢ活動ࢆ奨励ࡋ

୍࡚定ࡢ効果ࢆ得࡚い୍ࡾࡼࠊࡀࡿᒙࡢ効果࡜ࢇ࡞ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡆୖࢆいࡶ࡚ࡗ人ᮦ

㧗い人ࡀ஦ົ能力ࡢ推㐍力等ࠊ企⏬力࡟ࡶ࡜࡜教授能力ࠋࡿ課㢟࡛あࡢ喫緊ࡀ育成ࡢ

ᮦࡣ限୍ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ部ࡢ教員࡟業ົࡀ㞟中࡚ࡋいࡿ懸念ࡀあࠋࡿ  

学長指ᑟࡢୗ࡟自己Ⅼ検࣭評価委員会ࡀ主ᑟࠕ࡚ࡋ業ົࡢᖹ準໬ࠖࡾྲྀ࡟組ࠊࡳ各

教員ࡃ࡞ࢀࡶࡀ委員会࡟ᡤ属ࡼࡿࡍう࡞組織࡙࡚ࡋࢆࡾࡃいࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࠊࡀࡿ

Ⓨ揮࡛ࡿࡁ人ᮦࡀ୙足࡚ࡋいࡿ࡞ࡽࡉࠊࡵࡓࡿ FD࣭SD 活動ࡢ強໬ࢆ推㐍ࠊ࡚ࡋ教職員

ࠋࡿあࡀ必要性ࡿᅗࢆ向ୖࡢ資質ࡢ  

ࢀࡽࡵ求ࡀ深い連携ࡢ࡜地域社会ࠊ࡚ࡋ࡜方ࡾᅾࡢ短期大学ࡿࡍ存ᅾ࡟地域ࠊࡓࡲ

࡚いࢆ࡜ࡇࡿㄆ識ࡶ࡛ࡲࢀࡇࠊࡋ多面࡟わࡾࡓ学生࣭教員ࡀ地域㈉献ࡾྲྀࡢࡵࡓࡢ組

結࡟㈉献ࡢ࡬ᒙ地域社会୍ࡾࡼࠊࡀ成果ࡢ学習࡞専門的ࡢ⛉各学ࠊࡀࡿい࡚ࡗ行ࢆࡳ

ࠋいࡓࡁい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟積極的࡟様ࡃࡘࡧ  

 

  テ࣮マ 基準ϫ-B 学長ࡢリ࣮ダ࣮シップࡢ改善計画   

短大㐍学者ࡢ主ࡿࡓ 18 才人ཱྀࡢ減少ࡢ中࡛ࠊ地方ࡿࡅ࠾࡟学生募㞟ࡣ困㞴ࢆ極࡚ࡵ

いࠋࡿ創立 70 ᖺࢆ目前ྠ࡛ࡲࢀࡇࠊ࡚ࡋ࡟様ࠊ地域࡟密着ࡓࡋ短大作୍ࡾࡼࢆࡾᒙ推

㐍ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的ࠊ࡚ࡋ࡟学長ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ࡟ࡽࡉࡀⓎ揮ࠊࡵࡓࡿࡍ๪学長ࠊ学

⛉主任ࡢ࡜連携ࢆ強໬ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ஦業計⏬や教学関連ࡢ諸問㢟ࡘ࡟い࡚ࠊ教職員ࡀ

課㢟ࢆ共᭷࡚ࡋ改善࣭改革ࢆ推㐍ࡿࡏࡉ௙組ࢆࡾࡃ࡙ࡳ強໬ࠊࡋᖹ成 25 ᖺᗘ࡟立ୖࡕ

実ࡢ中࣭長期計⏬策定ࠊࡾ検討中࡛あ࡟࡜ࡶࡢ大学教育改革検討委員会ࠖ主ᑟࠕࡓࡆ

現࡟向࡚ࡅດ力ࡀ࡜ࡇࡿࡍ喫緊ࡢ課㢟࡛あࠋࡿ  

 

࠙備付資料ࠚ 

個人調書ࠕ (93) 㸦ࠖ学長ࡢᒚṔ書࣭業績調書含ࡴ㸧  

教授会議஦録ࠕ (94) 㸦ࠖᖹ成 25 ᖺᗘ～ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧  

委員会議஦録ࠕ (95) 㸦ࠖᖹ成 25 ᖺᗘ～ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧  

 

［テ࣮マ  基準ϫ-C ガバナンス］   

［区ศ 基準ϫ-C-1 監事ࡣ寄附行Ⅽࡢ規定࡟基࡙い࡚適ษ࡟業務を行࡚ࡗいࠋࡿ］ 

(a) 現状 

┘஦ࠊࡣ寄附行Ⅽ第 16 条࡟ᇶ࡙ࠊࡁ法人ࡢ業ົཬࡧ㈈産状況ࡘ࡟い࡚┘査ࢆ行࡚ࡗ

いࠋࡿ寄附行Ⅽ第 16 条ࠊࡣ࡟⚾立学校法第 37 条 3 㡯ࡢ規程ࠊձ法人ࡢ業ົࢆ┘査ࡍ

ẖ会計ࠊい࡚ࡘ࡟状況ࡢ㈈産ࡢճ法人ࠊ࡜ࡇࡿࡍ査┘ࢆ状況ࡢ㈈産ࡢղ法人ࠊ࡜ࡇࡿ

ᖺᗘࠊ┘査報告書ࢆ作成ࠊࡋ当ヱ会計ᖺᗘ終了後 2 ࣧ᭶௨ෆ࡟理஦会ཬࡧ評議員会࡟

ᥦ出ࠊ࡜ࡇࡿࡍմ第 1 ྕ又ࡣ第 2 ࡟㈈産ࡣ業ົ又ࡢ法人ࠊ結果ࡢ査┘ࡿࡼ࡟規定ࡢྕ

関ࡋ୙ṇࡢ行Ⅽ又ࡣ法௧ⱝࡣࡃࡋ寄附行Ⅽ࡟㐪཯ࡿࡍ㔜大࡞஦実ࡀあࢆ࡜ࡇࡿⓎ見ࡋ

յ前ྕࠊ࡜ࡇࡿࡍ報告࡟評議員会ࡧ理஦会ཬࡣ又ࠊࡋ報告࡟ᡤ轄庁ࢆࢀࡇࠊࡣࡁ࡜ࡓ
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ࡇࡿࡍ請求ࢆ招㞟ࡢ評議員会࡚ࡋᑐ࡟理஦長ࠊࡣࡁ࡜ࡿあࡀ必要࡟ࡵࡓࡿࡍࢆ報告ࡢ

཯ࡀࠊ࡜ࡇࡿ࡭述ࢆ意見࡚ࡋ出席࡟い࡚理஦会ࡘ࡟状況ࡢ㈈産ࡣ業ົ又ࡢն法人ࠊ࡜

࡚ᫎࢀࡉいࠋࡿ 

┘஦ࡢ業ົࠊ࡚ࡗࡼ࡟学校法人会計ᇶ準࡟ᇶ࡙いࡓ経理処理ࡢ適ṇ性や⥅⥆性ࠊ経

営ෆ容ࡢ健全性ࠊᏳ全性ࠊ適ษ性ࡀ検証࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

࡚ࡗ࡜ࢆ体ไࡓࡋ連携࡜බㄆ会計士ࠊ等ࡿࡅཷࢆ報告ࡢ会計┘査ෆ容ࠊࡣ஦┘ࡓࡲ

ࠋࡿい࡚ࡋࡓ果ࢆ役割ࡢࡵࡓࡿࢀࡽࡵ㐍࡟෇滑ࡀ査┘࡞適ṇࠊࡾ࠾  

 

(b) 課㢟 

┘஦ࡿࡼ࡟┘査業ົࠊࡣ適ṇ࡟実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿ௒後ࠊࡣ経理࣒ࢸࢫࢩや資産管理

ࠊ査機能┘ࠊࡋ強໬ࢆ支援体ไࡢ査業ົ┘ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡏࡉ改善࣭向ୖࢆ࣒ࢸࢫࢩ

┘査ෆ容ࡢ充実ࠋࡿ࠿ࡣࢆ 

 

［区ศ 基準ϫ-C-2 評議員会ࡣ寄附行Ⅽࡢ規定࡟基࡙い࡚開催ࠊࡋ理事長を含め役

員ࡢ諮問機関࡚ࡋ࡜適ษ࡟運営࡚ࡋいࠋࡿ］    

(a) 現状 

ᮏ学園ࡢ評議員会ࠊࡣ⚾立学校法第 41 条ࡢ規定࡟ᚑࡓࡗ寄附行Ⅽ第 20 条࡟ᇶ࡙ࡁ

組織࡚ࢀࡉいࠋࡿ評議員ࡢ定数ࠊࡣ寄附行Ⅽ第 20 条 2 21ࠊࡣ評議員会ࠕ࡚ࡗࡼ࡟ 人௨

ୖ 25 人௨ෆࡢ評議員࡚ࡗࡶࢆ組織࡜ࠖࡿࡍ定ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ理஦ࡢ定数ࠊࡣ寄附行Ⅽ

第 5 条ࠕ࡚ࡗࡼ࡟理஦  9 人௨ୖ 12 人௨ෆࠖ࡜定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ評議員会ࡣ現員 22 人

࡛構成ࠊࢀࡉ理஦会ࡣ現員 10 人࡛構成࡚ࢀࡉいࡿ㸦ཬࡧ┘஦ 2 人࡛あࠋࡿ㸧ࠊࡾࡼࢀࡇࠋ

評議員会ࠊࡣ⚾立学校法第 41 条 2 ࡢ定数ࡢ理஦ࠊࡾ則࡟規定ࡢ 2 倍ࢆ超えࡿ数ࡢ評議

員࡚ࡗࡶࢆ組織࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

評議員会ࡢㅎ問஦㡯ࠊࡣ⚾立学校法第 42 条ࡢ規定࡟ᚑࡓࡗ寄附行Ⅽ第 22 条࡟定ࡵ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ開催㐠営࡟適ษࡾࡼ࡟規定ࡢ寄附行Ⅽࡣ評議員会ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ  

ᖹ成ࡿࡼ࡟㧗等評価機構ࠊࡣい࡚ࡘ࡟実績ࡢ஦業ࡧ決算ཬࠊ࠾࡞ 21 ᖺᗘࡢㄆ証評価

立学校法第⚾ࠊい࡚ࡘ࡟実績ࡢ஦業ࡧ決算ཬࠕⅬࡿࡍ要ࢆ改善ࡿࡅ࠾࡟ 46 条ࡢ定࡟ࡵ

ᇶ࡙ࠊࡁ理஦会࡛決定ࡓࡋ後ࠊ評議員会࡟報告ࡋ意見ࢆ求ࡼࡿࡵう改善ࡀ必要࡛あࠖࡿ

ᖹ成ࠊࢀ行わࡀ改善ࡓࡗ則࡟ 22 ᖺ 5 ᭶࡟行わࡓࢀᖹ成 21 ᖺᗘࡢ決算ཬࡧ஦業ࡢ実績

い࡚評議࠾࡟評議員会ࠊ࡟後ࡓࡋ決定ࡀ決算等ࢀࡉ開催ࡀ理஦会࡟最初ࠊࡽ࠿審議ࡢ

員ࡢ࡬報告ࠊࢀࡉ࡞ࡀ評議員ࡢ意見ࡀ求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ  

 

(b) 課㢟 

評議員会ࠊࡣ⚾立学校法や寄附行Ⅽ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ適ṇ࡞ෆ容ࡢ審議ࢆ実᪋ࠊࡾ࠾࡚ࡋ

௒後࠾࡟い࡚ࡢࡇࡶ状態ࢆ⥅⥆࣭維持࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡃ課㢟࡛あࠋࡿ  

 

［区ศ 基準ϫ-C-3 ガバナンスࡀ適ษ࡟機能࡚ࡋいࠋࡿ］   

(a) 現状 

஦業計⏬࡜予算࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ学園全体ࡢ消費཰支ࡢ均衡ࡓࡗ࠿ࡣࢆ原案ࡀ法人஦ົ

局࡚ࢀࡽࡵ࡜ࡲࡾྲྀ࡚ࡗࡼ࡟いࡢࡇࠋࡿ原案ࡘ࡟い࡚ࠊ各部門ࡢ責任者ࡽ࠿意向ࢆ㞟
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約ࡓࡋ議案ࡀ作成2ࠊࢀࡉ ᭶開催ࡢ理஦会ࡧࡼ࠾ࠊ評議員会ࡢ審議ࢆ経࡚ࠊ適ษ࡞時期

࡬責任者ࡢ各部門ࡽ࠿学園஦ົ局ࠊࡣ予算࡜⏬஦業計ࡓࢀࡉ決定ࠋࡿい࡚ࢀࡉ決定࡟

㏿や࡟࠿通㐩࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

各部門࡟配ศࡓࢀࡉ予算ࡢ執行࡟あࠊࡣ࡚ࡗࡓ決済ᶒ限者ࡢᢎㄆ࡜確ㄆࡀ必要࡛あ

管ࠊࡣ申請書ࠋࡿい࡚ࢀࡉ起票ࡀ物品購入申請書等ࡓࢀࡽ得ࡀᢎㄆࡢ申請部門長ࠊࡾ

㈈部等࡚ࡗࡼ࡟予算枠やᶒ限等ࡢ確ㄆࠊࢀࡉ࡞ࡀ決済ᶒ限者ࡢᢎㄆࡓࢀࡉ࡞ࡀ後ࠊ࡟

Ⓨ注ࠊ検཰ࠊ支払ࠋࡿࢀࡉ࡞ࡀ決算処理ࡣ厳ṇ࡟実᪋ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ予算執行状況ࠊࡣ

経理責任者ࡽ࠿理஦長࡟報告࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

計算書類ࠊ㈈産目録等ࠊࡣ学校法人会計ᇶ準࡟ᇶ࡙い࡚作成ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ法人ࡢ経

営状況ཬࡧ㈈ᨻ状態ࡣ適ṇ࡟表示࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

独立┘査人࡛あࡿබㄆ会計士ࡿࡼ࡟እ部┘査ࠊࡣᖺ 3 回11ࠊ ᭶4ࠊ ᭶5ࠊ ᭶࡟実᪋ࡉ

立学校⚾ࠊ࠿ࡿい࡚ࢀ行わࡀ会計処理࡞適ษࡾ則࡟学校法人会計┘査ᇶ準ࠊࡾ࠾࡚ࢀ

振興ຓ成法࡟準ᣐ࡚ࡋいࠊ࠿ࡿᮏ学ࡢ経理関連規定࡟則ࡾ適ṇ࡞経理処理ࡀ行わ࡚ࢀ

い࠿ࡿ等ࡀ確ㄆ࡚ࢀࡉいࠋࡿබㄆ会計士ࡢࡽ࠿┘査意見や指示等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ஦ົ局

ࢆ情報交᥮࡟定期的ࡶ࡜஦┘ࠊࡣබㄆ会計士ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ༶時ᑐ応ࡓࡋ࡜中心ࢆ

行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ┘査意見ࡢ࡬ᑐ応ࡘ࡟い࡚厳ṇ࡟ᑐ応ࡿࡍ体ไࡀ構築࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

資産ࠊࡣ固定資産ྎ帳ࠊ備品ྎ帳ཬࡧ㈈産目録࡟ᇶ࡙ࡁ管理࡚ࡋいࠋࡿ資金ࡘ࡟い

࡟適ṇࡘ࠿Ᏻ全ࠊࡋᇶ࡙い࡚グ録࡟会計処理࡞適ษ࡟出納簿ࡢୖ࣒ࢸࢫࢩ会計ࠊࡣ࡚

管理࡚ࢀࡉいࠋࡿ寄付金ࡢ応募ࡌࡳࡶࠊࡣ会㸦学園祭㸧࡟限定ࡓࡋ範ᅖ࡛ࡳࡢ行わࠊࢀ

学校債ࡢⓎ行ࡣ行わ࡚ࢀい࡞いࠋ᭶ḟ試算表ࠊࡣ᭶締ࡵ後࡟ẖ᭶ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ経理部

長ࡾࡼ理஦長࡟報告࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 教育情報ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学校教育法᪋行規則第 172 条ࡢ 2 教育ࡁ࡭ࡍබ表ࠊࡁᇶ࡙࡟

研究活動等࡛あࠊࡿձ大学ࡢ教育研究ୖࡢ目的ࠊղ教育研究ୖࡢᇶᮏ組織ࠊճ教員組

織ࠊ教員ࡢ数並࡟ࡧ各教員ࡀ᭷ࡿࡍ学఩ཬࡧ業績ࠊմ入学者ཷ入ࡢ方針ཬࡧ入学者ࡢ

数ࠊ཰容定員ཬࡧᅾ学ࡿࡍ学生ࡢ数ࠊ༞業又ࡣ修了ࡓࡋ者ࡢ数並࡟ࡧ㐍学ཬࡧ就職等

ಀ࡟成果ࡢն学習ࠊ⏬授業計ࡢᖺ間࡟ࡧෆ容並ࡧ方法ཬࡢ授業ࠊյ授業⛉目ࠊ状況ࡢ

ࡢ௚ࡢࡑ設備ࡧ᪋設ཬࡢ校舎等ࠊշ校地ࠊㄆ定ᇶ準ࡢࡵࡓࡢ修了ࡣ༞業又ࡧ評価ཬࡿ

学生ࡢ教育研究環境ࠊո授業料ࠊ入学料ࡢࡑ௚ࡢ大学ࡀᚩ཰ࡿࡍ費用ࠊչ大学ࡀ行う

学生ࡢ修学ࠊ㐍路㑅択ཬࡧ心身ࡢ健康等࡟ಀࡿ支援࡟ࠊ関ࡿࡍ情報ࠊࢆ積極的࡟社会

ࠋࡿい࡚ࡋබ開࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍学園ࠊࡵࡓࡿࡍⓎ信࡬  

㈈ົ情報ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖹ成 26 ᖺᗘ決算ࡢ概要ࠊ࡚ࡋ࡜ձ資金཰支計算書ࠊղ消費཰

支計算書ࠊճ㈤借ᑐ照表ࠊմ㈈産目録ࡢ情報ࠊյ┘査報告書ࢆ学園࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍බ

開࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ学園報࡛あࠕࡿ開成ࡢ杜ࠖࡶ࡟㈈ົ情報ࢆẖᖺ掲載ࠊࡋ広ࡃ社会

 ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ周知ࡢ࡬

 

(b) 課㢟 

஦業計⏬࡜予算ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学園ࡢⓎ展ࡾࡼ࡚ࡗ࡜࡟効果的࡞原案ࡀ作成ࡼࡿࢀࡉ

うࠊ中長期計⏬࡟ᇶ࡙いࡓ精査ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ࡞ࡀ課㢟࡛あࠋࡿ  

ࢆ方策࡞効率的ࡃ㧗ࡀ確実性ࡾࡼࠊい࡚ࡘ࡟㐠営࣭㐍捗管理ࡿࡅ࠾࡟各部門ࠊࡓࡲ

検討ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿࡍ㈈ົ状況࡟ᑐ応ࠊࡋ教職員ࡢ活動ࢆ充実ࢸ࣏ࡢࡑࡏࡉンࢆࣝࣕࢩ
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最ࡶ効果的࡟Ⓨ揮ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡵࡓࡿࡏࡉ活動ࢆල体的࡟評価ࡿࡍ人஦考課ไᗘࡢ構

築ࡀ求ࠋࡿࢀࡽࡵ 

 

  テ࣮マ 基準ϫ-C ガバナンスࡢ改善計画   

┘஦ࠊࡣ寄附行Ⅽ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ学校法人ࡢ業ົ並࡟ࡧ㈈産ࡢ状況ࡘ࡟い࡚┘査ࢆ行いࠊ

ࢆ報告ࡋ出席࡟評議員会ࡧ理஦会ཬࠊࡾ࠾࡚ࡋ確ㄆࢆ࠿ࡿ妥当࡛あࡘ࠿適ṇࡀࡽࢀࡑ

行࡚ࡗいࠋࡿ┘査報告書ࠊࡣẖ会計ᖺᗘ࡟࡜ࡈ作成ࠊࢀࡉ会計ᖺᗘ終了後 2 ࣧ᭶௨ෆ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉᥦ出࡟評議員会ࡧ理஦会ཬ࡟  

評議員会ࠊࡣ寄附行Ⅽ࡟ᇶ࡙い࡚㑅任ࡓࢀࡉ評議員࡚ࡗࡼ࡟構成ࠊࢀࡉ理஦長ࡼ࡟

応え࡚࡟ㅎ問ࡢ࡝࡞実績報告ࡢ஦業ࡧ決算報告ཬࠊ⏬஦業計ࡧ予算ཬࠊࢀࡉ招㞟࡚ࡗ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ㐠営࡟適ษࠊࡾ࠾  

予算編成ࠊࡣ学園全体ࡢ消費཰支ࡀ考慮ࡓࢀࡉ配ศ原案ࡀ作成ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ理஦会

決済ࠊࡣい࡚ࡘ࡟執行ࡢ予算ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ予算配ศࡢ࡬経࡚各部門ࢆ審議決定ࡢ

ᶒ限者ࡢᢎㄆࡀ必要࡛あࠊࡾ経理部ࡿࡅ࠾࡟予算執行状況ࡢ確ㄆࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

法人全体ࡢ㈈ົ処理ࠊࡣ࡟学校法人会計ᇶ準࡟則ࡓࡗ会計処理ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞ࡀ計

算書類や㈈産目録等ࡢ࡬学校法人ࡢ経営状況ཬࡧ㈈ᨻ状態ࡢ表示ࡶ適ṇ࡚ࢀࡉ࡞࡟い

ࠋࡿい࡚ࢀ行わ࡟適ษࡶᑐ応ࡢ࡬査意見┘ࡢබㄆ会計士ࠊࡓࡲࠋࡿ  

እ部┘査࡛あࡿ┘査法人ࡢබㄆ会計士ࡿࡼ࡟┘査ࠊࡣᖺ 3 回11ࠊ ᭶4ࠊ ᭶5ࠊ ᭶࡟実

᪋ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ学校法人会計ᇶ準࡟則ࡾ適ṇ࡞経理処理ࡀ行わ࡚ࢀいࠊ࠿ࡿ⚾立学校

振興ຓ成法࡟準ᣐ࡚ࡋいࠊ࠿ࡿᮏ学ࡢ経理関連規程࡟則ࡾ適ṇ࡞経理処理ࡀ行わ࡚ࢀ

い࠿ࡿ等ࡢ確ㄆ࡚ࢀࡉ࡞ࡀいࠋࡿබㄆ会計士ࡢࡽ࠿┘査意見や指示ࡣ࡟༶時ᑐ応࡞ࡀ

ࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ㐠営ࡢ査┘࡞適ษࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ  

 ㈈ົ計⏬ࡢ策定࡟あࡢࡑࠊࡾࡓ᰿ᣐࡿ࡞࡜中長期஦業方針ࢆ策定ࠋࡿࡍ஦業計⏬࡜

予算࡟関ࡿࡍ㐍捗管理ࡾࡼࢆ効率的ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ࡟཰支均衡ࡢ改善ࢆ目指ࠋࡍ  

 

࠙備付資料ࠚ 

(㸲) 学園ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ http://www.koriyama-kgc.ac.jp/ 

職ົ実行状況ࠖࡢ஦┘ࠕࡢ学校法人実態調査ࠖෆࠕ(96)  

(97) 学園報ࠕ開成ࡢ杜ࠖ  

評議会議஦録ࠕ(98) 㸦ࠖᖹ成 25～27 ᖺᗘ㸧  

 

  基準ϫ リ࣮ダ࣮シップ࡜ガバナンスࡢ行動計画   

஦業計⏬࡜予算ࡣ適ษ࡞時期࡟決定࡚ࢀࡉいࠊࡀࡿ中長期計⏬ࢆ཯ᫎࡏࡉ関ಀ部署

ࠋࡿࡍ強໬ࢆ༠議࣭連携ࡢࡵࡓࡿࡍ作成ࢆ案ࡓࡏࡉ㞟約ࢆ意向ࡢ  

少子໬ࡀ加㏿ࡿࡍ地域状況ࢆ考慮ࠊ࡜ࡿࡍ現状ࡢ学⛉編成࠾࡟い࡚全࡚ࡢ学⛉ࡢ定

員ࢆ充足࡜ࡿࡏࡉいう将来構想ࠊࡣ妥当性ࢆḞ࡛ࡢࡶࡃあࠊࡾࡼࢀࡇࠋࡿ学⛉編成ࡢ

検討ࢆ柱ࠊ࡚ࡋ࡜学生数࡜専任教員数ࡢ比率ࡀ適ษࡼࡿ࡞࡜ࡢࡶ࡞う࡞案ࡾࡼ࡟཰支

均衡ࡢࡵࡓࡿ࠿ࡣࢆ中長期計⏬ࡀ求ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࡽࡵ中長期計⏬࡟ᇶ࡙ࡃ経営改善計

ࠋࡿࡍ着手࡟᪩期ࡾ限࡞能ྍࠊࡾ必要࡛あࡀ策定ࡢ⏬  

 

http://www.koriyama-kgc.ac.jp/
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◇ 基準ϫࡘ࡟い࡚ࡢ特記事項  

 特ࠋࡋ࡞࡟ 
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㑅択的評価ᇶ準  

㸯㸬 教養教育ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚  

㸦a㸧 現状  

ᮏ学ࡣ開学௨来ࠊ建学ࡢ精⚄ࠕ尊敬࣭責任࣭自⏤ࠖࡢୗࠊ教養教育࢔ࣜࣕ࢟࡜教育

出Ⓨࡽ࠿⛉家ᨻࠊࡶ見࡚ࢆ編成ࡢ⛉学ࠋࡓࡁ࡚ࡋ推㐍ࢆ㧗等教育ࡢ女子ࡿࡍ࡜両㍯ࢆ

育成ࡢ職業人ࠊ࡜⛉文໬学ࠊ⛉音楽ࠊ⛉生活芸術ࠊ幼児教育学⛉㸧ࡣ保育⛉㸦現ᅾ࡚ࡋ

࡜ࡇࡿ偏࡟専門ࡢࡘ࡜ࡦࠋࡿ展開࡛あࡓࡋ目指ࢆ育成ࡢ人間࡞文໬的࡛༠調的࡟共࡜

ࠊ᪊い࡚࡟いう意味࡜ࡿࡍ形成ࢆ人格ࡓࢀྲྀࡢࢫンࣛࣂࠊࢀ入ࡅཷࢆ価値観࡞多様ࡃ࡞

多彩࡞学⛉ࢆ᭷ࡍᮏ学ࡢ学生ࠊࡣ教養教育ࢆ身ࡅࡘ࡟易い環境࡟あ࡜ࡿ言えࠋࡿ  

 建学ࡢ精⚄ࢆ解ㄝࠗࡿࡍ開成࠘ࠕ࡟個人ࡢ確立ࠖࠕ࡜௚ࡢ࡜༠調ࠖࠕࢆ人間ࡢᮏ質ࠖ

確立㸧ࠖࡢᮏ質㸦個ࡢ人間ࠕࡣࢁࡇ࡜ࡍ目指ࡢ教養教育ࡢᮏ学ࠊ࡚ࡅཷࢆࡢࡿあ࡜ࡿࡍ࡜

༠調㸧ࠖࡢ࡜生活㸦௚ࡢ࡚ࡋ࡜現象ࠕ࡜ ༢఩ࠗ࡟うࡼࡢୗᅗ࡜ࠊࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍල現ࢆ

ᒚ修ࡢ手引࡟࠘ࡁ明示࡚ࡋいࠋࡿ  

 

㸦ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ 12 頁㸧  

 

 ௨ୗࠊᮏ学ࡢ多様࡞教養教育ࡢ特色ࢆ 10 Ⅼ࡟整理࡚ࡋ報告ࠋࡿࡍ  

ձ  共通⛉目ࢆ多彩࡟展開  

多彩࡞学⛉編成࡛あࡵࡓࡿ多ࡢࡃศ㔝ࡢ専任教員ࠊࡾ࠾ࡀ全学生ࢆᑐ象ࠕࡿࡍ࡜共

通ᇶ礎⛉目ࠖࠊࡣ必修ࡢ᐀教学ࢆ含ࠕࡴ人間学系ࠖ 3 ⛉目ࠕࠊ生活学系ࠖ3 ⛉目ࠕࠊ生活

⛉学系ࠖ3 ⛉目ࠕࠊ語学系ࠖ3 ⛉目ࠕࠊ健康学系ࠖ2 ⛉目࢔ࣜࣕ࢟ࠕࠊ系ࠖ3 ⛉目࡚ࡋࡑࠊ

特ู⛉目ࠖ2ࠕ ⛉目ࢆ設置࡚ࡋいࡓࡲࠋࡿ郡山女子大学ࠊᨺ㏦大学ࠊࡵࡌࡣ┴ෆ 16 大

学࣭短大間࡛ࡢ༢఩互᥮ไᗘࡀあ࡛ࡇࡇࠊࡾ修得ࡓࡋ༢఩ࡣ共通ᇶ礎⛉目ࡢ༢఩࡟᥮

算࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉいࠋࡿ  

共通ᇶ礎⛉目ࡣ授業評価࢔ンࢆࢺ࣮ࢣ行いࡢࡑࠊ結果ࢆ担当教員ࡀ成績評価࡜共࡟

຺案ࠊࡋḟᖺᗘࡢ授業改善࡟ດ࡚ࡵいࡓࡲࠋࡿ共通ᇶ礎⛉目ࢆ通ࡓࡋ教養教育ࡢ充実ࠊ

担当者間ࡢ情報交᥮ࡣ࡟ᖹ成 26 ᖺᗘ࡛ࡲ教養教育研究会ࡀ機能࡚ࡋいࠋࡓᖹ成 27 ᖺ

ᗘࡢࡇࡽ࠿役割ࡣ教養࣭࢔ࣜࣕ࢟教育委員会࡟引࡚ࢀࡀ⥅ࡁいࠋࡿ  

 

様式 10－教養教育 
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ղ  芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙ  

 共通ᇶ礎⛉目ෆࡢ特ู⛉目ࠊ࡚ࡋ࡜人間࡚ࡋ࡜最ࡶ大ษ࡞感性ࢆ磨ࠊࡁ豊࡞࠿人間

性ࢆ育࡚ࠕࡿ芸術鑑賞講ᗙࠖࠊ࡜個々ࡢ専門知識ࢆ縦ᶓ࡟関連࡙ࡅ創造的࡞思考ࢆᑟ

࡟ᖺࢆ教養講ᗙࠖࠕࡃ 7 回程ᗘ開催࡚ࡋい୍ࠋࡿ流ࢺࢫ࢕ࢸ࣮࢔ࡢや文໬人ࢆ学ෆ࡟

招ࠊࡁ全学࡛感動や最ඛ端ࡢ知識ࢆ共᭷ࡿࡍᮏ学ࡢࡣ࡛ࡽ࡞講ᗙ࡛あࠋࡿ  

義ົࢆᥦ出ࡢ感想文࡟学生ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜必修⛉目ࡣ芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࡢࡇ

࡟芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࠋࡿい࡚ࡋ通ࢆ目ࡀ講ᗙ責任者ࠊࡧཬ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊࡅ࡙

関ࡣ࡚ࡋ芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙ委員会ࡀ適宜検討ࠊࡾ࠾࡚ࡋ教養教育研究会࡜合ྠ

会議ࢆ行うࡶ࡜ࡇあࠋࡓࡗ  

 

ճ 校舎ࡿࡍ実践ࢆ家ᨻ学ࠖࡢ人間Ᏺ護ࠕ   

ཷࢆ影響࡟哲学ࡢ࣮ࣀࣝ࣎.O.Fࠊࡣ創立者関ཱྀ富ᕥࡓࡋ創始ࢆ家ᨻ学ࠖࡢ人間Ᏺ護ࠕ

ࠊいࡿࡩࢆ㔗配ࡽ自࡟設計ࡢ附属幼稚園ࠋࡓい࡚ࡋㄆ識ࢆࡉ大ษࡢ࡜ࡇࡴఫࡀ人間࡚ࡅ

いࡕ᪩ࡃ鉄筋ࢥンࡢࢺ࣮ࣜࢡ学生寮ࢆ建࡚ࠊ࡝࡞ࡿ学ෆࡢ建物ࡣ࡟見ࡁ࡭ࡿᡤࡀ多いࠋ

開拓時௦ࡢ洋館ࡿࡏࡉࢪ࣮࣓࢖ࢆ㸺ࡌࡘࡘ館㸼ࡣ福島┴建築文໬賞準賞㸦昭和 58ᖺᗘ㸧ࠊ

丹ୗ健୕࡟ᇶᮏ設計ࢆ依㢗ࡓࡋ㸺建学グ念講堂㸼ྠࡣ特ู部門賞㸦ᖹ成 62 ᖺᗘ㸧ࠊ講

堂ࡢእ観࢖ࢨࢹンࢆ踏襲ࡓࡋ㸺創学館㸼ྠࡣ特ู部門賞㸦ᖹ成 10 ᖺᗘ㸧ྡࡓࡅཷࢆ建

築࡛あࠋࡿ耐震໬ࡶ࡟積極的࡛ࠊ東᪥ᮏ大震災ࡢ時ࡶ被害ࡣ少ࠊࡃ࡞避㞴ᡤ࡚ࡋ࡜地

域࡟㈉献ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ  

学ࢆ࡜ࡇࡢࡃ多ࠊࡋ体感ࢆ建築空間ࡓࢀ優ࠊ᪥々ࡣ学生ࡽࡀ࡞使いࢆ校舎ࡓࡋうࡇ

࡚ࡵ㧗ࢆ居ఫ性ࡢࡳⱝい女性好ࠊࡵ㐍ࢆ࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂᒙ୍ࡶ௒後ࠋࡿあ࡛ࡢࡿい࡛ࢇ

いࡃ予定࡛あࠋࡿ  

 

մ  学ෆࡢ展示教育  

 学ෆࡿ⮳ࡢᡤ࡟学園࡟縁ࡢあࡿ作家ࡢ大⏬面ࡢ⤮⏬や彫้等ࡢ美術品ࡀ展示ࠊࢀࡉ

創立者関ཱྀ富ᕥࠊࡢ学生࡟芸術ࡽ࠿多ࢆ࡜ࡇࡢࡃ感ࠊࡾྲྀࡌ考え࡚欲ࡋい࡜いう思い

ࡿࢀࡽ各ᡤ࡛見ࡢ学ෆࠊ࡟特ࠋࡿい࡚ࢀࡽ伝えࡀ 10 体ࣟࣈࡢンࢬ像㸦原作者࣮ࣝࣈࡣ

ࠊࡋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ辿ࢆ㐣程ࡢ成長ࡢ女性ࠊࡣࡽ࠿㸧࡝࡞బ藤忠良ࠊ໭ᮧ西望ࠊࣝࢹ

⏬石版ࡢᮧᯇ園作品展ࠖୖࠕࡿい࡚ࢀࡉ展示࡟࣒࣮ࢻ࣮ࣕࢳ࣮ࢿ 30 作ྂࠊࡣࡽ࠿඾的

࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ཰蔵ࢆ美術品࡟建物ࡢࡘ୍ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ࡟ࡾࡓ当ࡢ目ࢆ女性美࡞

無言ࡿࡵ㧗ࢆ品性ࡢ学生ࠊࡣࡳ試࡞贅ἑࡿࡍ常設ࢆ美術品࡟場ࡢ生活ࠊ場ࡢࡧ学ࠊࡃ

風俗美術ࡿあ࡟ᅗ書館㸯㝵ࡣ学生ࡓ抱いࢆ興味࡟着物ࡃᥥࡢᮧᯇ園ୖࠋࡿ教育࡛あࡢ

館࡛ࠊ等身大ࡢ人形ࡽ࠿服装ྐࢆ学ࡓࡲࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡪ学ෆࡿ⮳ࡢᡤࠊ࡟折々ࡢ花

や緑ࡀ飾࡚ࢀࡽいࠊࡶࡢࡿᮏ学ࡢ感性教育୍ࡢ環࡜言うࠕࠊ࡛ࡁ࡭美術館ࡼࡢう࡞大学ࠖ

ࠋい࡞ࡣ大袈裟࡛ࡶࡢࡿࢀ言わ࡜  

ࡢ創学館࡚ࡋ࡜場ࡢ思索ࡢ学生ࡀ創立者関ཱྀ富ᕥࠊࡣ࣒࣮ࢻ࣮ࣕࢳ࣮ࢿࡢ述ୖࡓࡲ 

༡端࡟建࡚ࡓ෇塔࡛あࠊࡾ஬ᒙࡢ྿ࡁ抜࡚ࡗ࡞࡜ࡅいࡿෆ部ࡣ࡟ෆ壁࡟沿ࡓࡗ螺旋回

廊࡚ࡋ࡜࣮ࣜࣛࣕࢠࢆ活用࡚ࡋいࠋࡿኳ஭中央ࡽ࠿設置ࡓࢀࡉ㸺࣮ࢥ࣮ࣇ振ࡾ子㸼ࠊࡣ

ኳ஭ࢸࢫࡢンࡽ࠿ࢫࣛࢢࢻ漏ࡿࢀᰂ࠿ࡽいග࡜共࡟静࡞࠿空間ࢆ作ࡾ出ࠊࡾ࠾࡚ࡋ落

凝視ࢆ自然ࠕࡓࢀࡽࡆ掲࡟እ壁ࠋࡿ出来ࡀ࡜ࡇࡪ学ࢆ摂理ࡢ自然ࠊ考えࢆ着い࡚物ࡕ
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ࠋࡿ銘࡛あࡢᗙྑࡢ創立者関ཱྀ富ࡓいࡘࡧ結ࡃ深࡜⚄精ࡢ建学ࠊࡣうࠖࡼࡋ࡜師࡚ࡵ  

  

յ  ᅗ書館࣭᪥ᮏ風俗美術館  

 大学ࡣ家ᨻ学部ࡢ 1 学部編成ࠊࡀࡔ短大ࡣ 6 学⛉࣭専攻体ไ࡛あࠊࡵࡓࡿᅗ書館ࡢ

蔵書ࡣ衣食ఫや福♴ࡢ専門書ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ教育や美術ࠊ音楽ࠊṔྐ等ࠊ多ศ㔝࡟渡ࠋࡿ

ࠋࡿあ࡟環境ࡿࡏࡤ伸ࢆ手ࡶ࡟楽譜ࠊ料理ᮏや⤮ᮏࠊࡽ傍ࡍ᥈ࢆ資料ࡢࢺ࣮࣏ࣞ  

 Ṕ௦ࡢ教員ࡀ寄贈ࡓࡋ書籍ࡀ多いࡶࡢᮏ学ᅗ書館ࡢ特ᚩ࡛ࠕࠊ宮ἑ賢治文庫ࠖやࠊ文

庫࣭新書ᮏࠕࡢ石⏣宏ᑑ文庫 竹ᕝ文庫ࠕࡢ᪥ᮏྐࠊࠖ ࡣ秋᭶文庫ࠖ等ࠕࡢ中国思想ࠊࠖ

貴㔜࡛あࡓࡲࠋࡿṔ௦ᅗ書館長ࡿࡼ࡟掲示教育ࡀあྂࠊࡾ௒ྡࡢ著ࡽ࠿㑅ࡧ抜いࠕࡓ௒

㐌ࡢ言葉ࠖࠕࡣࡓࡲ௒᭶ࡢ言葉ࠖࡀᅗ書館入ࡵࡌࡣཱྀࡾ学ෆ数࢝ᡤ࡟掲示࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

ᅗ書館ࡢ諸問㢟࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ教員組織࡛あࡿᅗ書館㐠営委員会ࡀᑐ応࡚ࡋいࠊࡀࡿ

学生ࡶᅗ書館応援団ࢆ組織ࠊࡋᮏࢺࢫ࢚ࢡࣜࡢ等࡟積極的࡛あࠋࡿ  

ᅗ書館ࡓࡲ 1 㝵ࠊࡣ࡟᪥ᮏྂ௦ࡽ࠿Ụ戸ᮎ期ࡢ࡛ࡲ衣装ࡢṔྐࡀ 36 体ࡢ人形ࡗࡼ࡟

࡚再現࡚ࢀࡉいࠕࡿ᪥ᮏ風俗美術館ࠖࡀ設置࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

ն  環境問㢟ࢥ࢚ࠊ教育  

21 世紀ࢆ生ࡿࡁ人間ࠊ࡚ࡋ࡜地球環境࡟ࢥ࢚࡜ᑐࡿࡍ適ษ࡞知識ࢆ持ࠊࡕ実践ࡿࡍ

全学࡛ࠊࡳ組ࡾྲྀ࡟ኴ陽ගⓎ電ࠊ風力Ⓨ電ࡽ࠿௨前ࡣᮏ学ࠋࡿ教養࡛あ࡞㔜要ࡣ࡜ࡇ

ࠊࡣ東ி電力第୍原子力Ⓨ電ᡤ஦故後࡜東᪥ᮏ大震災ࡓࡲࠋࡓࡁ࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟活動ࢥ࢚

ᨺ射性物質ࡢ除ᰁ࡟積極的࡟当ࡑࠋࡓࡗࡓうࡓࡋ実践ࢆ目ࡢ当࡚ࡋ࡟ࡾࡓ学生ࡣ環境

環境࣭ࠋい࡞ࡃ࡞少ࡶ者ࡿࡍ合格࡟検定ࢥ࢚行うࡀ東ி商ᕤ会議ᡤࠊࡕ持ࢆࢻン࢖࣐

ࠋࡿい࡚ࡋ適宜ᑐ応ࡀ環境委員会ࡣ࡚ࡋ関࡟教育ࢥ࢚   

 

շ  各⛉学習成果ࡢⓎ表  

い࡝ࡘࡢࡧࡑあ࡜劇ࠕࠊ༞業研究Ⓨ表会ࠊࡵࡌࡣࢆ会ࡌࡳࡶ 定期演奏会ࠊ展覧会ࠊࠖ

等ࠊ各⛉ࡢ学習成果ࢆⓎ表ࡿࡍ機会ࡀ多いࠋᖹ成 26 ᖺᗘࡣ࡟文໬学⛉ࡢ 14 ᖺ間ࡢⓎ

掘調査ࠕࡓࡵ࡜ࡲࢆⓎ掘࣮ࠖࣝ࢞展ࡀ┴立博物館࡛開催ࠊࢀࡉᖹ成 27 ᖺᗘࡣ࡟更࡟福

島┴文໬㈈ࢭン࣮ࢱⓑ河館㸦ࢇࢁ࡯ࡲ㸧࠾࡟い࡚ࢇࢁ࡯ࡲࠕ&Ⓨ掘࣎ࣛࢥࠊ࣮ࣝ࢞展ࠖ

学生ࠋࡿ積極的࡛あࡶ࡟活動࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡓࡋ࠿活ࢆ特性ࡢ⛉各ࡓࡲࠋࡓࢀࡉ開催ࡀ

ࢀྲྀࡢࢫンࣛࣂࠊࡃ࡞࡜ࡇࡿ偏࡟専門ࡢࡘ࡜ࡦࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿ知ࢆ活動ࡢ⛉௚学ࡣ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡞ࡀ人間教育ࡓ  

 

ո  厳粛࡞式඾  

入学式ࠊ始業式ࠊ創立グ念式඾ࠊ終業式ࠊ༞業式ࠊ࡜大学ࠊ短大ࡢ全学生ࡧࡼ࠾教

職員ࡀ建学グ念講堂࡟会ࠊࡋ開学௨来ࡢ厳粛࡞式඾ࢆ励行࡚ࡋいࠋࡿ㞟団ࡢ中࡛自己

ࡶࡓࡋ༶࡟時௦ࡣ࡚ࡋ関࡟㐍行ࡢ各式඾࠾࡞ࠋࡿ機会࡛あࡿࡍ確ㄆࡃࡋ清々ࢆ存ᅾࡢ

ࠋࡿい࡚ࡋᥦ言࡟学長ࠊࡋ学生生活部࡛検討ࡧࡼ࠾教ົ部ࠊࡃ࡭ࡍ࡜ࡢ  

 

չ  国㝿交流ࠕࡿࡅ࠾࡟個ࡢ確立ࠖࠕ࡜௚ࡢ࡜教養ࠖ  

1995 ᖺ࡟姉妹校ࡢ締結ࣁࡓࡋࢆワ࢖大学ࠊࡣ࡜ࢪࢵ࣮ࣞ࢝࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥ元総長ࡢ津
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㔝⏣࣭࣭ࢫ࢖ࣙࢪᖾ子氏ࡢ講演㸦 2013 ᖺ㸧等ࠊ交流࡚ࡅ⥆ࢆい2014ࠊࡀࡿ ᖺࡢ夏ࡣ࡟

࣮࢔ࢶ育成研修࢕ࢹ࣭ࣞࣝࣂ࣮ࣟࢢࠕ in 7ࠊࡋ実᪋ࢆࠖ࢖ワࣁ 島࡛࢖࣐࢘ࡀ学生ࡢྡ

講ཷࢆ語学研修ࡢ࡛ࢪࢵࣞ࢝࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࢽࣛ࢜ࣆ࢝大学࢖ワࣁࠊ࡜࢖ࢸࢫ࣒࣮࣍ࡢ

全࡚ࡅ向࡟実᪋⥆⥅ࠊࡾ࡞࡟中心ࡀ生涯学習࣭国㝿交流推㐍委員会ࡣ⏬企ࡢࡇࠋࡓࡋ

学࡟࿧࡚ࡅ࠿ࡧいࠋࡿ  

 

պ ࢽ࣮ࣛࣈ࢕ࢸࢡ࢔ンࡢࢢᑟ入  

 学ෆ 2 ࣧᡤ㸦62 ᖺ館㸰㝵࣭ᅗ書館㸱㝵㸧ࢽ࣮ࣛ࡟ンࣔࢥࢢンࢬᐊࡢ設置ࠋ使用ㄝ明

会ࡢ実᪋ࠋ学園教育充実研究会ࡿࡼ࡟研修会ࡢ実᪋ࠋ  

 

㸦b㸧 課㢟  

௨ୖࡼࡢうࠊ࡟ᮏ学ࡢ教養教育ࡣ࡟創立者関ཱྀ富ᕥࡢ教養観ࡀ཯ᫎࠊࢀࡉ長い伝統

ࡀ創立者ࡋ࠿ࡋࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡁ࡚ࢀࡽࡆୖࡁ中࡛築ࡢ 99 ṓ࡛亡ࡿ࡞ࡃ前後ࡑࠊࡽ࠿

開学௨来ࠋࡓࡁ࡚ࡌ生ࡀ困㞴ࡢ࡜ࡇࡃい࡛い⥅ࡾ語ࡃ手ୖࢆ理想ࡢ 70 ᖺ近ࢆࡃ経࡚ࠊ

学生手帳ࠗ開成࠘等ࡢグ述ࡀ௒ࡢ学生࡟わࡃ࡟ࡾ࠿い࡚ࡁ࡚ࡗ࡞࡜ࡢࡶいࡢࡶࡿ஦実

࡛あࠋࡿ学生࡟わࡾ࠿やࡍい文言࡛ࠊ創立者ࡀ理想ࡓࡋ࡜教養ࢆ明示࡚ࡋいࡀࡢࡃ௒

後ࡢ課㢟࡛あࠋࡿ  

࡟ᮏ学ࡓࡁ࡚ࡋ推㐍ࢆ㧗等教育ࡢ女子ࡿࡍ࡜両㍯ࢆ教育࢔ࣜࣕ࢟࡜教養教育ࠊ࠾࡞ 

短大教育ࠊ現ᅾࠋࡿ問㢟࡛あࡿ関わ࡟᰿ᖿࡢ教育ࠊࡣ࡜ࡇࡿ考えࢆ教養教育ࠊ࡚ࡗ࡜

求ࡀ教養観࡞ࡓ新ࠊ教養教育ࡓࡋ༶࡟時௦ࠊ࡚ࡗあ࡟い状況࡞得ࢆࡿࡊࡵ㐍ࢆ改革ࡢ

ࠋࡿあ࡛ࡢࡿいࡶ࡚ࢀࡽࡵ  

 

㸦 c) 改善計⏬  

 ᖹ成 25࣭26 ᖺᗘࠊ࡜共通ᇶ礎⛉目担当者࢔ࡢ࡬ンࠊࢺ࣮ࢣ担当者会議ࠊ教養教育研

究会ࠊ芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙ委員会ࡢ࡜合ྠ会議ࠊ英語担当者ࡢ実ົ会議等ࢆ実᪋

ᖹ成࡟更ࠋࡓࡁ࡚ࡋ 26 ᖺᗘࠊࡣ࡟共通ᇶ礎⛉目࡟関ࡿࡍ問㢟Ⅼࠊ諸意見ࢆ学⛉࣭専攻

諸問ࡢ共通ᇶ礎⛉目ࡿ現ᅾ抱えࡀᮏ学ࠊ࡚ࡗࡼ࡟ࡳ組ࡾྲྀ࡞様ࡢ௨ୖࠋࡓࡋ㞟約ࡽ࠿

㢟ࡀ明確ࡑࠋࡓࡁ࡚ࡗ࡞࡟うࡓࡋ資料ࢆ踏ࡲえࠊᖹ成 26 ᖺᗘࡢ東໭࣭໭ᾏ㐨地༊大学

等㧗等࣭共通教育研究会࡛ࠊࡣ石堂常世๪学長ࡀ開学௨来ࡢᮏ学ࡢ教養教育ࡢ変㑄࡜

現ᅾ抱えࡿ諸問㢟ࡘ࡟い࡚ヰ㢟ᥦ供ࡿࡍ機会ࡀあࠋࡓࡗ問㢟Ⅼࡀ整理ࠊ࡛ࡢࡓࡁ࡚ࢀࡉ

௒後ࡣ改革ࢆ推㐍ࡿࡍ中࡛ࠊ教養教育ࢆ全学的࡟検討࡚ࡋいࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡃ  

ᖹ成࡚ࡋࡑ 27 ᖺᗘ࡟教養教育研究会࢔ࣜࣕ࢟࡜教育推㐍委員会ࢆ統合࡚ࡋ教養࣭࢟

ࡾࡼ࡟ෆእࢆ㔜要性ࡢ教養教育ࡿࡅ࠾࡟ᮏ学ࠊࡣ࡜ࡇࡓࢀࡉ設置ࡀ教育委員会࢔ࣜࣕ

明確࡟Ⓨ信࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡃ使࿨࡚ࡋ࡜いࠋࡿ東᪥ᮏ大震災࡜福島原子力Ⓨ電ᡤ஦故後

ࡢ必須࡚ࡗ࡜࡟ᮏ学ࡣ࡜ࡇࡃい࡚ࡋ育成ࢆ人ᮦࡿ支えࢆ地元ࠊࡾࡲ留࡟福島࡛地元ࡢ

課㢟࡛あࠊࡀࡿ資格࡜結ࡘࡧいࡓ専門教育ࡢ知識やᢏ能ࢆ活ࡍ࠿人間教育ࡢ㔜要࡞原

動力࡚ࡋ࡜教養教育࢔ࣜࣕ࢟࡜教育ࡀ఩置࡙࡚ࢀࡽࡅいࠋࡿ現ᅾࠊᮏ学ࡣ厳ࡋい状況

ୗ࡛様々࡞改革ࡀ行わ࡚ࢀいࠊࡀࡿ共通ᇶ礎⛉目ࡢ࡚ࡋ࡜教養教育ࡾࡼࡢ効果的࡞活

用࡟ࡵࡓࡢ中長期的࡞短大改革࡜歩調ࢆ合わࠊࡽࡀ࡞ࡏ⛉目数࡜ෆ容ࡢ整理࣭時間割

ࠋいࡓࡁい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟課㢟ࡢ࡝࡞連携ࡢ整理࣭担当教員間࡜確保ࡢ  
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࠙ᥦ出資料ࠚ 

(㸯) 学生手帳ࠗ開成 㸦࠘ᖹ成 27 ᖺᗘ㸧  

(㸲) ᖹ成 27 ᖺᗘ入学生用ࠗ༢఩ᒚ修ࡢ手引࠘ࡁ  

࠙備付資料ࠚ 

ࢺࢵࣞࣇンࣃ研修࢖ワࣁ  (52)  

(101) ༢఩互᥮༠定  

(102) 芸術鑑賞講ᗙ࣭教養講ᗙࡢ資料୍式  

資料࣒࣮࢛ࣇࣜࡢ洗面ᡤ࣭࣒࣮࣮ࣝ࢝ࢵࣟ (103)  

(104) 風俗美術館ࣃンࢺࢵࣞࣇ  

(105) ẖᖺࠕࡢ環境ࣞࠖࢺ࣮࣏  

(106) 幼児教育学⛉ࠕ劇࡜㐟ࡢࡧ㞟いࠖ資料  

(107) 文໬学⛉ࢇࢁ࡯ࡲࠕ&Ⓨ掘࣎ࣛࢥࠊ࣮ࣝ࢞展ࠖ資料  

(108) ࠗ第 64 回東໭࣭໭ᾏ㐨地༊大学等㧗等࣭共通教育研究会研究㞟録࠘ 22～25 頁 
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㑅択的評価ᇶ準  

㸰㸬職業教育ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚  

 

 郡山女子大学短期大学部ࡎࡲࠊࡣ学則第 1 章㸦総則㸧第 1 条ࠕ࡟㧗等学校ࡢ教育ࡢ

ᇶ礎࡟ୖࡢ஧ᖺࡢ実㝿的࡞専門職業࡟㔜ࡃ࠾ࢆࡁ大学教育ࢆ᪋ࡋ ࡓ⚾࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠊࠖ

近࡟更ࠋࡿい࡚ࡵ定࡜ࡿࡍ࡜目的ࢆ育成ࡢ人物ࡿࡁ㈉献࡛࡟いⓎ展ࡼࡾࡼࡢ社会ࡢࡕ

ᖺ࢔ࣜࣕ࢟ࡢ教育ᬑཬࡢ動向ࢆ踏ࡲえ࡚ࠊᖹ成 23 ᖺ 8 ᭶ 24 ᪥࡟ᮏ学ࣜࣕ࢟ࡿࡅ࠾࡟

࡞࡜体୍ࡀ教職員ࡢ大学࣭短大ࠊࡋい࡚ᢎㄆ࠾࡟主任教授会ࢆᇶᮏ方針ࡢ教育ᑟ入࢔

࡟視㔝ࢆ職業教育࡟うࡼࡿࡁ連動࡛࡟෇滑ࡾࡼࢆ社会生活࡜大学教育ࡀ学生各自࡚ࡗ

入࢔ࣜࣕ࢟ࡓࢀ教育実᪋体ไࡢ整備ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿ  

 ᇶᮏ方針࡛ࠕࠊࡣᮏ学࢔ࣜࣕ࢟ࡢ教育ࠊࡣ建学ࡢ精⚄࡜୙ྍศ࡟結ࡘࡧいࡓ総合的࡞

人間形成教育࡛あࠊࡾ人間ࡃࡋࡽ充実ࡓࡋẖ᪥ࢆ㏦ࡢࡵࡓࡿᇶ礎力ࢆ育࡚࡜ࡿ共ࠊ࡟

専門的࡞知識ࢆ身࡟付࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡅ社会ࡢ中࡛各自ࡀ独自ࡢ役割ࢆ果ࡿࡏࡓ環境

力ࠖࡿわ࠿࠿ࠕ࡜力ࠖࡿࡃࡘࠕ࡚ࡋ整理ࡃࡁ大ࠊ࡚ࡋ࡜ࠖࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ支援ࢆࡾࡃ࡙

強ࡾ粘ࠊࡵ㞟ࢆ情報࡚ࡗ持ࢆ目的ࠊࡣ࡜力ࠖࡿࡃࡘࠕࠋࡿい࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡿࡵດ࡟育成ࡢ

ࢆ㔜Ⅼ࡟育成ࡢ表現力ࠊ論理的思考力ࠊ創造力ࠊࡾ力࡛あࡍ出ࡳ生ࡃࡋ新ࠊ考え࡚ࡃ

置࠿࠿ࠕࠋࡃわࡿ力ࠖࠊࡣ࡜௚者ࢆ知ࠊࡾ自ࡢࡽ役割ࢆⓎ見ࢆࢀࡑࠊࡋ実行ࡿࡍ力࡛あ

ࡵດ࡟࡜ࡇࡿࡅࡘ࡟身ࢆ倫理࣭㐨ᚨ観ࠊン能力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊ主体的行動力ࠊࡾ

ࠋࡿい࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡿ  

ࡢ࡛ࡲࡿࡍ༞業ࡽ࠿࡚ࡋ入学࡟ᮏ学ࢆᇶ礎力ࡢࡽࢀࡇ 2 ᖺࡢ期間ࡢ中࡛体系的࡟修

得࡚ࡋいࠊࡣ࡟ࡵࡓࡃ᪥常的ࡾྲྀ࡞ࡲࡊࡲࡉ࡟組ࡀࡳ求ࠊࡀࡿࡃ࡚ࢀࡽࡵᮏ学࡛ࡣ特

複合的࣭ࢆ教育࢔࡚ࣜࣕ࢟ࡏ合わ࡟目標ࡢ将来࡜成長ࡢ学生࡟軸ࢆ柱ࡢࡘ㸲ࡢ௨ୗ࡟

総合的࡟展開࡚ࡋいࠋࡿ  

ձ  各学⛉࣭専攻ࡢ専門教育ࡢ中࡛展開࢔ࣜࣕ࢟ࡿࢀࡉ教育ࠋ  

ղ  大学࣭短大ࡢ共通ᇶ礎⛉目୍ࡢ部࢔࡚ࣜࣕ࢟ࡋ࡜教育関連⛉目㸦࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟

ンϨ࣭ϩ㸧ࢆᖹ成 25 ᖺᗘࡾࡼᑟ入ࠋ  

ճ  学生支援ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡚ࡋ࡜全教職員ࡀ身近࡞相談窓ཱྀࠋࡿ࡞࡜  

մ  就業支援࡚ࡋ࡜就職部ࡀ実᪋ࡿࡍල体的࡛専門的࡞指ᑟ࡜情報ᥦ供ࠋ  

 

 ୖグࢆᅗ式໬ࡀࡢࡶࡓࡋḟ頁ࠕࡢᮏ学ࡢ教育࢔ࣜࣕ࢟ࡿࡅ࠾࡟教育ࡢ役割࡛ࠖ あࠋࡿ

ᖹ成࡟更ࠋࡿい࡚ࡵດࡶ࡟周知ࡢ࡬学生ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ掲載ࡶ࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡣࡽࢀࡇ

27 ᖺᗘࡾࡼ教養教育研究会࢔ࣜࣕ࢟࡜教育推㐍委員会ࡀ統合ࠊ࡚ࢀࡉ教養࣭࢔ࣜࣕ࢟

教育委員会࡚ࡋ࡜活動࡚ࡋ⥆⥅ࢆいࠊࡣ࡟ࡇࡇࠋࡿ教養教育࢔ࣜࣕ࢟࡜教育ࢆ建学ࡢ

精⚄࡜深ࡃ結ࡘࡧいࡓ人間形成ࡢ教育ࡢ᰾࡜఩置࡙ࠊࡅ学⛉࡛学ࡪ専門教育ࡢ࡚ࡋ࡜

実業教育ࡢ成果ࢆ社会࡛役立࡚࡚い࡟ࡵࡓࡃ繋い࡛いࡇうࡿࡍ࡜意ᅗࡀあࠋࡿ  

ᮏࠊࡣ࡚ࡋ関࡟ࢀࡇࠋࡿあࡀ教職課程ࡣ࡚ࡋ࡜職業教育ࡿࡀࡓࡲ࡟⛉学ࡢ複数ࡓࡲ 

学࡛ࡣ教職課程推㐍ᐊࡀ学⛉࣭専攻ࠊ教ົ部࡜連携ࡾྲྀ࡚ࡋ組࡛ࢇいࠋࡿ現ᅾࠊ家ᨻ

⛉福♴情報専攻࣭生活芸術⛉࣭音楽⛉ࡢ学生ࡀ中学校教ㅍ஧種免許状ࠊ幼児教育学⛉

࣭⛉学ࠊࡣい࡚ࡘ࡟教職課程ᒚ修学生ࠊࡀࡿࡁ得࡛ྲྀࢆ幼稚園教ㅍ஧種免許状ࡀ学生ࡢ

様式 11－職業教育 
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専攻ẖ࡟後述ࠋࡿࡍ  

 更࡟就職活動ࢆ支援ࡿࡍ資格ྲྀ得支援ࠊ࡚ࡋ࡜秘書ᢏ能検定࣭ࢫࢿࢪࣅ文書検定ࠊ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ奨励ࡀ࡝࡞ン検定ࢥࢯࣃࡿࡍ支援ࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࡢン使用ࢥࢯࣃࡧࡼ࠾  

 

 

 ௨ୗୖࠊグࡢ㸲ࡢࡘ柱࡟ᇶ࡙い࡚ (a)現状ࠊ(b)課㢟ࠊ(c)改善計⏬ࢆグ述ࡎࡲࠋࡿࡍձ

࣭⛉学ࠊࡣい࡚ࡘ࡟現状ࡢ教育࢔ࣜࣕ࢟ࡿࢀࡉ中࡛展開ࡢ専門教育ࡢ各学⛉࣭専攻ࡢ

専攻ẖ࡟グ述ࠋࡿࡍ  

 

 

ձ 各学⛉࣭専攻ࡢ専門教育ࡢ中࡛展開࢔ࣜࣕ࢟ࡿࢀࡉ教育  

㸯 家ᨻ⛉福♴情報専攻  

(a)  現状  

ᮏ専攻࡛修得࡛ࡿࡁ資格ࠊࡣ࡚ࡋ࡜中学校教ㅍ஧種免許 (家庭 ௓護職員初任者研修ࠊ(

課程修了ࠊ情報処理士ࠊ社会福♴主஦ (任用資格 表㸯ࠊࡣᒚ修者数࣭修了者数ࠊࡾあࡀ(
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ࠋࡿあ࡛ࡾ通ࡢ  

ල体的ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ研究会ࠊ各種研修ࡵࡓࡢ資質向ୖࡢ教職員࣭学生ࠊ࡟ࡽࡉ

養成講ᗙ࣮ࢱ࣮࣏ࢧㄆ知症ࠕࠊࡣ࡚ࡋ࡜ࡢࡶ࡞ 救急法救急員養成講ᗙࠕࠊࠖ 災害時㧗ࠕࠊࠖ

齢者支援ᑐ策講ᗙ 実᪋等࡛ࡢ就職動向ㄝ明会ࠖࡿࡍᑐ࡟学生ࡢ人ᮦ養成校ࡢ♴福ࠕࠊࠖ

あࠊࡾ௓護職員୍࣭般஦ົ職ࢆ含ࡴ幅広い職種࡟就職ࡓࡋ㝿࡟役立୍ࡘ般的࡞福♴関

連知識ࢆ学ࡧ就職ࡢ㝿ࡶ࡟役立ࡼࡘう支援࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ情報処理能力࣭ IT ᢏ能ࡢ

MOSࠊ࡚ࡋ目指ࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫ 検定 (ワ࣮ࣝࢭࢡ࢚ࠊࢻ ITࠊ( 験ཷࡢ試験等ࢺ࣮࣏ࢫࣃ

ࠋࡿい࡚ࡋ奨励ࢆ行い資格ྲྀ得ࢆ支援ࡿࡍ関࡟  

࡜ࡳ組ྲྀࡿい࡚ࡋ実᪋࡟ࡵࡓࡿ役立࡚࡟改善ࡋ測定࣭評価ࢆ効果ࡢ職業教育ࠊࡓࡲ

࢔授業ࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟全学的ࡣࡘ୍ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀࢺ࣮ࢣン࢔学生ࡢ஧種ࠊࡣ࡚ࡋ

ン࡛ࢺ࣮ࢣあࡣ࡛ࡇࡇࠋࡿ授業࡟ᑐࡿࡍ教員ࡢ熱意ࠊ教ᮦ研究ࡢࡑ࡜利用ࡀ適ษࠊ࠿

᪋設設備ࡴ含ࢆ教ᐊࠊ࠿ࡿい࡚ࡁ理解࡛ࡣෆ容ࡢ授業ࠊ࠿適ษࡣ活用状況ࡢࢫࣂࣛࢩ

等࡟問㢟࡞ࡣい࠿等ࡘ࡟い࡚聞ࡢࡑࠊࡁ結果ࡣ後᪥各教員࡟知ࢀࡉࡽ授業改善࡟役立

࡚࡚いࠋࡿ  

஧ࡘ目୍ࡣᖺ生ᑐ象ࡢ௓護職員初任者研修課程ᒚ修࡟関࢔ࡿࡍン࡛ࢺ࣮ࢣあࠋࡿ研

修課程ࡢ質ࢆ向ୖྲྀࡢࡵࡓࡿࡏࡉ組ࠊ࡚ࡋ࡜ࡳ学園࡛ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍බ開࡚ࡋいࡿ (ᖹ成

25 ᖺᗘ～ẖᖺ更新 中࡛実ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࢀࡉ⏬計࡟ࡵࡓࡢ資格ྲྀ得ࠊࡣ中࡛ࡢࡑࠋ(

᪋ࡓࢀࡉ講義⛉目ࡣ理解࡛ࠊ࠿ࡓࡁ実ᢏ⛉目ࡣ理解࡛ࠊ࠿ࡓࡁ学እ᪋設見学ࡘ࡟い࡚ࠊ

修了資格ࢆ得ࡓ満足ᗘࠊ༳象࡟ṧࡓࡗ஦࡜ࡗࡶࠊ学࡜ࡓࡗࡔࡁ࡭ࡃ࠾࡛ࢇ思うෆ容ࠊ

ḟᖺᗘ௨降ཷࡢ講者ࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࡢ࡬等ࡘ࡟い࡚聞ࠊࡁ㑅択式࣭自⏤グ述式ࡢ両方࡛回

答ࢆ得࡚結果࡚ࡵ࡜ࡲࢆいࠋࡿ  

中ࡢ༞業生ࠊࡵࡓࡢ意識喚起ࡢい࡚ࡘ࡟ࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟職業⥅⥆やࡢ༞業後ࠊ࠾࡞

࡟人ࡓࡋ得ྲྀࢆ௓護福♴士ࠖࠕ࡚ࡋࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟࡟実ົ経験୕ᖺ後ࡢ௓護職ࠊࡽ࠿

依㢗୍ࠊࡋᖺ生全員࡟ᑐ࡚ࡋ経験談ࢆヰࡽࡶ࡚ࡋう講演会ࢆᖺ୍回実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

 

表㸯 資格課程ࡢᒚ修者࡜修了者数  

資格ྡࡢ称  

ᖹ成 25 ᖺᗘ  ᖹ成 26 ᖺᗘ  ᖹ成 27 ᖺᗘ  

ᒚ 修

者  

修 了

者  

ᒚ 修

者  

修 了

者  

ᒚ修

者  

修了

者  

中学校教ㅍ஧種免許状㸦家

庭㸧  
0 0 0 0 0 0 

௓護職員初任者研修修了※

1 
14 14 21 21 16 16 

情報処理士※ 2 9 9 10 10 17 17 

社会福♴主஦ (任用資格 ) 13 13 14 14 21 21 

※ 1 ᖹ成 24 ᖺᗘࡣ࡛ࡲ訪問௓護員஧⣭  

※ 2 情報処理士ࡣᖹ成 24 ᖺᗘࡽ࠿新設ࡓࢀࡉ資格  
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表㸰 就職部主催ࡢ各講ᗙࡢ࡬参加実績ࡘ࡟い࡚                  

講ᗙྡࡢ称  ᖹ成 25 ᖺᗘ  ᖹ成 26 ᖺᗘ ᖹ成 27 ᖺᗘ  

බ ົ 員 試 験 ᑐ 策 特 ู 講

ᗙ࣭ᇶ礎講ᗙ࣭演習講ᗙ  
0 1  1 

就職ᑐ策講ᗙ  1 3     0 

社会人入門講ᗙ  㸫 㸫 㸫  

職業適性検査  1 1 1 

㧗༞程ᗘබົ員ࢺࢫࢸ  3 0 1 

第 1 回就職模擬試験  

㸦୍般 常識 ࢺ ࣞ ࣮ ࢽ ン ࢢ ࢸ ࢫ

㸧ࢺ  

19 2 25 

第 2 回就職模擬試験  

㸦国家Ϫ種࣭地方初⣭㸧  
0 0 0 

第 2 回就職模擬試験  

㸦就職常識試験㸧  
4 5 5 

 

(b)  課㢟  

表 2 ࡢ就職模擬試験ࠊ講者数ཷࡢබົ員試験ᑐ策講ᗙや就職ᑐ策講ᗙ࡟うࡼࡿ見࡟

ཷ験者数ࡀ非常࡟少࡞い୍ࠋᖺḟࡢ᪩い時期ࡽ࠿就職ࡢ࡬意識ࢆ㧗࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵ

いࠋ  

௓護職員初任者研修課程࡛ࠊࡣ福♴系⛉目担当者ࡢ多ࡀࡃ非常勤講師࡛あࠊࡵࡓࡿ

᪥常ࡢ学習支援୍ࡀ部ࡢ教員࡟偏ࡿ傾向ࡀあࡾ時間ࡢ確保࡟ⱞ慮࡚ࡋいࡿ面ࡀあࠋࡿ

福♴系ࢆ専門ࡿࡍ࡜常勤ࡢ教員ࢆ補充ࡀ࡜ࡇࡿࡍ望ࠋࡿࢀࡲ  

授業充実ࠊ࡟ࡵࡓࡢ常࡟教育ࡢ質ࡢ向ୖ࡟向࡚ࡅດ力࡚ࡋࢆいࡀ࡜ࡇࡃ挙ࡿࢀࡽࡆ

ࡣ現ᅾࡵࡓࡿ少人数࡛あࡀ数ࡢ学生ࠊࡀ 1,2 ᖺ合ྠ࡛研修会ࢆ実᪋࡚ࡋいࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿ

研修ෆ容ࢆ充実ࠊࡏࡉ研修ෆ容ࡢ幅ࢆ広࡚ࡆい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿いࠋ  

ࢱ࣮ࢹࠊࡳ組ࡾྲྀ࡚ࡋ⥆⥅࡟状況把握ࡢࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟就業状況やࡢ༞業後ࠊࡓࡲ

ࠋࡿ課㢟࡛あࡀࡾ作࣒ࢸࢫࢩࡃい࡚ࡋ蓄積ࢆ  

 

(c)  改善計⏬  

学⛉教員ࡢ研究࣭研修ࡢ時間ࢆ確保࡚ࡋ積極的࡞研究活動ࢆ㐍ࠊࡓࡲࠋࡿࡵ非常勤

教員ࡢ࡜連携ࢆᅗࡢࡵࡓࡿ合ྠ会議ࢆ持ࠊࡕ情報共᭷࡜共࡟教育ෆ容ࡿ࡞ࡽࡉࡢ充実

ࠋࡿࡍ還元࡟指ᑟࡢ学生࡚ࡋ開催ࢆ勉強会ࡢࡵࡓࡿᅗࢆ  

授業࢔ンࡢࢺ࣮ࢣ結果ࢆ᭷効࡟活用ࠊࡵࡓࡿࡍ研究会ࢆ定期的࡟開催ࠊ࡚ࡋ授業改

善࡟向࡚ࡅ意見ࡢ交᥮ࡼࡿࡁ࡛ࡀうࢆ࣒ࢸࢫࢩ࡞作ࠋࡿ  

ࡀࡓࡋ実᪋ࢆ調査ࡵࡓࡢ把握ࡢ状況ࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟就業状況やࡢ༞業後ࠊࡓࡲ (ᖹ成
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24 ᖺ ࡝࡞ࡿࡅ࠿ࡧ࿧ࢆ調査༠力ࡢ௒後࡟༞業時ࠊࡵࡓࡓࢀࡽ見ࡀపい傾向ࡀ回཰率ࠊ(

会ࡌࡳࡶࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡿ㢗࡟斉調査୍࠾࡞ࠋࡿࡍࢆᕤኵࡢ (大学祭 )時࡟来場ࡿࡍ༞業生

数 10 ࢥࢯࣃࢆࢱ࣮ࢹࡵ㐍ࢆࡾ作ࢡワ࣮ࢺࢵࢿࠊࡵດ࡟現状把握ࡽ࠿調査ࡾ聞ྲྀࡢ࡬ྡ

ン࡟蓄積ྡࡋ簿作成࡟着手ࠋࡿࡍ  

 

㸰 家ᨻ⛉食物栄養専攻  

(a)  現状  

ᮏ専攻ࠊࡣ学則࡟定࡚ࡵいࡼࡿうࠕ࡟国民ࡢ健康ࡢ保持増㐍࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ養

成ࠊࡵࡓࡿࡍ食࡜栄養࡟関ࡿࡍ理論࡜ḟ述ࡢ教授ࡾࡼ࡟専門知識ࡧࡼ࠾実践力ࢆ涵養

ࢆ向ୖࡢ感性ࡧࡼ࠾知性ࠊ育࡚ࢆう人間性ࡼࡿࢀ࡞࡜社会人ࡿࢀࡉ期待ࠊ࡟共࡜ࡿࡍ

目指ࠊࡋ健康࡛豊࡞࠿生活ࢆ営ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴ人間ࡢ育成ࢆ㐍ࢆࠖࡿࡵ教育ࡢ目的࡜

ࣇබ益社団法人᪥ᮏ࡟ࡧࡽ࡞栄養士養成᪋設ࡢ厚生労働省指定ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ

࠾栄養士課程ࠊ࡚ࡋ࡜養成機関ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡢ༠会ㄆ定ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮

ࡋ養成ࢆࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡧࡼ࠾栄養士ࠊࡅ設ࢆ課程ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡧࡼ

࡚いࠋࡿ栄養士免許ࠊࡣ栄養士課程࡛必要࡞指定⛉目ࢆ修得࡚ࡋ༞業ࠊࡋ都㐨府┴知

஦࡟申請ྲྀ࡛࡜ࡇࡿࡍ得࡛ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠋࡿࡁ資格ࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠊࡣ

合格࡟資格ㄆ定試験ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ࡚ࡋ修得ࢆ༢఩ࡢ指定⛉目࡞課程࡛必要ࢺ

ࡿい࡚ࡵ定࡟࣮ࢩ࣏ࣜンࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔ࠊࡣᮏ学⛉専攻࡛ࠋࡿࡁ得࡛ྲྀ࡜ࡿࡍ༞業ࠊࡋ

㈉献࡟社会ࡢࡽ࠿ࢀࡇࠊ࡚ࡋ通ࢆᢏ術࡞࠿確࡜知識࡞࠿豊ࡿࡍ関࡟栄養࡜食ࠕ࡟うࡼ

ࠋࡿい࡚ࡋ目指ࢆ養成ࠖࡢࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ࡜栄養士ࡿࡁ࡛  

教育ࡢ効果ࢆ評価ࡿࡍ指標ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠊࡣ࡚ࡋ࡜課程࡛ࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡣ

授業ࠊ࡟ࡵࡓࡢ向ୖࡢ合格率ࠋࡿࢀࡽ考えࡀ合格率࡜合格者ࡢ資格ㄆ定試験ࢺࢫࣜࣕ

ࡇࠋࡓࡁ࡚ࡋ実᪋ࢆ勉強会ࡢ試験ᑐ策ࡀ学⛉教員ࡣ࡟時間ࡢ授業௨እࠊࡾᅗࢆ充実ࡢ

ᖹ成ࠊい࡞ࡇ࠾ࢆ検討ࡢ࡝࡞実᪋方法ࠊࡽ࠿࡜ࡇపいࡀ出席率ࡢ࡬勉強会ࡢ 25 ᖺᗘ入

学生ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࡣࡽ࠿課程࡟必修ࡢ授業ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠕ特論㸦1 ༢

఩㸧ࠖ 般社団法人全国栄養士養成᪋設༠会୍ࠊࡣ栄養士課程࡛ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋࡚ࡅ設ࢆ

栄養ࠋࡿࢀࡽ考え࡚ࡋ࡜指標ࡢ教育効果ࡀ結果ࡢ栄養士実力ㄆ定試験ࡿい࡚ࡋ実᪋ࡀ

士免許ྲྀ得見込ࡢ 2 ᖺ生全員࡟ㄆ定試験ཷࢆ験ࠊࡏࡉ学習ࡢ到㐩ᗘࢆ把握࡚ࡋいࠋࡿ

࡬勉強会ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࡁ࡚ࡋ実᪋ࢆ勉強会ࡢう試験ᑐ策ࡼࡿࢀࡽ得ࡀい結果ࡼࠊࡓࡲ

ᖹ成ࠊࡽ࠿࡜ࡇい࡞少ࡀ出席者ࡢ 25 ᖺᗘ入学生ࡣࡽ࠿栄養士課程࡟必修ࡢ授業ࠕ栄養

士特論㸦1 ༢఩㸧ࠖ ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆᑐ策ࡢ授業࡛実力ㄆ定試験ࡢࡇࠊ࡚ࡅ設ࢆ  

表㸱 資格ྲྀ得ࡢ状況ࡘ࡟い࡚  
  

  

 ᖺᗘ ᖹ成 23ᖺ ᖹ成 23ᖺ ᖹ成 25ᖺ ᖹ成 26ᖺ ᖹ成 27ᖺ 

༞業者数 88 88 48 45 51 

栄養士免許 77 77 46 38 47 

 ྲྀ得割合㸦％㸧 87.5 87.5 95.8 84.4 92.2 

ࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ

 資格ࢺࢫࣜ
45 45 22 24 27 

 ྲྀ得割合㸦％㸧 51.1 51.1 45.8 53.3 52.9 
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般社団法人全国栄養士養成᪋設༠୍ࠊ࡟ࡵࡓࡢ資質向ୖࡢ担う教員ࢆ職業教育ࡓࡲ

会ࡀ実᪋࡚ࡋいࡿ研修会࡟ẖ回教員ࢆ派遣࡚ࡋいࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇࠋࡿ課程࡛ࠊࡣ

බ益社団法人᪥ᮏࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ༠会ࡀ実᪋࡚ࡋいࡿ研修会࡟ẖ回教員ࢆ派遣

ࠋࡿい࡚ࡋ確保࡚ࡋ計ୖ࡟学⛉予算ࠊࡣ経費࡞必要࡟派遣ࠋࡿい࡚ࡋ  

༞業後ࡣ࡟栄養士や࡜ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇいう学⛉専攻ࡢ専門資格ࢆ活ࡓࡋ࠿専

門業種࣭専門職種࡛就職ࡼࡿࡍう目指࡚ࡋいࠊ࠾࡞ࠋࡿ栄養士ࡢ職種ࡢ࡚ࡋ࡜就職率

ᖹ成ࠊࡣ 22 ᖺᗘ ᖹ成ࠊ50.6％  23 ᖺᗘ ᖹ成ࠊ65.0％  24 ᖺᗘ ᖹ成ࠊ70.6％  25 ᖺᗘ

ᖹ成ࠊ62.0％ 26 ᖺᗘ ᖹ成ࠊ30.5％  27 ᖺᗘ 61.9％࡛あࠋࡓࡗ  

 

(b)  課㢟  

例እࡃ࡞栄養士免許ྲྀ得ࢆ目指࡚ࡋ学生ࡀ入学ࡿࡍᮏ専攻࡛ࠊࡣ栄養士課程࣮ࣇ࡜

必要࡛あࡀ知識ࡢ໬学ࠖࠕ࡜生物ࠖࠕࡪ㧗校࡛学ࠊࡣ࡟学習ࡢ課程ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ

自然⛉学㸦生物㸧2ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ入学ࡶい学生࡞い࡚ࡋᒚ修ࡣ㧗校࡛ࠊࡀࡿ ༢

఩࡜自然⛉学㸦໬学㸧2 ༢఩ࢆ開講ࠊࡋ㧗校ࡢ復習ࡶ含࡚ࡵ栄養士やࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ

既修ࢆ໬学࡜㧗校࡛生物ࡣ目⛉ࡢࡽࢀࡇࠊࡓࡲࠋࡿ教え࡚いࢆᇶ礎知識࡞必要࡟ࢺࢫ

ࡍ༞業࡟ࡎࡁ得࡛ྲྀࢆ栄養士免許ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜い機会ࡼࡢ復習ࡶ࡟学生ࡢ

学ࠊࡣࢀࡇࠋࡿẖᖺいࡶ者ࡿࡍ༞業࡟ࡎࡁ得࡛ྲྀࢆ資格ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ者やࡿ

習୙足࡟ࡵࡓࡢ栄養士ࡢ必須⛉目ࡢ༢఩ྲྀࡀ得࡛࡞ࡁい࡜ࡇやࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ

資格ㄆ定試験࡟合格࡛࡞ࡁいࡀ࡜ࡇ大࡞ࡁ原因࡜考えࠋࡿࢀࡽ   

ㄆ定ࡢ栄養士実力ㄆ定試験࡛最పࠊࡓࡲ C㸦栄養士ࡢ࡚ࡋ࡜知識࣭ᢏ能ࡀ୙充ศ࡛ࠊ

更࡟研鑽ࢆ必要ࡿࡍ࡜者㸧ࡿࡅཷࢆ学生ࡶいࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿ学ࡧ直ࡋ㸦ࣜࣞ࢝ンࢺ㸧ࡢ

場࡚ࡋ࡜⛉目等ᒚ修生࡚ࡋ࡜༞業後࡟修得࡛ࡓࡗ࠿࡞ࡁ授業ࢆᒚ修ྍࡀ࡜ࡇࡿࡍ能࡛

あࡢࡇࠋࡿไᗘࢆ利用࡚ࡋ༞業後࡟必要࡞授業ࢆ⛉目等ᒚ修生࡚ࡋ࡜ᒚ修ࠊࡋ༢఩ࢆ

修得ࠊࡋ資格ྲྀࢆ得ࡀࡢࡶࡿࡍ例ᖺいࠋࡿ  

資格ྲྀ得率ࡢ向ୖ࡜共࡟現ᅾ 50～70%程ᗘࡢ資格ࢆ活ࡓࡋ࠿就職率࡚ࡆୖࢆいࡓࡃ

就職ඛࡿࡼ࡟増大ࡢ理解ࡿࡍᑐ࡟ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ栄養士࣭ࡿࡅ࠾࡟社会ࠊࡣ࡟ࡵ

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡵດࡶ࡟ᣑ大ࡢ  

 

(c)  改善計⏬  

栄養士実力ㄆ定試験࠾࡟い࡚ࠊ最పࡢㄆ定 C 学生ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ複数いࡀ学生ࡿ࡞࡜

ࢫࢻ࣮ࣇࠊࡓࡲࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ検討ࢆㄆ定ᇶ準ࡢ༢఩࡞必要࡟栄養士資格࡜指ᑟࡢ

意欲ࡿࡍᑐ࡟資格ྲྀ得ࡢ学生ࠊࡵດ࡟向ୖࡢㄆ知ᗘࡿࡅ࠾࡟社会ࡢ資格ࢺࢫࣜࣕࢩ࣌

ࠋいࡓࡾᅗࢆ向ୖࡢ  

 

㸱 幼児教育学⛉  

(a) 現状  

幼児や児童ࡢ健や࡞࠿成長Ⓨ㐩ࢆ援ຓࡿࡍ保育者 (幼稚園教ㅍ࣭保育士 目的ࢆ養成ࡢ(

支援࡛あࡢࡵࡓࡢ就職ࡢ࡬専門職ࡿわ࠿࠿࡟資格ࠊ免許ࠊࡣ職業教育ࡢ⛉ᮏ学ࡿࡍ࡜

い࡚ࡋ設置ࢆ免許࣭資格課程ࡢࡘ஧ࡢ幼稚園教育課程࣭保育士課程ࠊࡣ࡛⛉ᮏ学ࠋࡿ

ࠋࡿ  
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幼稚園教育課程࣭保育士課程共ࡢ࡝ࢇ࡜࡯ࡢࡑ࡟⛉目ࠊࡀ免許࣭資格両方ࡣࡓࡲࠊ

ࣜ࢝ࡢ独自ࡢࡵࡓࡢ形成࢔ࣜࣕ࢟ࡀ学生個人ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡗ࡞࡜必修ࡢ方୍࠿ࡽࡕ࡝

ࡓࡿࡵ㧗ࢆ専門的資質ࡢ学生ࡋ࠿ࡋࠋࡿ状況࡛あ࡞困㞴ࠊࡣ࡜ࡇࡿࡍ作成ࢆ࣒ࣛࣗ࢟

ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࡶࡳ組ࡾྲྀࡢ独自࡚ࡋ࡜⛉学ࠊࡵ  

ࡕ立ࡢබົ員講ᗙࠖࠕࡢࡵࡓࡢ合格率向ୖࡢ࡬බ立幼稚園࣭保育ᡤࠊࡣ目ࡘ୍ࡢࡑ

学⛉独自࡛主要ࠊ࡟ูࡣ࡜講ᗙྠࡿࡅ࠾࡟就職部ࡣࢀࡇࠋࡿあ࡛ࡆୖ 5 ⛉目ᑐ策ࡋ࡜

࡚実᪋࡚ࡋいࠊ࡛ࡢࡶࡿᮏᖺᗘ 2 ᖺ目ࠋࡿ࡞࡜  

஧ࡘ目ࠊ࡚ࡋ࡜ᇶ礎ᢏ能ࢆ含ࡓࡵ表現系ࡢ㑅択⛉目ࢆ多用࡟設ࠊࡅ各自㑅択ࡢ幅ࢆ

広࡚ࡆいࠊࡣࡽࢀࡇࠋࡿ演習⛉目࡚ࡋ࡜通ᖺ 2 ༢఩ࡣࡓࡲࠊ半期 1 ༢఩࡛ࡣあࠊࡀࡿ

保育者࡚ࡋ࡜実践的ࢆࣝ࢟ࢫ࡞身࡟付ࡢࡵࡓࡿࡅ⛉目࡚ࡋ࡜設置ࠊࡋ学生ࡀ 2 ᖺ間࡟

亘࡚ࡗ⥅⥆的࡟学ࡪ環境ࢆ整え࡚いࠋࡿ  

࡟全教員ࠊࡣ教育実習࣭保育実習ࡢ࡚ࡋ࡜必修⛉目ࡢ各免許࣭資格ࠊ࡚ࡋ࡜目ࡘ୕

ࡀ学⛉教員全員ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ᪊い࡚報告会࡟学⛉会議ࠊࡋ実᪋ࢆ巡回指ᑟ訪問ࡿࡼ

問㢟Ⅼやḟᖺᗘࡾྲྀࡢ࡬組ࡳ課㢟等ࢆ共᭷ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ各教員ࡢ授業ࡀ職業人教

育࡟繋ࡼࡿࡀう࡞ᕤኵ࡚ࡋࢆいࠋࡿ  

尚ࠊ実習ࡢ評価ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖹ成 25 ᖺᗘ入学生ࠊࡾࡼ実習園(保育ᡤ࣭᪋設ࡳࡢ )࡛

ෆ┴ࠊࡣ࡜ࡇࡢࡇࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ使用ࢆࡢࡶࡢ福島┴ෆ養成校共通ࠊࡣ評価表ࡢ

࡚ࡋ࡜方ࡾᅾࡢ職業教育ࡢ⛉ᮏ学ࠊࡀ評価ࡢ࡬ᮏ学実習生ࡿࡅ࠾࡟保育ᡤ࣭᪋設ࡢ࡛

評価ࡶ࡜ࡿࢀࡉ言えࡼうࠋ 

四ࡘ目ࠊ࡚ࡋ࡜授業୍ࡢ環ࢻ࣮ࣝ࢕ࣇࡢ࡚ࡋ࡜ワ࣮ࡢࢡ実᪋࡛あࡣࢀࡇࠋࡿ学ෆ࡛

学ࡔࢇ表現系ࡢෆ容ࢆ実㝿࡟子ࡢࡶ࡝前࡛実践ࡋ交流࡜ࡿࡃ࡚ࡋいう࡛ࡢࡶあࠊࡾ学

生ࡣ࡟貴㔜࡞体験࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

 

表 4 幼児教育学⛉ࡢ資格ྲྀ得状況  

資格ྡࡢ称 
ᖹ成 25 ᖺᗘ ᖹ成 26 ᖺᗘ ᖹ成 27 ᖺᗘ 

ᒚ修者  修了者  ᒚ修者  修了者  ᒚ修者  修了者  

幼稚園஧種免許状  130 123 116 114 109 107 

保育士資格  130 126 115 115 109 106 

 

 

(b) 課㢟  

学生ࡢ修学目的意識ࡣ非常࡟明確࡛ࠊ目的成就࡟向࡚ࡅດ力ࡿࡍ学生ࡶ多いࠊࡀ近

ᖺ人間関ಀ等々ࡢ問㢟ࢆ抱えࠊ学習意欲ࡢపୗ࣭Ⓩ校୙能ࡢ࡝࡞学生ࡶ見ཷࠋࡿࢀࡽࡅ  

㢗࡟཰入ࢺ࢖ࣂࣝ࢔ࡣ学生ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࡃࡋ厳ࡣ経済状況ࡢ各家庭࡟震災後特ࡓࡲ

い学࡞ࡀ精⚄的余裕ࠊ時間的ࡿࡍࢆ自学自習࡟࣐ࢥࡁ空ࠊࡾあࡶい状況࡞得ࢆࡿࡊࡽ

生ࡶ見ࠋࡿࢀࡽ  

௒ᖺᗘࡾࡼ᪋行ࠕࡓࢀࡉ子ࡶ࡝子育࡚支援法ࠖࡶ࡟ᥦ示࡚ࢀࡉいࡼࡿうࠊ࡟地域ࡄ

ࡍᑐ࡟保育者ࡣ࡟実㝿ࠊࡀࡿあࡣ動向࡛ࡢいう社会࡜うࡇい࡚ࡋ支援ࢆ子育࡚࡛ࡳࡿ

࠾࡚ࡗࡀ繋ࡶ࡟ࡉ㧗ࡢ㞳職率ࡀ࡜ࡇࡢࡑࠊࡎ言えࡣ࡜ࡿい࡚ࢀࡉ改善࡚ࡋ決ࡣ処遇ࡿ

専門職ࡶ᪊い࡚࡟ᮏ学ࠊ状況ୗ࡛࡞うࡼࡢࡇࠋࡿい࡚ࡏࡉ増加ࢆ数ࡢ潜ᅾ保育者ࠊࡾ
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ࡣ或いࠊㄆྍ࣭ㄆྍእ保育ᡤࠊࡵࡌࡣࢆබ立保育ᡤࡣࡽ࠿地域ࠊࡃ多ࡣ求人件数ࡢ࡬

⚾立幼稚園ࡽ࠿多ࡢࡃ求人ࡣあࠊࡀࡿ特࡟බ立ࡣ࡝ࢇ࡜࡯ࡢ臨時ࡣࡓࡲࠊ期限付ࡢࡁ

᥇用࡛あࠋࡿ  

社࡞持⥆ྍ能ࢆ形成࢔ࣜࣕ࢟ࡓࡋ࠿生ࢆ専門職ࡶ༞業後ࠊࢀࡉ࡞ࡀ改善ࡢ処遇ࡎࡲ

会ࡀ望ࠋࡿࢀࡲ  

 

(c) 改善計⏬  

බົ員講ᗙࡘ࡟い࡚ཷࠊࡣ講者数ࡀ定着࡞ࡋい現状ࡀあࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡿබ立幼稚園࣭

保育ᡤࡢ࡬就職意識ࡢ向ୖࠊ࡜現ᅾࡢ開講時間ᖏࡢ࡬改善ࠊᕤኵࡀ望ࠋࡿࢀࡲ  

表現系ࡢ㑅択授業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᒚ修率ࡀࡁࡘࣛࣂ࡟あࠋࡿ更ࡿ࡞ᒚ修率ࡢ向ୖࢆᅗ

ࠋいࡓࡾ  

実習指ᑟࡘ࡟い࡚ࠊࡣ全教員ࡿࡼ࡟指ᑟ体ไࡔࡲࠊࡀ計⏬途ୖ࡛あࠋࡿ実習᪥ㄅࡢ

஦後指ᑟࢆ全教員ࡀศ担࡚ࡋ行うࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ自己ࡢ授業改善࡟繋࡚ࡆいࡃᕤኵࡋࢆ

ࠋいࡓ  

ࠊい࡚ࡘ࡟保険ᑐ応ࡢ学生ࠊ措置やࡢ振休ࡢ引率教員ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ࢡワ࣮ࢻ࣮ࣝ࢕ࣇ

計⏬࡚ࡋいࡓࡁいࠋ  

 

㸲 生活芸術⛉  

(a) 現状  

5 ᖺ前ࡢ࡛ࡲ就職率ࡑࡼ࠾࠾ࡣ 70%前後࡛推移࡚ࡋいࠊࡀࡓᖹ成 24 ᖺᗘ࡟最終的࡟

25ࠊࡋ㐩࡟90% ᖺᗘࡽ࠿ 27 ᖺᗘ࡛ࡲ ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿい࡚い⥆ࡀ㧗い就職率ࡿ越えࢆ90%

ᮏ学⛉ࡢ学生ࡢ就職活動ࡢ動ࡢࡁ中࡛特ᚩ的ࠊ࡚ࡋ࡜࡜ࡇ࡞༞業ไ作展ࡢࡵࡓࡢไ作

ࠊࡓࡲࠋࡿあࡀ傾向ࡿࡍࢺ࣮ࢱࢫ࡚ࢀ遅ࡀ方ࡢ就職活動ࠊいࡲࡋ࡚ࡗ࡞㔜ࡀ就職活動࡜

多ࡢࡃ学生ࡀ地元志向࡛あ࡟ࡢࡿᑐࠊ࡚ࡋ地元企業ࡢࡽ࠿求人ࡣ少࡟ࡽࡉࠊࡃ࡞専門

職ࡣ経験者優遇࡜㏥職者ࡀ出ࡓ時Ⅼ࡛ࡢ求人ࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞࡜厳ࡋい状況࡟あ࡟࡜ࡇࡿ

変わ࡞ࡣࡾいࠋ  

ᮏ学⛉࡛ྲྀ得ྍ能࡞資格ࡣ中学校教ㅍ஧種免許状㸦美術㸧࣭ ụ坊華㐨職఩免許状࣭色

彩士等ࡀあࠋࡿ専門職࡟就ࡣ࡟ࡵࡓࡃ色彩士ࡢ資格ྲྀ得ࡀ᭷利࡜思わࡢࡇࠋࡿࢀ検定

試験ࡣ文⛉省ࡢ後援ࡾ࠾࡚ࡅཷࢆ秋࡜冬ࡢ㸰回実᪋ࠋࡿࢀࡉᮏ⛉࡛ࡣ例ᖺཷ験生ࡢ約

ࡀ90% 3 ⣭合格2ࠊ ⣭ࡣ 50%程ᗘࡢ合格率࡚ࡗ࡞࡜いཷࠋࡿ験準備࡚ࡋ࡜数回ࡢ補講ࢆ

実᪋ࡋ学生࡚ࡋࢺ࣮࣏ࢧࢆいࠋࡿ  

DTP࣭࣮ࢼ࢖ࢨࢹ専門職㸦ࡣ࡛⛉ᮏ学ࡓࡲ ࡇ多いࡀ学生ࡿࡍ希望ࢆ㸧࣮ࢱ࣮ࣞ࣌࢜

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ指ᑟࡢ㸧ไ作ࣝ࢖࢓ࣇ㸦作品࢛࢜ࣜࣇࢺ࣮࣏ࡽ࠿㸯ᖺ生後期ࡽ࠿࡜  

更࡟ᮏ学⛉ࡢ授業ࡢ中࡛ࡶ特࡟就職ᑐ応ࡢᢏ術ࢥࢯࣃ࡚ࡋ࡜ンࢺ࢘࢔࢖ࣞࡿࡼ࡟作

業㸦DTP㸧࡟㔜Ⅼࢆ置い࡚指ᑟ࡚ࡋいࠋࡿ主࡞授業⛉目࢖ࢨࢹࢡࢵ࢕ࣇࣛࢢࠕࡣンϨ࣭

ϩ࣭Ϫࠖࠕ࡜CG ࠋࡿϨ࣭ϩ࣭Ϫ࣭ϫ࡛ࠖあࢺ࣮࢔  
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表㸴 教職ᒚ修学生数 中学校教ㅍ஧種免許状㸦美術㸧  

ᖺ  ᗘ ྲྀ得者数 

ᖹ成 23 ᖺᗘ  8 

ᖹ成 24 ᖺᗘ  5 

ᖹ成 25 ᖺᗘ  2 

ᖹ成 26 ᖺᗘ  2 

ᖹ成 27 ᖺᗘ  1 

 

表㸵 ụ坊華㐨職఩免許状 

ᖺ ᗘ 種 類 ྲྀ得者数 

ᖹ成 23 ᖺᗘ  

 

入門࣭初等࣭中等 5 

入門࣭初等࣭中等 3 

㧗等師範 10 

ᖹ成 24 ᖺᗘ  入門࣭初等࣭中等 3 

㧗等師範 3 

ᖹ成 25 ᖺᗘ  入門࣭初等࣭中等 4 

㧗等師範 2 

ᖹ成 26 ᖺᗘ  入門࣭初等࣭中等 7 

㧗等師範 3 

ᖹ成 27 ᖺᗘ  入門࣭初等࣭中等 2 

㧗等師範 5 

 

 

表㸶 色彩士検定 

ᖺ ᗘ 回 ⣭ ཷ験者数 合格者数 学ᖺ 

ᖹ成 23 ᖺ  30 回 3 ⣭    4    4 1 ᖺ生 

   1    1 2 ᖺ生 

31 回 2 ⣭    2    0 1 ᖺ生 

   3    1 2 ᖺ生 

3 ⣭ 6    5 1 ᖺ生 

   1    0 2 ᖺ生 

ᖹ成 24 ᖺ  32 回  ཷ験ࡋ࡞         

33 回 2 ⣭    2    2 1 ᖺ生 

   5    0 2 ᖺ生 

3 ⣭    1    1 2 ᖺ生 

ᖹ成 25 ᖺ  34 回  ཷ験ࡋ࡞   

35 回 3 ⣭    5    2 2 ᖺ生 

ᖹ成 26 ᖺ  36 回 3 ⣭    3    3 1 ᖺ生 
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37 回 2 ⣭    4    3 1 ᖺ生 

3 ⣭ 10    8 1 ᖺ生 

ᖹ成 27 ᖺ  38 回 3 ⣭    3    3 1 ᖺ生 

   5    2 2 ᖺ生 

39 回 2 ⣭    4 㸯 2 ᖺ生 

   1 㸯 1 ᖺ生 

3 ⣭    1 㸯 1 ᖺ生 

 

(b) 課㢟  

現時Ⅼ࡛ࡢᬒ気ࡢప迷࡟ࡄࡍࡀ好転ࡣ࡜ࡿࡍ考えࡃ࡟い状況࡛あ࢖ࢨࢹࠊ࡜ࡇࡿ

ン࣭༳ๅ業界ࡢᬒ気ࡶ停滞࡚ࡋいࢆ࡝࡞࡜ࡇࡿ総合ࠊ࡜ࡿࡍ௒後ࡶ学生ࡢ就職活動ࡣ

困㞴ࡀ予想ࠋࡿࢀࡉᮏ⛉࡛௒後ᑐ応ࡾྲྀࡁ࡭ࡍ組ࡣࡳ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ  

  

(c)  改善計⏬  

ᮏ学⛉ࡣ࡚ࡋ࡜ල体的࡞方策ࠊ࡚ࡋ࡜ୗグࡢ 7 ࠋࡴ組ࡾྲྀ࡟ࡘ  

ձ  ᪩期ࡢ就職活動開始ࢆ学生ࡍಁ࡟指ᑟࢆ行うࠋ  

ղ  専門職௨እࡶ視㔝࡟いࠊ࡝࡞ࡿࢀ自ศྍࡢ能性ࢆ広࡚ࡆ考えࡿ指ᑟࢆ行うࠋ  

ճ  教員ࡿࡼ࡟職場開拓ࢆ㐍ࠋࡿࡵ  

մ  学生ࡢ࡜ヰࡋ合いࠊ縁故関ಀ等ࡢ༠力態勢等ࠊ家族ࡢ支援࠾ࢆ願いࠋࡿࡍ  

յ  専門性ࢆ㧗ࡿࡵ教育ࢆ実᪋ࠋࡿࡍ  

ն  就職部ࡢ࡜連携ࡿࡼ࡟職場開拓࡟ດࠋࡿࡵ  

շ  就職部࡜連携࡚ࡋ面接指ᑟࢆ実᪋ࠋࡿࡍ  

ᖹ成 26 ᖺᗘ࡟身体的࡟㞀碍ࡢあࡿ学生ࡀ入学ࡀࡓࡋ㐍路ࢆ 4 ᖺไ大学ࡢ࡬ 3 ᖺḟ編

入ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࡋ࡜༞業時࡟当面ࡢ㐨ࡀ開ࠋࡓࡅ௒後ࡶ支援࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ活躍ࡾ♳ࢆ

ࠋいࡓ  

 

 

㸳 音楽⛉  

(a) 現状  

学則第 4 条第 2 㡯ࡢ中࡛ࠕࠊ஬  音楽⛉࠾࡟い࡚ࠊࡣ音楽芸術ࡢⓎ展࡟㈉献࡛ࡿࡁ人

ᮦཬࡧ་療福♴ศ㔝࡛活躍࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ養成ࠊࡵࡓࡿࡍ音楽ࡢ持ࡘ力ྍࡢ能性ࢆ᥈究

ࠋࠖࡿࡍ࡜ࡢࡶ養うࢆ創作手段能力ࡧ演奏ᢏ術力ཬࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ 職業人ᮦ教ࠊࡵ定࡜

育ࡢ方針ࢆ示࡚ࡋいࢆࢀࡇࠋࡿᇶ3ࠕࢆ࣮ࢩ࣏࣒ࣜࣛࣗ࢟ࣜ࢝࡟㸬音楽芸術ࢆ通࡚ࡋ社

会࡟㈉献࡛ࡿࡁ人ᮦࢆ育成ࠊࡵࡓࡿࡍ資格ྲྀ得࡟必要࡞⛉目ࢆ配置࡚ࡋいࠋࠖࡿ ࠊࡵ定࡜

2 ᖺ間࡛㐩成ྍ能࡛あࡿල体的࡞実ᢏ系ࠊ理論系ࡢ⛉目ࢆ設定ࠊࡋ資格ྲྀ得࡟向ࡢ࡚ࡅ

実᪋体ไࢆ確立࡚ࡋいࠋࡿ学生࡟ᑐࡢࡽࢀࡑࡣ࡚ࡋ⛉目群ࠕࢆᒚ修ࡢ手引࡟ࠖࡁ掲載

中学校教ㅍ஧種免許㸦音ࠊࡾࡼ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔い࡚࠾࡟ンࣙࢩ࣮ࢸン࢚ࣜ࢜ࡢ入学時ࠊࡋ

楽㸧ࠊ音楽療法士㸦2 種㸧ࡢ資格等ࢆ考慮ࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓࡋㄝ明ࢆ行࡚ࡗいࡓࡲࠋࡿ

音楽教ᐊ講師希望者࡟ᑐࢻ࣮ࣞࢢࠊࡶ࡚ࡋ資格ྲྀ得ࡢ試験⛉目ࡘ࡟い࡚ࠊᮏ学⛉࡛ࡢ

⛉目ࡢ࡜整合性ࢆᅗࠊࡾ役割ࠊ機能ࠊศ担࢚ࣜ࢜ࢆンࣙࢩ࣮ࢸン等࡛ㄝ明ࠊࡋ職業教
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育ࡢ実᪋体ไࢆ確立࡚ࡋいࡓࡲࠋࡿ資格ྲྀ得ࡿࡅ࠾࡟職業教育ࡢ学習効果ࡢ測定ࠊ評

価࠾࡟い࡚ࡢࢫࣂࣛࢩࠊࡣ評価方法࡟示ࡓࡋ 100Ⅼ法ࡿࡼ࡟評価ᇶ準ࢆ厳Ᏺࡋ実᪋ࠊࡋ

PDCA 中ࡢࠖࡿࡏࡉⓎ展ࢆ㐍路࣭就職支援ࡢ5㸬学生ࠕ規程㡯目ࠊࡶい࡚࠾࡟ࣝࢡ࢖ࢧ

中学校教ㅍ஧ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ改善ࠊࡋ評価ࢆ実᪋ෆ容࡜⏬計ࡿࡅ࠾࡟ᖺᗘࠊ࡛

種免許㸦音楽㸧ࡢᒚ修⛉目࡛あࠕࡿ教⛉教育法Ϩࠖࢆ前期ࡽ࠿開講ࠊࡋ᪩期ࡢࡽ࠿職

業意識ࡢ࡬改善ࢆᅗࠋࡓࡗ  

後期中等教育ࡢ࡜接⥆ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ社会的࣭職業的自立࡟向ࡅ必要࡞知識ࠊᢏ能ࠊ

態ᗘࢆ育࢔ࣜࣕ࢟ࡴ教育࡜いう観Ⅼࠊࡽ࠿附属㧗校生ࡢ࡜㧗大連携授業࠾࡟い࡚ࠕࠊ合

奏Ϩ࣭ϩࠖࡢ⛉目࡜ࣛࢺࢫࢣ࣮࢜ࡢいう㞟団的授業形態ࡢ中࡛ࠊ音楽的࡞知識ࠊᢏ能

ࠋࡿい࡚ࡗ携わ࡟育成ࡢ責任感ࠊ態ᗘ࡞社会的ࠊ࡜ࡇࡢ勿論ࡣ得ྲྀࡢ  

ᖹ成ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟ࢺンࣞ࢝ࣜ 27 ᖺ 7 ᭶ 27～31 ᪥࡟実᪋ࠕࠊࡓࢀࡉKGC ࣇ࣮࣐ࣜࢧ

音楽⛉指ᑟ法ࠕࠊい࡚࠾࡟ࠖࣗࢩࢵࣞ 楽器論ࠕࠊࠖ 編曲法Ϩ࣭ϩࠕࠊࠖ 歌唱法ࠕࠊࠖ 伴奏ࠕࠊࠖ

法 開いࢆい࡚門戸࠾࡟音楽領域࡞様々ࠊいう講習ෆ容࡛࡜応用ࠖ࡜ᇶ礎ࡢ指揮法ࠕࠊࠖ

࡚いࠋࡿ各教員࠾࡟い࡚ࠊࡶ教育論文ࡢ執筆ࠊ音楽教育系学会ࡢ全国大会࡛ࡢ研究Ⓨ

表ࠊ演奏活動࠾࡟い࡚資質ࡢ向ୖࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ  

ୗグ࡟資格等ࡿࡅ࠾࡟༞業ᖺᗘࡢ就職状況ࢆ示ࠊࡀࡍ特࡟教職関ಀࡢ就職࡟関࡚ࡋ

現ᅾᖹ成ࠊࡵࡓࡿいࡶ者ࡿࡍᚑ஦࡟༞業後ࡣ 24 ᖺᗘ༞業生3ࠊࡣ ࠊ中学校常勤講師ࡀྡ

中学校支援員ࠊ中学校生活支援員࡚ࡋ࡜教職関ಀ࡟ᚑ஦࡚ࡋいࡿ現状࡛あࡓࡲࠋࡿᖹ

成 25 ᖺᗘ༞業生ࡣ࡟ 4 ᖺไ大学教育学部࡬ 2 ᖺḟ編入ࡀ 1 ᖹ成ࠊྡ 26 ᖺᗘ༞業生࡟

ࡣ 4 ᖺไ大学音楽総合学⛉音楽教員養成ࢫ࣮ࢥ 3 ᖺḟ編入ࡀ 1 ࡜目標ࢆ教員ࠊࡾ࠾ྡ

ࡣ就職率ࡢ௒ᖺᗘࠋࡿい࡚ࡋ㐍学ࡋ 100%࡛あࠊࡀࡓࡗ音楽教ᐊ講師 1 音楽療法士ࠊྡ

ࡀ福♴関ಀࡿࡏ࠿活ࢆ資格ࡢࡑࠊࡀい࡞ࡣ࡛ 1 ࠊ業ࢫࣅ࣮ࢧࠊබົ員ࠊࡣ௨እࢀࡑࠊྡ

୍般஦ົ等࡛あࠋࡿ  

 

 

表 9  中学校教ㅍ஧種免許状㸦音楽㸧  

 ༞業者数  教職ᒚ修者  就職状況  

ᖹ成 23 ᖺᗘ  23   9 㧗校教ㅍ ※㸦1㸧ࠊ養護学校非常勤講師㸦1㸧 

※現職ࡢ㧗校教ㅍ㸦ᕤ業㸧ࡀ自己啓Ⓨ等

休業ࢆ利用࡚ࡋ中学校音楽ࠊ音楽療法士

༞業後㧗ࠋ入学࡟ࡵࡓࡿࡍ得ྲྀࢆ資格ࡢ

校教ㅍ㸦ᕤ業㸧࡚ࡋ࡜戻ࠋࡿ  

ᖹ成 24 ᖺᗘ  18 11 中学校非常勤講師㸦2㸧  

ᖹ成 25 ᖺᗘ  10   7 特ู支援学校常勤講師㸦1㸧  

ᖹ成 26 ᖺᗘ   8  3  0 

ᖹ成 27 ᖺᗘ   7    4  0 
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表 10 音楽療法士㸦2 種㸧  

 ༞業者数  音楽療法士ᒚ修者  就職状況  

ᖹ成 23 ᖺᗘ  23 19  0 

ᖹ成 24 ᖺᗘ  28 12  1 

ᖹ成 25 ᖺᗘ  10   7  0 

ᖹ成 26 ᖺᗘ   8  5  0 

ᖹ成 27 ᖺᗘ   7  6  0 

 

表 11 音楽教ᐊ講師  

 ༞業者数  就職状況  

ᖹ成 23 ᖺᗘ  23  2 

ᖹ成 24 ᖺᗘ  28  3 

ᖹ成 25 ᖺᗘ  10  2 

ᖹ成 26 ᖺᗘ    8  3 

ᖹ成 27 ᖺᗘ    7  1 

 

(b) 課㢟  

資格ྲྀ得࡟ᑐࠊ࡚ࡋ㧗等教育修了ࡢ࡛ࡲ職業教育ࢆ通ࠊ࡚ࡌ自立ࡓࡋ職業人࡚ࡋ࡜

生࡚ࡁい࡟ࡵࡓࡃ必要࡞能力㸦知識࣭ᢏ能࣭態ᗘ㸧能力ࢆ育成ࡢࡵࡓࡿࡍ実᪋体ไࡣ

確立࡚ࡋいࠊࡀࡿ中学校教ㅍ஧種免許状㸦音楽㸧ࠊ音楽療法士㸦2 種㸧ࡢ資格ྲྀࢆ得ࡋ

中学校ࠊい࡚࠾࡟教員᥇用試験ࡢ┴福島ࠋࡿい࡚い⥆ࡀい現状ࡋ厳ࡀ就職状況ࠊࡶ࡚

教ㅍ㸦音楽㸧ࡢ᥇用数ࡀ極࡚ࡵ少࡞い状況ࡀ⥆い࡚い୍ࡶ࡜ࡇࡿ因࡛あ࡜ࡿ考えࢀࡽ

いࡘ࡟音楽教ᐊ講師ࠋࡿ現状࡛あࡀ࡜ࡇい࡞少ࡀ求人数ࠊࡶい࡚࠾࡟音楽療法士ࠋࡿ

ẖᖺ音楽教ᐊ講ࡰ࡯ࠊࡾ࠾࡚ࡋ推奨ࢆ資格試験ࢻ࣮ࣞࢢࡿい࡚ࢀࡉ企業࡛実᪋ࠊࡣ࡚

師志望学生ཷࡀ験ୖࠊࡋグࡼࡢう࡞就職状況࡛あࡿ㸦表 11 資格ࢻ࣮ࣞࢢࡣ就職状況ࡢ

試験ࢆ実᪋࡞ࡋい音楽教ᐊࡶ含ࡴ㸧ࡽࢀࡇࠋ௨እ୍ࡣ般企業࡬就職࡚ࡋいࡿ現状࡛あࠋࡿ

音楽関ಀ௨እ୍ࡢ般企業࡬就職ࡿࡍ学生ࠊࢆ専門⛉目࡛あࡿ音楽ࡼࡢ࡝ࠊ࡜う࡟結ࡧ

ࠋࡿ࡞࡜課㢟ࡀ࠿ࡃい࡚ࡅࡘ  

 

 

(c) 改善計⏬  

資格ྲྀ得ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ自立ࡓࡋ職業人࡚ࡋ࡜生࡚ࡁい࡟ࡵࡓࡃ必要࡞能力㸦知識࣭

ᢏ能࣭態ᗘ㸧ࢆ育成ࠊࡵࡓࡿࡍ専門⛉目࡛あࡿ音楽ࢆ通ࡼࡢ࡝࡚ࡋう࡟職業教育࡬結

ࠋࡿᅗࢆ共᭷ࡢ教員間ࠊࡋい࡚明文໬࠾࡟⛉学࡟うࡼࡢୗグࢆ࠿ࡿࡅࡘࡧ  

ձ࣐ン࣐࣮ࢶンࡢ実ᢏࣞࢫࢵンࠊࡾࡼ࡟時間厳Ᏺࠊ言葉遣いࠊ自学自習ࡢ必要性ࢆ養

うࠋ  

ղ合奏ࠊ合唱࢔ࠊンࢧン࠾࡟ࣝࣈい࡚ࠊ༠調性ࢆ養うࠋ  

ճ༞業演奏ࠊ各種演奏会࠾࡟い࡚ࠊ責任感࡜表現力ࢆ養うࠋ  

մ楽曲研究ࡾࡼ࡟᪥ᮏࡵࡌࡣࢆ各国ࡢ文໬的背ᬒࢆ身࡟付ࠋࡿࡅ  

յ演奏ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ性ูや国籍ࠊᖺ齢࡟関わࡎࡽᖹ等࡛あ࡜ࡿいう価値観ࢆ養うࠋ  
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ࡇࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍ࠿社会࡛生ࡃ幅広ࡣ能力ࡓࡗ音楽࡛ᇵࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ実践ࢆࡽࢀࡇ

能ࡢ཮方ࡢ問㢟解決力等ࠊ応用力ࠊ創造性ࠊࡋ職業教育࡟うࡼࡿࡁ実感࡛ࡀ学生ࢆ࡜

力ࡢ育成ࡶᅗࠋࡿ  

 

㸴 文໬学⛉࣭専攻⛉文໬学専攻  

(a) 現状  

地域ࡢ文໬࣭教育活動࡟携わࡿࢀ人ᮦࡢ育成ࢆ目的ࡿࡍ࡜ᮏ学⛉ࡢ職業教育ࠊࡣ資

格࠿࠿࡟わࡿ専門職ࡢ࡬就職ࡢࡵࡓࡢ支援࡛あࠋࡿᮏ学⛉࡛ࡣ学芸員課程࣭ᅗ書館ྖ

書課程࣭社会教育主஦課程ࡢࡘ୕ࡢ資格課程ࢆ設置࡚ࡋいࠋࡿ  

学芸員課程࡛ࡣ学芸員ࡢ資質ࢆ㧗࡟ࡵࡓࡿࡵ特࡟Ṕྐ系ࡢศ㔝࡟特໬ࡓࡋ任意設定⛉

目ࠕ࡚ࡋ࡜᪥ᮏ文໬ྐ 国㝿文໬ྐࠕࠖ 西洋美術ྐࠕࠖ 民俗学ࠕࠖ ࡚ࡋ開講ࢆ考ྂ学ࠖࠕࠖ

いࡓࡲࠋࡿ実践的専門知識ࢆ養う࡟ࡵࡓ考ྂ学Ⓨ掘や展示ࡢ࡝࡞実習࡟力ࢆ入࡚ࢀい

ᖹ成ࠊ࡚ࡋ࡜成果ࡓࡅ付ࡧ結ࢆ学習ࡢ学芸員課程࡜Ⓨ掘体験ࡢࡇࠋࡿ 27 ᖺ 2～3 ᭶࡟

福島┴立博物館ࠊᖹ成 28 ᖺ 1～2 ᭶࡟福島┴文໬㈈ࢭン࣮ࢱⓑ河館㸦ࢇࢁ࡯ࡲ㸧࠾࡟

い࡚ࠕⓎ掘࣮ࠖࣝ࢞展ࢆ開催ࠋࡓࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ福島┴立博物館ࡢ解ㄝ員ࡣ࡟ᮏ学⛉

ࡣ࡟㸧ࢇࢁ࡯ࡲⓑ河館㸦࣮ࢱンࢭ福島┴文໬㈈ࠊ࡚ࡋ࡜解ㄝ員ࡀ学芸員課程修了者ࡢ

学芸員課程࡟ࡧࡽ࡞専攻⛉修了生ࡀ臨時職員࡚ࡋ࡜勤ົࠊࡾ࠾࡚ࡋ準備期間࣭開催期

間࡟学生ࡢ࡬指ᑟ࣭交流ࢆ行うࡓࡲࠋࡓࡁ࡛ࡶ࡜ࡇᖹ成 27 ᖺᗘࠊࡣ࡟福島┴立博物館

勤ົࡢ社会人ࢆ博物館実習ࡢ༢఩等ᒚ修生ࡅཷ࡚ࡋ࡜入ࠋࡓࢀ  

ᅗ書館ྖ書課程࡛ࡣ入学者ྖࡀ࡝ࢇ࡜࡯ࡢ書資格ྲྀࡢ得ࢆ望࡛ࢇい୍ࠊࡵࡓࡿ歩࡛

ࡿ知ࢆ資料ࠕࠋࡿい࡚ࡋࢆ教育࡞うࡼࡿࡅ近࡙࡟夢ࡶ ࡿࡆ࡞ࡘࢆ資料࡜人ࠕࠖ ᅗ書館ࠕࠖ

役割ࡢ い࡚ࡵ㧗ࢆ専門力ࡢ書ྖ࡞実践的࡟中心ࢆ演習࡟特࡟࣐࣮ࢸࢆ知識ࠖࡢグ録ࠕࠖ

1࣭ࠊẖᖺࡀ者ࡿࡍ就職࡚ࡋ࡜書ྖࡢ学校㸦ᑠ中㧗㸧ᅗ書ᐊࠋࡿ 2 ᅗ書館ྖࠋࡿいࡣྡ

書課程࡛࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ༞業生や୍般ࡢ社会人ࢆ༢఩等ᒚ修生ࡅཷ࡚ࡋ࡜入ࡿࢀ機会ࡶ

あࠋࡓࡗ  

社会教育主஦課程ࡣ専任ࡢ教員ࡀい࡞いࡶ࡜ࡇあ࡚ࡗ専門職ࡢ࡬就職ࡢ支援ࡁ࡛ࡣ

࡚い࡞いࡓࡲࠋ社会教育主஦ࡢ資格ࢆ生ࡢࡵࡓࡍ࠿地方බົ員ࡢ試験࡟合格࡜ࡇࡿࡍ

ࠋい࡞ࡂࡍ࡟ࡿい࡚ࡗ࡞࡟ࡘ୍ࡢ資格࡞᭷利ࡢ時ࡓ出࡟社会࡚ࡗ࡜࡟学生ࠊࡃ࡞ࡶ  

ࡇࠊࡀࡿࡵ占ࢆ大半ࡢ㐍学者ࡀ学生ࡢ文໬学⛉出身ࠊࡣい࡚ࡘ࡟学生ࡢ⛉専攻ࡓࡲ

い࡚ࢀ入ࡅཷࡶ㐍学者ࡢࡽ࠿⛉家ᨻ⛉食物栄養専攻࣭幼児教育学⛉࣭生活芸術࡛ࡲࢀ

学芸員補や社会教育主஦ࡓࡋ短大࡛ྲྀ得ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ得ྲྀࢆ学఩ࡢ学士㸦文学㸧ࠋࡿ

補ࡢ資格ࡀṇ規資格࡜見ࢆ࡜ࡇࡿࢀࡉ࡞前ᥦࠊ࡟専門職࡟就職࡟ࡵࡓࡿࡍ積極的࡟挑

戦࡚ࡋい࡛ࡲࢀࡇࠋࡿ短大࣭文໬学⛉ྠ࡜様ࡢ文໬࣭教育᪋設௨እ࡛3ࠊࡣ ᖺ間ࡢⓎ掘

経験ࡀ࡝࡞評価࡚ࢀࡉⓎ掘調査員࡟臨時᥇用ࠊࢀࡉ現場࡛ࡢ経験ࢆ踏ࡲえ࡚嘱クやṇ

規職員ࡶࡢࡶࡿ࡞࡜現࡚ࢀいࠋࡿ  
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表 11 文໬学⛉ࡢ資格ྲྀ得状況  

課程ྡ  

ᖹ成 25 ᖺᗘ  ᖹ成 26 ᖺᗘ ᖹ成 27 ᖺᗘ  

ᒚ修

者 

修了

者 

ᒚ修

者  

修了

者 

ᒚ修

者  

修了

者  

学芸員課程  11 9 14 12 20 15 

ᅗ書館ྖ書課程  20 17 16 10 15 12 

社会教育主஦課程  15 13 5 4 13 11 

 

表 12 専攻⛉文໬学専攻ࡢ学఩ྲྀ得状況  

ྲྀ得学఩  

ᖹ成 25 ᖺᗘ  ᖹ成 26 ᖺᗘ ᖹ成 27 ᖺᗘ  

修了

者 

ྲྀ得

者 

修了

者  

ྲྀ得

者 

修了

者  

ྲྀ得

者  

学士ྕ㸦文学㸧  3 3 2 2 5 5 

 

(b)  課㢟  

学芸員課程ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ課程ࢆ修了ࡶ࡚ࡋ短大࡛ࡣṇ規ࡢ学芸員資格࡞ࡽ࡞࡜いࠊࡵࡓ

専門職ࡢ࡚ࡋ࡜就職ࡾ࡞࠿ࡣ困㞴࡛あࢀࡑࠋࡿ故ࠊ博物館ࡢ解ㄝ員やࢸ࢔ンࢲン࡚ࡋ࡜ࢺ

活躍࡛ࡼࡿࡁう࡟支援࡚ࡋいࠊࡀࡿ待遇面や学生ࡢ出身地ࡢ博物館࡛࡝࡞ẖᖺࠊ᥇用ࡀあ

ࠋࡿい࡚ࡵわࡁࢆ困㞴ࡣ就職ࡢ࡬専門職ࡃ࡞ࡣヂ࡛ࡿ  

ᅗ書館ྖ書課程ࡣ࡚ࡗ࡜࡟地域ࡢබ共ᅗ書館࡟ṇ規ྖ書࡚ࡋ࡜就職ࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍබົ員

試験ࡢ突破ࡀ前ᥦࡢࡑࠊࡀࡿ࡞࡜ᇶ礎力ࡢ育成࡟ⱞ࡛ࢇࡋいࠋࡿ  

社会教育主஦課程ࠊୖࡣ グࡼࡢう࡟専任教員ࡀ୙ᅾࡵࡓࡢ十ศ࡞支援ࡀ出来࡞い࡛いࠋࡿ

ࡢබົ員試験ࠊࡀࡿ必要࡛あࡀ࡜ࡇࡿ࡞࡟地方බົ員ࡣ࡟ࡵࡓࡍ࠿活ࢆ資格ࠊ࡟時ྠࡓࡲ

㞴関ࢆ突破࡛࡞ࡁいࠋ  

専攻⛉学生࡟関ࠊࡣ࡚ࡋᖹ成 26 ᖺᗘ࡛ࡲ学఩ྲྀ得ࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉࡢࡵࡓࡢ 10 ᭶࡟論文ᥦ

出12ࠊ ᭶࡟学఩授୚機構ࡿࡅ࠾࡟試験࡜いう᪥程࡛あࠊࡵࡓࡓࡗබົ員試験や୍般ࡢ就職

活動ࢆ行うୖ࡛厳ࡋい状況࡟あࠊࡀࡓࡗᖹ成 27 ᖺᗘ修了生ࠕࡾࡼ特例適用専攻⛉ࠖ࡞࡜

ࡢ通常ࡀ時期ࡵ࡜ࡲࡢ学習成果࡛࡜ࡇࡿ 4 ᖺไ大学ࡌྠࡰ࡯࡜状況ࠊࡾ࡞࡜改善ࡿࢀࡉ傾

向࡟あࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿ専攻⛉学生୍ࡣ࡟᪦短大ࢆ༞業ࡓࡋ後ࡢ専攻⛉学生時௦ࢆ大学 3 ᖺḟ

ࠋࡿࡌ感ࢆ必要性ࡢ意識教育ࠊࡾあࡀࢁࡇ࡜い࡞い࡚ࡁㄆ識࡛࡚ࡋ࡜就職活動期ࡢ  

  

(c)  改善計⏬  

短大࡜いう教育課程ࡢ中࡛資格ࢆ専門職࡚ࡋ࡜活ࡣ࡜ࡇࡍ࠿㞴ࡋい状況࡛あ࡞ࢇࡑࠊࡾ  

中࡛資格ࡢ質ࡢ保証ࢆい࡟࠿担保ࡾྲྀ࡟࠿ࡿࡍ組࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡲいࠋ௨ୗࠊ改善Ⅼୖࢆ

ࠋࡃ置࡚ࡆ  

ձ博物館等᪋設やᅗ書館ࢺ࢖ࣂࣝ࢔ࡢ࡝࡞やࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ参加ࢆ斡旋ࠊࡋ授業௨እ่ࡢ激

ࠋࡿᅗࢆ充実ࡢ演習ࠊ養う実習ࢆ実践的専門知識࡚ࡋ増ࡶ࡟ᚑ来ࠊ࡟ࡶ࡜ࡿ୚え࡟学生ࢆ  

ղᅗ書館ྖ書課程࡟関ྖࡣ࡚ࡋ書ࣙࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢࡵࡓࡿ࡞࡟ンࢆ常࡟㧗ࡿࡵ授業ࡢᕤኵ࡜

学生ྖࡿࡼ࡟書ࡢࡵࡓࡿ࡞࡟勉強会ࢆ作ࠋࡿ  
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ճ社会教育主஦課程ࡘ࡟い࡚ࡣ専任教員ࢆ置ࡁᇶᮏ的࡞見直ࢆࡋᅗࠋࡿ  

մᇶ礎࠾࡟࣑ࢮい࡚බົ員試験ᑐ策ࢆ念頭࡟置いࡢ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡓ検討ࢆ㐍ࠋࡿࡵ  

専攻⛉ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ学士ྕྲྀ得ࡢࡵࡓࡢ研究活動ࡢ支援ࡣ勿論ࠊࡀࡔ㐍学時Ⅼࢆ大学 3  

ᖺ生࡚ࡋ࡜఩置࡙ࠊ࡚ࡅ計⏬的࡞就職活動ࡾྲྀ࡟組ࡼࡿࡵうࢺ࣮࣏ࢧ࡞体ไࡢ整備ࢆ検討

ࠋࡃい࡚ࡋ   

 

㸵  教職課程推㐍ᐊ  

(a)  現状  

教職課程推㐍ᐊ࡛ࠊࡣ家庭⛉ࠊ美術ࠊ音楽ࡢ中学校教員᥇用試験ᑐ策ࠕࠊ࡚ࡋ࡜教職࡟関

ンϨ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟教職ࠕࠊࡾࡼ࡜ࡶࡣ充実ࡢ授業ࡢ目ࠖ⛉ࡿࡍ ン࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟教職ࠕࠖ

ϩࠖࢆ設定࡚ࡋいࠋࡿ教職教養⛉目ࠊ教⛉ู指ᑟࠊᑠ論文や面接ᑐ策ࡢ௚ࠊ模擬試験ࡶ行

ࠋࡿあࡣ需要ࡢ᥇用࡟༞業後ࠊࡀいࡋ厳࡚ࡵ極ࡣ現役合格ࡢ短期大学࡛ࠊ近ᖺࠋࡿい࡚ࡗ

教職課程推㐍ᐊࡢ委員全員ࡀ教職࡟意欲ࡢあࡿ学生࡟ᑐࠊ࡚ࡋ熱心࡟就業支援࡚ࡋࢆいࠋࡿ

学生ࡢබ立ᑠ࣭中学校࡛ࡓࡆୖࡕ郡山教育委員会࡛立ࠊ࡚ࡋ࡜環୍ࡢ連携ࡢ࡜地域ࠊࡓࡲ

教ࠊࡀ体験ࡢ寄宿舎指ᑟ員補ຓࡢ郡山養護学校ࠊ派遣やࡢ࡬࢔࢕ࢸンࣛ࣎学習支援ࡿࡼ࡟

職就業ࡢ࡬準備体ไ࡚ࡋ࡜整࡚ࡗいࡾྲྀࡢࡽࢀࡇࠋࡿ組ࠊࡣࡳ PDCA ࠊࡋ評価࡛ࣝࢡ࢖ࢧ

⥅⥆的࡟検討ࢆ㔜࡚ࡡいࡢࡑࠋࡿ結果ࠊ特ู支援学校ࡢ非常勤講師や教育関連職ࠊ例えࡤ

音楽教ᐊ講師等ࡢ࡬就業ࡶ見࡚ࢀࡽいࠋࡿ  

 

 (b) 課㢟  

教職ࠋࡿ前ᥦ࡛あࡀ࡜ࡇࡿ増えࡀ入学者数ࡢ⛉音楽ࠊ⛉生活芸術ࠊ福♴情報専攻ࠊࡎࡲ

課程ᒚ修者ࡢ人数ࡀ少࡞い࢚ࣜ࢜ࠊ࡛ࡢンࣙࢩ࣮ࢸン等ࡾࡼ࡟ᒚ修者ࢆ増やࡍᕤኵࡀ必要

࡛あࠊࡓࡲࠋࡿ教員᥇用人数ࡀ少࡞いࠊ࡛ࡢ特ู支援学校ࠊࡎࡽ࡞ࡳࡢ音楽ᐊ講師等ࡢ周

辺職種ࡢ࡬就業ࡶ含ࠊࡵ教員免許状ࢆ活ࡿࡏ࠿指ᑟࡶ必要࡛あࠋࡿ  

 

(c) 改善計⏬  

教職課程ᒚ修者ࡢ増加ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ新入生࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸン等ࢆ通ࠊ࡚ࡋ教職ࡢ意義

特ูࡢ地域ࠊࡓࡲࠋいࡓࡁい࡚ࡋࢆㄝ明࡞୎寧ࠊい࡚ࡘ࡟ࢺࢵ࣓ࣜࡢ教員免許状ྲྀ得後࡜

支援学校ࡢ࡜連携強໬ࢆᅗࡢࡇࠊࡾ方面ࡢ就職ࡃ࡭ࡿࡆ࡞ࡘ࡟ດ力࡚ࡋ⥆⥅ࢆいࠋࡃ更ࠊ࡟

学生ࡢ教職࡟ᑐࡿࡍ意識ࢆ㧗ࠕࠊࡵࡓࡿࡵ教職࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ンࠖࡢ実᪋ࡘ࡟い࡚ࡣ⤯えࡎ

ෆ容ࡢ検討ࠊ充実ࢆ㔜࡚ࡡいࠋࡃ  

 

ղ 大学࣭短大ࡢ共通ᇶ礎⛉目୍ࡢ部࢔࡚ࣜࣕ࢟ࡋ࡜教育関連⛉目  

㸯 ンϨ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟   

(a)  現状  

ᖹ成 25 ᖺᗘࡾࡼ開講ࡓࡋ⛉目࡛ࠊᮏ学࢔ࣜࣕ࢟ࡢ教育ࡢᇶᮏ方針࡟ᇶ࡙ࡽࡀ࡞ࡁ短大

い職業ࡋࡲ望ࠊࡋㄆ識ࡃࡋṇࢆ世界ࡴ㐍ࡽ࠿ࢀࡇࡀ自ศ࡜自ศ自身ࡀ学生ࡓࡁ࡚ࡋ入学࡟

観࣭勤労観࡟ᇶ࡙い࡚㐍路㑅択ࢆ行うࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇうࠊ࡟各学生ࡀᡤ属ࡿࡍ学⛉専攻ࡢ

専門教育ࡢ࡜橋渡ࢆ࡜ࡇࡿࡍࢆࡋ念頭࡟実᪋࡚ࡋいࠋࡿ஧ᖺ目ࡢᖹ成 26 ᖺᗘࡽ࠿教ᮦ㞟

ᖹ成ࠋࡓࡁ࡚ࡵດ࡟整備ࡢ環境ࡿࡵ組ࡾྲྀ࡟授業࡟主体的ࡾࡼࡀ学生ࠊࡋ作成ࢆ 27 ᖺᗘ
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ࢱࢫ࡚ࡋ࡜㑅択⛉目ࡢ全学⛉共通ࠋࡓࡋ形式࡛実᪋ࢫࣂࢽ࣒࢜ࡿࡼ࡟教員ࡢ複数ࠊࡣ࡛ࡲ

࡚ࡋ࡜得࡚全体ࢆ༠力ࡢ⛉各学ࠊࡀࡓࡋࢺ࣮ 9 割強ཷࡢ講ࢆ実現࡛࡚ࡁいࠋࡿ  

授業ෆ容ࡢ精査ࠊ࡟ࡵࡓࡢᖹ成 27 ᖺ 3 ᭶࡟桜ࡢ聖ẕ短期大学ࠊᖹ成 28 ᖺ 2 ᭶࡟郡山女

子大学附属㧗校ࠊ福島大学࢔ࣜࣕ࢟ࡢ教育担当者ࡢ࡜勉強会ࢆ開催ࠊ࡚ࡋ࡝࡞ࡿࡍ現ᅾࡢ

授業ෆ容ࡢ改善ࢆ視㔝࡟準備ࢆ㐍࡚ࡵいࠋࡿ  

 

  表 ンϨཷ講者数࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ 13  

学⛉ྡ  

ᖹ成 25 ᖺᗘ ᖹ成 26 ᖺᗘ  ᖹ成 27 ᖺᗘ 

ᅾ籍者  ᒚ修者  ᅾ籍者  ᒚ修者  ᅾ籍者  
ᒚ修

者 

家 ᨻ ⛉ 福 ♴

情報専攻  
14 14 21 21 16 16 

家 ᨻ ⛉ 食 物

栄養専攻  
50 50 51 46 46 41 

幼 児 教 育 学

⛉ 
123 123 116 116 124 124 

生 活 芸 術 学

⛉ 
10 9 22 9 14 9 

音楽⛉  8 5 7 0 7 4 

文໬学⛉  24 10 21 21 21 21 

 

(b)  課㢟  

授業࢔ンࡣ࡛ࢺ࣮ࢣ全体的࡟良好࡞評価ࢆ得୍ࡿ方࡛ࠊ特定ࢫࣛࢡࡢや୍部ࡢ学生ࡽ࠿

ࡲࡉࠊ࡝࡞指摘ࡢ㔜複ࡢ࡜教育࢔ࣜࣕ࢟ࡓࡅ授業࡛ཷࡢ࡛ࡲや㧗校ࡉ୙明瞭ࡢ授業目標ࡣ

課ࡀ修ṇࡢ࡬授業ෆ容ࡓࡗあ࡟ࢬ࣮ࢽ特ᚩやࡢ⛉各学ࠋࡓࡁ࡚ࡗ࡞࡟࠿ࡽ明ࡶ課㢟࡞ࡲࡊ

㢟࡚ࡋ࡜ṧ࡚ࡗいࢫࣂࢽ࣒࢜ࡓࡲࠋࡿ形式ࡢ利Ⅼ࡜ḞⅬࡀ見えࡓ部ศࡶあࠊࡾ授業全体࡜

ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀᏳ定࣭向ୖࡢ質ࡢ࡚ࡋ  

更࡟各学⛉ࡢ専門教育࡜学生各自ࡢ意識ࢆ繋ࡀ࡜ࡇࡄ大࡞ࡁ目的࡛ࡘ࡜ࡦࡢあࢀࡇࠊࡾ

ࠋࡿ考え࡜前ᥦ条件ࡍ࠿活࡟更ࢆ授業ࡢࡇࡀ࡜ࡇࡘࡶ࡚ࡋ࡜共通ㄆ識ࡀ教職員ࡢ短大全体ࢆ

ᖹ成 26 ᖺᗘ௨降ࡢ授業教ᮦ㞟ࡢ全教職員ࡢ࡬配ᕸྠࡧࡼ࠾ࠊᖺᗘࡢ学園教育充実研究会

࡚ࡳ試ࢆ࡝࡞実᪋ࡢ࣒࢘ࢪ࣏ンࢩࡓࡋ㢟࡜活用ࠖࡢ࡬通常授業ࡢ教育࢔ࣜࣕ࢟ࠕࡿࡅ࠾࡟

いࡢࡇࠊࡀࡿⅬࡔࡲࡣ十ศ࡞理解ࢆ得࡚ࢀࡽい࡞いࠋ  

 

 (c)  改善計⏬  

ᖹ成 28 ᖺᗘࢫࣂࢽ࣒࢜ࡽ࠿形式ࢆ改ࢫࣛࢡࠊࡵ担任形式࡛実᪋࡛ࡼࡿࡁうࠊ࡟強໬教

員 6 初ࠊ࡟目標ࢆ連携࡞෇滑ࡢ࡜就業支援࡞実践的ࡢ就職部ࠋࡿい࡚ࡋ準備࡚ࡋ指ྡࢆྡ

ᖺḟ教育࡬㔜心ࢆ移ࡓࡋ授業ෆ容ࡢ࡬改訂ࢆ㐍࡟ࢀࡇࠋࡿࡵ合わࠊ࡚ࡏ授業ෆ容ࡢ修ṇࢆ

ᖹ成 27 ᖺᗘ中࡟㐍ࠊࡵᖹ成 28 ᖺᗘࡣ࡟新ࡋいෆ容࡛ࡢ授業実᪋ࢆ実現ࠋࡿࡍ  
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㸰 ンϩ࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟   

(a)  現状  

1 ᖺḟ前期࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟࡟ンϨࡓࡅཷࢆ学生ࡀ後期࡟社会人ࡋ࡜ ࡃ働ࠕ࡚ ࠖࡿࡍ生活ࠕࠖ

短大࡛࡜ࡇࡿࡵ深ࢆ理解ࠊ考え࡟主体的ࢆ࡜ࡇࠖࡿࡁ生ࠕ 1 ᖺࡢ終┙ࡽ࠿始ࡿࡲල体的࡞

就職活動ࡢࡵࡓࡢ準備ࢆ࡜ࡇࡿࡍࢆ目的࡟実᪋ࠋࡓࡋල体的ࡣ࡟社会ࡢ第୍線࡛活躍ࡿࡍ

人々ࢆእ部講師࡚ࡋ࡜迎えࠊ講演ࢆ踏ࡲえ࡚学生各自ࣉ࣮ࣝࢢࡀ討論࡞ࡲࡊࡲࡉࢆ形࡛行

う࡛࡜ࡇ自ศࣛࣉ࢔ࣜࣕ࢟ࡢン形成࡜連携ࢆ࡜ࡇࡿࡏࡉ目指ཷࠋࡓࡋ講学生数ࡣ全体࡛ 2

割弱程ᗘ࡛あࠋࡿ  

 

  表 ンϩཷ講者数࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ 14  

学⛉ྡ  
ᖹ成 25 ᖺᗘ  ᖹ成 26 ᖺᗘ  ᖹ成 27 ᖺᗘ  

ᅾ籍者  ᒚ修者  ᅾ籍者  ᒚ修者  ᅾ籍者  ᒚ修者  

家ᨻ⛉福♴情

報専攻  
14 14 21 21 16 15 

家ᨻ⛉食物栄

養専攻  
50 19 51 6 46 8 

幼児教育学⛉  123 3 116 1 124 0 

生活芸術学⛉  10 2 22 5 14 2 

音楽⛉  8 1 7 0 7 0 

文໬学⛉  24 3 4 21 21 4 

 

(b)  課㢟  

学生ࡢ࡬授業ෆ容ࡢ明確࡞伝㐩࣭ᐉ伝࡜学生࡟ࢬ࣮ࢽࡢ合ࡓࡗ講演者ࡢ㑅択ࡀ࡝࡞求ࡵ

ࡵ求ࡀ情報Ⓨ信ࡢ࡬学⛉࣭学生࡜授業準備࡞෇滑ࡎ࠿ࡘ追い࡟十ศࡀ準備ࠊࡀࡓい࡚ࢀࡽ

ࡢ後期ࠋࡿࢀࡽ 5 時限目ࡢ開講࡜いう時間割ୖࡢ環境整備ࡶ課㢟ࠊࡀࡔ現状࡛ࡢ改善ࡣ㞴

3ࠋいࡋ ᖺ前ࡢ授業開設時ࡢࡽ࠿要望࡛あࡓࡗ実践的࢔ࣜࣕ࢟࡞教育࡟ࢬ࣮ࢽࡢ応えࡓෆ

容ࡾྲྀࢆ入ࡿࢀ必要性ࡀあࠋࡿ  

 

(c) 改善計⏬  

 ᖹ成 28 ᖺᗘࡾࡼ就職部ࡀ実᪋୍ࡢ࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࡿࡍ部࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ࠕࢆ

ンϩ࡚ࠖࡋ࡜༢఩໬ࡀ࡜ࡇࡿࡍ実現ࠋࡓࡋ学生࣭学⛉教員ࡢ࡬連絡ࢆ明確࡚ࡋ࡟積極的࡞

ཷ講ࢆ支援ࠋࡿࡍ  

 

ճ ࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔中心ࡿࡍ࡜全教職員ࡢ学生支援  

(a)  現状  

ᮏ学࡛ࡣ開学௨来࡚ࡋ࡜࣒ࢸࢫࢩࡢ建学精⚄ࡢୗ࡟ S.P.S.㸦Student Personnel Services

㸻厚生補ᑟ࣭学生ຓ育㸧ࡢ精⚄ࢆ生࣮ࢲ࣮࣭࣮ࣜࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡓࡋ࠿ไࡀ実᪋࡚ࢀࡉいࠋࡿ

学生生ࠊ࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ任࿨ࡽ࠿学長࡚ࡋ࡜ຓ言教員ࡢࢫࣛࢡ⛉ᡤ属学ࡣ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡢࡇ
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活部ࡿࡼ࡟学生支援ࡢ構成員࡛あ࡜ࡿ共࡟各学⛉専攻ࢫࣛࢡࡢ担任的役割ࢆ担࡚ࡗいࠋࡿ

ẖ㐌水曜Ϫ時限目ࡢ㞟会や࢚ࣜ࢜ンࣙࢩ࣮ࢸンࢆ࡝࡞௓࡚ࡋ学生࡜接ࠊࡋᮏ学ࡵࡁࡢ⣽や

ࠋࡿい࡚ࡗ担ࢆ中᰾ࡢ学生支援࡞࠿  

ࡀ࡜ࡇࡓࡋ増大ࡶ㈇担࡞雑用ಀ的ࠊࡾ࡞࡜曖᫕ࡀࡅ఩置࡙ࡢࡑ中࡛ࡢ経㐣ࡢ長ᖺࡋ࠿ࡋ

問㢟視ࠊࡅཷࢆ࡜ࡇࡓࡁ࡚ࢀࡉᖹ成 23 ᖺ 2 ᭶ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡟職ົࢆ抜ᮏ的࡟見直ࡇࡍ

職ົෆ容ࡢࡑ࡟中心ࢆ学生生活部࣭ྠ委員会ࠊࢀࡉ実᪋ࡀ調査ࢺ࣮ࢣン࢔ࡓࡋ࡜目的ࢆ࡜

ᖹ成ࠋࡿい࡚ࡁ࡚ࢀࡽࡵ㐍࡟徐々ࡀ改革ࡢࡵࡓࡿࡍ軽減ࢆ㈇担ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡜検討ࡢ 25

ᖺ 4 ᭶ࡣ࡟学生生活部ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠕ࡚ࡗࡼ࡟手引ࡀࠖࡁ作成ࠊࢀࡉຓ言指ᑟࢆ最ࡶ㔜

要࡞役割࡚ࡋ࡜確ㄆ࡜ࡿࡍ共ࠊ࡟ᮏ学ࡾྲྀࡀ組࢔ࣜࣕ࢟ࡴ教育ࡢ㔜要࡞担い手࡛あ࡜ࡇࡿ

ල体ࡢ࡝࡞い࡚資格ྲྀ得࠾࡟専門教育ࡢ⛉学ࡣ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠊ故ࢀࡑࠋࡿい࡚ࢀࡉ指摘ࡶ

的࡞職業教育ࡢ指ᑟࢆ行う࡜共ࠊ࡟㐍路相談ࢆ࡝࡞通࡚ࡋ就職部ࡢල体的࡞就職支援ࡶ࡜

密接࡞関ಀࢆ持࡚ࡗいࠋࡿ尚ࡢࡇࠊ手引ࠊࡣࡁ学生生活委員会࠾࡟い࡚ෆ容ࢆẖᖺ検討ࠊࡋ

改訂ࢆ㔜࡚ࡡ現ᅾ࡚ࡗ⮳࡟いࠋࡿ  

更ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡟職ົ࡟関ࡿࡍ学ෆ研修会ࡀẖᖺ 2 回程ᗘ開催࡚ࢀࡉいࠋࡿ職ົෆ容

ᖹ成ࠊ加え࡚࡟理解ࡢ 26 ᖺᗘ࣭ᖹ成 27 ᖺᗘࡣ࡟学生生活部࡜教養࣭࢔ࣜࣕ࢟教育委員会

ࠋࡓࢀࡉ実᪋ࡀ入門講ᗙࡿࡍ௓⤂ࢆ手法ࡢࢢンࢳ࣮ࢥ共催࡛ࡢ  

 

(b)  課㢟  

学⛉専攻࡟ูࡣ࡜ン࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡿࡼ࡟学生生活部ࠋࡿࡓわ࡟多岐ࡣ職ົࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔

௙ࡢ個ูࠋい࡞出来࡚いࡣ࡜ࡇࡍ出ࡅ抜ࢆ状態࡞煩雑࡟ࡔᮍࠊࡾあࡶ担任的職ົࢫࣛࢡࡢ

஦ࡢ限定ࡶࡾࡼ෇滑࡞活動ࢆ支援ࡿࡍ体ไࡢ構築ࡀ課㢟࡛ࡶあࠋࡿ  

現ᅾࡢᮏ学ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡢ活動ࡣ࡟個人差ࡀあࠊࡾ職業教育ࡢ観Ⅼࡽ࠿見࡚ࡶ質ࡢ保

証ࡀ確保࡚ࢀࡉいࡣ࡜ࡿ言え࡞いࢀࡑࠋ故ࠊᖹ成 26 ᖺᗘ௨降࡟実᪋࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࡓࢀࡉ

ࠋࡿあࡀ必要ࡿࢀࡉ実᪋࡟定期的࣭⥅⥆的ࡀ࡝࡞研修࣭勉強会ࡓࡋ目指ࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࡢ  

 

(c)  改善計⏬  

環境࡙ࡢࡵࡓࡿࡍ支援ࢆンࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࡢ࡜学生ࡿ利Ⅼ࡛あࡢ最大ࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔

構築࣭ᣑ大ࡢ連絡網ࡢ各部署ࡢ大学࡜学生ࡓࡋ利用ࢆ㹇㹒機器ࡣ࡟ල体的ࠋࡿࡵ㐍ࢆࡾࡃ

࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠋࡿࡵ㐍࡟うࡼࡿ࡞࡜能ྍࡀ伝㐩ࡢ情報࡟ࡎࡉ௓ࢆ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࡚ࡗࡼ࡟

ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡾࡃ支援体ไ࡙ࡢ㈇担軽減ࠊ࡝࡞削減ࡢ担当授業数ࡢ教員ࡿ࡞  

教育委員会࢔ࣜࣕ࢟教養࣭ࢆ参加ࡢ࡬研修ࡿࡍ࡟能ྍࢆࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࡢ࡝࡞ࢢンࢳ࣮ࢥ 

ࠋࡃい࡚ࡋ整備ࢆ体ไࡿࡍ支援ࠊࡋ奨励࡚ࡋ連携ࡀ࡝࡞学園教育充実研究会ࠊ学生生活部࡜  

 

 

մ 就職部ࡢ活動  

(a)  現状  

就職部ࡣ社会的࣭職業的自立࡟向ࠊࡅ学生ࡢ就職意識ࡢ㧗ᥭࢆᅗ࣭ࡾ職業観ࡢ育成ཬࠊࡧ

大学࡛ࡢ学ࢆࡧ生ࡋ࠿社会㈉献ࡼࡿࡁ࡛ࡀう࡟支援࡚ࡋいࡿ㹿ࡢࡑ主ࡣࡢࡶ࡞就職ࢲ࢖࢞

ンࡵࡌࡣࢆࢫ各種講ᗙ࣭就職相談࣭就職情報ᥦ供࣭࢖ン࣮ࢱンࣉࢵࢩ等ࡀあࡲࠋࡿࢀࡽࡆ

就࡚ࡋ共᭷ࢆ情報࡜࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔㺂各就職委員や࡚ࡋ実᪋ࢆࢺ࣮ࢣン࢔評価ࡢࡽ࠿㺂企業ࡓ
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職支援࡟活࡚ࡋ࠿いࡿ㹿個人面談࣭就職相談ࡢ個ูᑐ応࡛࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊ༞業生ࡢ就職ඛ訪

問ࠊ職場開拓ࡶ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

就職模擬試験࣭職業適性検査ࡘ࡟い࡚ࡣ᫖ᖺᗘࠊࡽ࠿就職試験ࢆ想定ࡋࡓࡋ総合的࡟情

報ᥦ供࡛ࡿࡁ社会人ᇶ礎力࣭職業適性診᩿ࡾྲྀࢆ入࡚ࢀいࠋࡿබົ員試験等ᑐ策ᇶ礎講ᗙ

ࡇ࡚ࡅࡘࢆᇶ礎力࡟うࡼࡘ役立ࡶ࡟般常識ᑐ策や㹑Ｐ㹇୍ࡢ般企業୍ࡶ࡟බົ員௨እࠊࡣ

ࠋࡿい࡚ࡋᑐ応࡚ࢀ入࡟視㔝ࡶ࡜  

就職ᑐ策講ᗙ㸦ᖹ成 23～25 ᖺᗘ㸧ࡣ 15 育成ࡢ職業観ࡧ就職意識向ୖཬࠊࡋ実᪋ࢆ࣐ࢥ

や実践࡛役立ࡘ自己ศ析࣭ᒚṔ書࣭࢚ンࢺ࣮ࢩ࣮ࣜࢺᑐ策 ࡋ実᪋ࢆ面接ᑐ策等࣭࣮ࢼ࣐ 

࡚いࠋࡿᖹ成 26 ᖺᗘྡ࡟࣮ࢼ࣑ࢭࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࡣࡽ࠿称ࢆ変更࡚ࡋ 16 い࡚ࡋ実᪋࣐ࢥ

講࡚ࡋ強໬ࢆపい部ศࡢ評価ࡢ学生ࡢᮏ学ࠊࡽ࠿結果ࢺ࣮ࢣン࢔評価ࡢࡽ࠿㺂企業ࡓࡲ㹿ࡿ

ᗙࡾྲྀ࡟込࡛ࢇいࠋࡿ᫖ᖺᗘࡽ࠿就職担当者打合ࡏ会ࡀ就職委員会ࠊࡾ࡞࡜各⛉就職委員

ࠋࡿい࡚ࡋ実᪋ࢆ就職支援ࡽࡀ࡞ࡾྲྀࢆ就職部࡛連携࡜  

短大㸯ᖺ生ࢆᑐ象࡟ᖺ㸴回ࡢ就職ࢲ࢖࢞ンࢆࢫ実᪋ࡋ就職ࡢ流࣭ࢀ概要࣭࢖࣏ンࢆࢺㄝ

明ࠊࡋ就職活動ࡼࡿࡁ࡛ࡀう࡟就職支援ྲྀ࡟組ࡳୗグࡼࡢう࡞各講ᗙ等ࡶ実᪋࡚ࡋいࠋࡿ  

 

表 15 就職部主催各講ᗙཬࡧ試験ࡢ参加申込状況 (ᖹ成 23 ᖺᗘ～ᖹ成 27 ᖺᗘ)  

䛆短 大 (専 攻 科 含 䜐)䛇  
   

ᖺ ᗘ 講 ᗙ 名  
ᖹ 成 23 ᖺ ᗘ  

( 申 ㎸ 者 数 䠅  

ᖹ 成 24 ᖺ ᗘ  

( 申 ㎸ 者 数 䠅  

ᖹ 成 25 ᖺ ᗘ  

( 申 ㎸ 者 数 䠅  

ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ  

( 申 ㎸ 者 数 䠅  

ᖹ 成 2 䠓 ᖺ ᗘ  

( 申 ㎸ 者 数 䠅  

公 務 員 試 験 対 策  特 別 講 ᗙ (公 務 員 対 策 向 け )  

※ᖹ 成 25 ᖺ ᗘ で閉 講  
䠕  5 18     

公 務 員 試 験 対 策  特 別 講 ᗙ 䊠  

(公 務 員 対 策 向 け )※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ より開 講 。  
      20 12 

公 務 員 試 験 対 策  特 別 講 ᗙ 䊡 ( 公 務 員 対 策 向

け )※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ より開 講 。  
      3 䠔  

公 務 員 試 験 等 対 基 礎 講 ᗙ (公 務 員 䞉 一 般 企 業

向 け )  

※学 生 向 け䛻䛿䛂就 職 対 策 基 礎 講 ᗙ 䛃で周 知  

䠍䠎䠏  71 67 45 44 

公 務 員 試 験 等 対 策 演 習 講 ᗙ ( 公 務 員 䞉 一 般 企

業 向 け )  
䠏䠓  71 35 22 31 

就 職 対 策 講 ᗙ  ※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘより  

キャ䝸アアッ䝥セミ䝘䞊䛻名 称 変 更  
䠍䠎䠒  90 34 87 49 

社 会 人 入 門 講 ᗙ  ※24 ᖺ ᗘ より実 施  

(受 講 料 無 料 䛾た䜑事 前 申 ㎸ 䛺し )  
 

卒 業 ᖺ ᗘ

生 を対 象 䛻

開 催  

卒 業 ᖺ ᗘ

生 を対 象 䛻

開 催  

卒 業 ᖺ ᗘ

生 を対 象 䛻

開 催  

出 席 率

66.7 ％  

適 性 能 力 総 合 診 断 テ䝇ト (職 業 適 性 検 査 )  103 103 79 97 37 

第 1 回  就 職 模 擬 試 験  国 家 䊢種 䞉地 方 初 級  

※ᖹ 成 24 ᖺ ᗘより高 卒 程 ᗘ 公 務 員 テ䝇ト䛻名

称 変 更  

149 146 123 52 63 
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第 1 回  就 職 模 擬 試 験  一 般 常 識 ト䝺䞊䝙ン䜾

テ䝇ト  

 

 166 118 54 
251※受 験  

料 無 料  

第 2 回  就 職 模 擬 試 験  国 家 䊢種 䞉地 方 初 級  

※ ᖹ 成 24 ᖺ ᗘ より 高 卒 程 ᗘ 公 務 員 テ 䝇 ト䛻名 称 変 更  
 75 58 19 15 

第 2 回  就 職 模 擬 試 験  就 職 常 識 試 験  210 106 63 58 34 

"SPI 模 擬 試 験 及 び解 説  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ より実 施"  
   11 30 

"ビ䝆䝛䝇文 書 技 能 検 定 試 験 (2 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 56 回 目 )より実 施 "  
   0 2 

"ビ䝆䝛䝇文 書 技 能 検 定 試 験 (3 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 56 回 目 )より実 施 "  
   3 6 

"秘 書 技 能 検 定 試 験 (第 1 回 目䠖 2 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 104 回 目 )より実 施 "  
   4 6 

"秘 書 技 能 検 定 試 験 (第 1 回 目䠖 3 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 104 回 目 )より実 施 "  
   17 10 

"秘 書 技 能 検 定 試 験 (第 2 回 目䠖 2 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 104 回 目 )より実 施 "  
   14 12 

"秘 書 技 能 検 定 試 験 (第 2 回 目䠖 3 級 )  

※ᖹ 成 26 ᖺ ᗘ (第 104 回 目 )より実 施 "  
   14 9 

※ᖹ成 23 ᖺᗘ  就職模擬試験ࡢ実᪋ࡣ東᪥ᮏ大震災ࡿࡼ࡟学஦᪥程変更ࠊࡵࡓࡢ 1 回 (国家Ϫ種࣭地方初

⣭ࠊ就職常識試験 ࠋ実᪋ࡳࡢ(  

 

㸦b㸧課㢟  

学生数減少࡜共࡟各講ᗙཷࡢ講者ࡀᖺ々減少࡚ࡋい࡛ࡢࡿ㺂就職委員や各ࢨ࢖ࣂࢻ࢔

㸫࡜連携ࠊࡽࡀ࡞ࡋ学生ࡢ࡬ㄝ明㺃周知࡚ࡋࢆいࠋࡃ学生࡟ࣝ࣋ࣞࡢ合わࠊࡏ学生ࡀ参加

ࡀ繋࡟学力向ୖや就職意識向ୖࡀࢀࡑࠋࡃい࡚ࡋ検討ࢆい講ᗙෆ容ࡍやࡾ࠿ศࡃࡍやࡋ

全ࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜課㢟ࡃࡋ㞴ࡀ確保ࡢ時間ࠊ᪥程ࡣ各種講ᗙࠋࡿ࡞࡟必要ࡀ検討࡟うࡼࡿ

学的ྲྀ࡞組ࡀ必要࡛あࠋࡿ 

 

(c) 改善計⏬ 

学生ࡢ࡬講ᗙ等ࡢ周知࡚ࡋࢆいࡣ࡟ࡵࡓࡃ㺂ཷ講後࡝うࡼࡢう࡟役立ࠊ࠿ࡘ講ᗙࡢ効果や

ཷ講者ࡢ声ࢆ⤂௓ࠊࡋ就職委員やࡶ࡟࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ㄝ明࡚ࡋ学生࡟周知徹底࡚ࡋいࠋࡃ学

生ࡢ能力࡟応࡚ࡌ試験ࡢෆ容ࢆ就職委員会࡛ࡶ検討࡚ࡋいࠊࡁ模擬試験終了後࡟解ㄝࢆ入

ࠋࡃい࡚ࡋࢆい解ㄝࡍやࡾ࠿ศࠊ࡚ࢀ  

講ᗙ等ࡣ時間እや休᪥利用ࡀ殆ࠊࡀࡔ࡝学生ࡽ࠿授業時間ෆ࡟実᪋ࡋ࡯࡚ࡋいࡢ࡜要望

ࠋࡃい࡚ࡋ実᪋࡚ࢀ入ࢆ部୍࡟中ࡢンϩ㸦㑅択⛉目㸧࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ࡣࡽ࠿㺂ḟᖺᗘࡾあࡶ

個ู面談࡛ࡢ個々ࡢ学生ࡢ状況把握ࠊ࡚ࡋࢆ就職相談ࡾྲྀ࡟入࡚ࢀ各個人࡟合ࡓࡗ支援ࢆ

全学的ྲྀ࡟組࡛ࢇいࡓࡁいࠋ  
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࠙備付資料ࠚ  
(㸲 )   大学ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ http://www.koriyama-kgc.ac.jp/  
(13)  ࠗ文໬学⛉㸦資格課程㸧報告㞟࠘第 18 㞟㸦2016 ᖺ 3 ᭶㸧  

(32) ᖹ成 27 ᖺᗘࡢ࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔ࠕ手引ࠖࡁ  
࡚ࠖࡅ向࡟ᑟ入ࡢ教育࢔ࣜࣕ࢟ࡿࡅ࠾࡟ᮏ学ࠕ (109)  
ンϨ࣭ϩ࠘࢖ࢨࢹ࢔ࣜࣕ࢟ࠗ (110)  
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㑅択的評価ᇶ準  

㸱㸬地域㈉献ࡾྲྀࡢ組ࡘ࡟ࡳい࡚  

(a) 現状 

(1)ᮏ学ࠊࡣ学生手帳࡛あࠗࡿ開成࠘ࠕࡢ学園ࡢṔྐࠖࠕ࡟地方文໬ࡢ㧗ᥭᬑཬࡑࡇ新

᪥ᮏࡢ㐍展ࡢᇶ࡛あࠊࡾ地方人開Ⓨࡢ教育ࡢࡑࠊࡑࡇ᰿底࡜思料࡟ࡇࡇࠊࡋ学園ࡢ教

育精⚄ࢆ求࡚ࡵい࡛ࡢࡶࡿあ࡜ࠖࡿあࡿ通ࠊࡾ地域社会ࡢ࡜連携ࡢࡑࢆ教育目標୍ࡢ

ࡳ組ࡾྲྀࡢ࡬ᥦ供ࡢ物的࣭人的資源ࡿࡍᑐ࡟社会ࡿい࡚ࡗ行ࡀᮏ学ࠋࡿい࡚ࡆ掲࡟ࡘ

ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀࡢࡶ࡞うࡼࡢḟࠊࡣ࡚ࡋ࡜  

 

ࠝ大学᪋設ࡢ開ᨺࠞ 

ᮏ学࡛ࠊࡣ建学グ念講堂ࢆእ部団体ࡢ各種大会࣭行஦等ࠊ࡟ᬑ通教ᐊࢆ講習会ࠊ講

演会ࠊ検定会場等࡟㈚୚ࠊࡋ᭷効࡟利用࡚ࢀࡉいࡿ  

 

ࠝ生涯学習講ᗙࠞ 

ᮏ学࡛ࠕࠊࡣ学ࡣ࡜ࡇࡪ生涯ࡢ௙業ࠖࡢ理念ࠊ࡜ࡶࡢ地域女性ࢆᑐ象࡚ࡋ࡜⛉目ࡢ

開ᨺࢆ大学࡜共ྠ࡛実᪋࡚ࡋいࡢࡇࠋࡿ生涯学習講ᗙࡢ࡚ࡋ࡜⛉目開ᨺࠊࡣᖹ成 27 ᖺ

ᗘ࡛ 31 ᖺ目ࠋࡿ࡞࡜ 

ᖹ成 27 ᖺᗘࠊࡣ࡟前期࡟ 20 講ᗙࡀ開ᨺࢀࡉ延࡭ 55 人㸦ᖹ成 26 ᖺᗘ前期ࡣ 65 人㸧

࡟後期ࠊࡋ講ཷࡀ 10 講ᗙࡀ開ᨺࢀࡉ延࡭ 35 人㸦ᖹ成 26 ᖺᗘ後期ࡣ 41 人㸧ཷࡀ講ࡋ

࡚いࠋࡿ 

 

ࠝ国㝿交流特ู講ᗙࠞ 

ᮏ学࡛ࡣ 21 世紀ࡢ国㝿໬࡟ᑐ応ࠊࡵࡓࡿࡍ英語࣭中国語࣭᪥ᮏ語ࡢࢀࡒࢀࡑࠊ言葉

ࢆン能力ࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࠊࡵ深ࢆ理解ࡢ࡬文໬࡜言葉ࠊ࡚ࡋ通ࢆ࡜ࡇࡪ学ࡃࡋ楽ࢆ

㧗ࠊࡵあわ࡚ࡏᮏ学園ࡢ国㝿性ࡢⓎ展ࢆᅗࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡚ࡋ࡜ᖹ成 14 ᖺᗘ前期ࡾࡼ

ࠋࡿい࡚ࡋ開講ࢆ国㝿交流特ู講ᗙࠖࠕ  

ᖹ成 27 ᖺᗘࡶ前࣭後期ࢀࡒࢀࡑ࡟ୗグࡢ各講ᗙࢆ開講ࡓࡋ  

1 ᖹ成 27 ᖺᗘࡢ国㝿交流講ᗙཷࡢ講者数  

 前期 後期 

英会ヰ㸦初⣭㸧 16 13 

英会ヰ㸦中⣭㸧 15 10 

中国語 9 9 

᪥ᮏ語㸦初⣭㸧 2 3 

᪥ᮏ語㸦中⣭㸧 2 3 

合計      44      38 

 

様式 12－地域貢献 
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ࠝබ開講ᗙࠞ 

ᖹ成 27 ᖺᗘ୍ࠊࡣ࡟般ᕷ民ࢆᑐ象ࡓࡋ࡜ᕷ民講ᗙ࣭ᕷ民ࡀ࣒࣮࢛ࣛࣇ 7 回開講ࢀࡉ

࡚いࠋࡿ 

ࠝ㹉㹅㹁࣒ࣛࢢࣟࣉࣗࢩࢵࣞࣇ࣮࣐ࣜࢧ㸦教員免許状更新講習㸧ࠞ  

ᖹ成 19 ᖺ 6 ᭶ࡢ改ṇ教育職員免許法ࡢ成立ࠊࡾࡼ࡟ᖹ成 21 ᖺᗘࡾࡼ教員免許状更

新講習ไᗘࡀ開始ࠋࡓࢀࡉᮏ学࡛ࡣ 21 ᖺᗘࠊࡾࡼKGC ࣒ࣛࢢࣟࣉࣗࢩࢵࣞࣇ࣮࣐ࣜࢧ

㸦教員免許状更新講習㸧ࢆ開講࡚ࡋいࠋࡿẖᖺ࡟࢕ࢸ࢚ࣛࣂ富ࡔࢇ幅広い࣒ࣛࢢࣟࣉ

࡟再確ㄆࡢ知識࡟༢ࠊࡽ࠿ࡃ多ࡢ教員ࡓ迎えࢆ免許更新ࠊࡣ講義ࡢᮏ学教員࡞熱心࡜

留ࠊࡎࡽࡲ改࡚ࡵ学ࡪ喜ࢆࡧ体得࡜ࡓࡋ好評ࢆ得࡚いࠋࡿᮏᖺᗘࠕࠊࡶ中㧗教員向ࡅ講

ᗙࠖ109 人ࠕࠊ幼稚園教ㅍ向ࡅ講ᗙࠖ162 人ࡢ合計 271 人ཷࡀ講ࠋࡓࡋ  

 

 

(2)福島┴郡山ᕷࡿࡅ࠾࡟大学࣭短期大学ࠊ࡚ࡋ࡜地域ࡢ自治体ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ幅広い

社会団体ࡢ࡜間࡛ࠊ௨ୗࢆ例ࡓࡋ࡜༠力関ಀࡀ構築࡚ࢀࡉいࠋࡿ  

 

ࠝ各種委員並࡟ࡧ講師派遣ࠞ  

自治体等ࡢ派遣要請࡟応えࠊᖹ成 27 ᖺᗘࡣ各種委員࡚ࡋ࡜ 43 件ࡢ派遣ࠊ講師ࡋ࡜

࡚ 51 件ࡢ派遣ࡀ行わ࡚ࢀいࠋࡿ  

 

 参加ࠞ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࠝ

ᖹ成 27 ᖺᗘ࡟教員ࡀ参加ࣛ࣎ࡓࡋンࠊࡣ࢔࢕ࢸ 21 件࡛あࠋࡓࡗ  

 

ࠝᮏ宮ᕷࡢ࡜஦業連携ࠞ 

ᖹ成 21 ᖺ࡟ᮏ学ࠊࡣᮏ宮ᕷࠕ࡜ᮏ宮ᕷ民元気いࡁいࡁ応援ࠕࢨࣛࣉえࠖ࠿ࡱ実᪋஦

業ࠖ連携༠定ࢆ締結ࠊࡣࢀࡇࠋࡓࡋ健康増㐍࣭子育࡚支援࣭多世௦交流機能ࡢᣐⅬ࡜

࠿ࡱえࠕ㸦ࢨࣛࣉ応援ࡁいࡁᮏ宮ᕷ民元気いࡓࡋ開ᡤ࡚ࡋ 㸧࡛ࠖ実᪋ࡿࡍ支援஦業ࠊ࡟

ᮏ学ࡀᮏ宮ᕷ࡟教員࣭学生ࢆ派遣࡚ࡋ༠力࡚ࡋい࡛ࡢࡶࡿあࠋࡿᖹ成 27 ᖺᗘࡶ幼児教

育学⛉ࠕࡀᮏ宮ᕷ㧗齢者いࡁいࡁ交流஦業ࠖࣛ࣎࡟ン࢔࢕ࢸ派遣ࢆ行ࠋࡓࡗ  

 

ࠝ郡山ᕷࡢ࡜஦業連携ࠞ 

ᖹ成 21 ᖺ 3 ᭶ 13 ᪥࡟ᮏ学ࠊࡣ郡山ᕷࡶ࡝ࡇ総合支援ࢭンࢱ 館ࠖࡶ࡝子ࢥࢽࢥࢽࠕ࣮

実᪋஦業ࡢ࡜連携༠定ࢆ締結ࡢࡑࠋࡓࡋ後ࠊᮏ学学生ࡀいࡢ࠿ࡘࡃ班࡟ศࠊ࡚ࢀ࠿

ࠖࢺ࣮ࢧンࢥࡳኤ涼ࠕࠊ実習ࠖやࡾ見Ᏺࡢ少人数࡛ࠕ 演奏ࣝ࣋ࢻンࣁ) ࢥࢽࢥࢽࠕ࣭(

子ࡶ࡝館ࠖࡾࡘࡲ (劇や࣒ࢬ࣭ࣜࢱࢵࣞ࣌࢜あࡧࡑ等ୖࡢ演 )等ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ活動࡟

参加ࠋࡓࡁ࡚ࡋ現ᅾୖࠊࡣグෆ容ࡢうࢥࡳࡋࡢࡓ࠾ࠕࡕンࠖࢺ࣮ࢧ (5 ᭶ ࣁンࣝ࣋ࢻ

演奏)࣭ࢥࢽࢥࢽࠕ子ࡶ࡝館11)ࠖࡾࡘࡲ ᭶ 劇やࢱࢵࣞ࣌࢜等ୖࡢ演)࡛ࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ

ࠋࡿい࡚ࡋࢆ参加༠力࡚ࡋ࡜  

 

ࠝබ益社団法人 ᪥ᮏࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ༠会ࡢ࡜஦業連携ࠞ  

家ᨻ⛉食物栄養専攻࡛ࠊࡣබ益社団法人  ᪥ᮏࢺࢫࣜࣕࢩ࣌ࢫࢻ࣮ࣇ༠会୍ࡢ般向ࡅ
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啓Ⓨ஦業࡟応募࣭᥇択ྠࠊࢀࡉ༠会ࡢຓ成金㸦半㢠補ຓ㸧ࠊ࡚ࡅཷࢆ郡山周辺ࡢ親子

20 組ࢆᑐ象࡟ᖹ成 26 ᖺᗘࡽ࠿親子料理教ᐊ㸦ࢳࢵ࣭࢟ࢬࣃࣃࠕン 㸧ࠖࢆᖺ 1 回開催࡚ࡋ

いࠋࡿ 

 

(b) 課㢟 

社会ࡢࡽ࠿要請࡜地域等ࡢ࡬広報୍ࢆ体的࡟検討ࠊࡋ地域ࡢ࡜༠力関ಀࢆ強໬ࡿࡍ

ࡿࡏࡉⓎ展ࢆ役割ࡢࡇࠋい࡞い࡚ࢀࡉ確立࡟法人組織ෆࡀ役割ࡿࡍ統括ࢆ⏬企ࡢࡵࡓ

ࠋࡿ必要࡛あࡀ࡜ࡇࡃい࡚ࡗᅗࢆ連携充実ࡢ࡜地域社会等ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇ  

 

(c) 改善計⏬ 

 大学᪋設ࡢ開ᨺࠊබ開講ᗙ等ࡢ実᪋ࠊ委員࣭講師等ࡢ派遣要請ࡢ࡬ᑐ応ࠊ࡝࡞社会

物的࣭人ࡘ持ࡀᮏ学ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ展開ࢆ活動ࡢࡃ多ࡿࡍ㈉献࡟地域ࡾᅗࢆ連携࡜

的資源ࢆ社会࡬ᥦ供࡚ࡋいࠋࡿ௒後ࠊࡣ地方創生ࡢ観Ⅼࡽ࠿ⱝ者ࡢ┴እ流出ࢆ抑ไࡋ

地域経済ࡢ縮ᑠࢆ防ࡢࡵࡓࡄⱝ者定着࡟向ྲྀࡓࡅ組ࡳ等ࢆ㔜Ⅼࡓࡋ࡜活動࡟向ࠊ࡚ࡅ

地方බ共団体や地元産業界ࡢ࡜連携ࢆ検討ࠋࡿࡍ  

 ᖹ成 28 ᖺᗘ 

 

࠙備付資料ࠚ 

(51)  ᖹ成 27 ᖺᗘ実᪋බ開講ᗙ  

(111) ᪋設ࡢእ部㈚出୍ࡋ覧㸦ᖹ成 27 ᖺ 4 ᭶～ᖹ成 28 ᖺ 3 ᭶㸧  

(112) ᖹ成 27 ᖺᗘ生涯学習講ᗙཷ講生୍覧  

(113) ᖹ成 27 ᖺᗘ国㝿交流特ู講ᗙ前期開講ࡘ࡟い࡚  

(114) ᖹ成 27 ᖺᗘ KGC ࣒ࣛࢢࣟࣉࣗࢩࢵࣞࣇ࣮࣐ࣜࢧ  

(115) ᖹ成 27 ᖺᗘ郡山女子大学委員委嘱୍覧  

(116) ᖹ成 27 ᖺᗘ郡山女子大学講師派遣୍覧  

(117) ᖹ成 27 ᖺᗘࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ参加㸦教員引率ศ㸧  

(118) ᖹ成 27 ᖺᗘࣛ࣎ン࢔࢕ࢸ参加ࠕえ࠿ࡱ 㸦ࠖ教員引率ศ㸧  

(119) 郡山ᕷࡶ࡝ࡇ総合支援ࢭンࢱ 館ࡶ࡝子ࢥࢽࢥࢽࠕ࣮ 活ࠖ動グ録㸦幼児教育学⛉㸧  

(120) ᖹ成 27 ᖺᗘࠕ親子料理教ᐊࠖ資料㸦家ᨻ⛉食物栄養専攻㸧  

 

 

 

 


