
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

学校法人郡山開成学園 

 

 

  女性活躍推進法に基づき、女性の更なる活躍の推進に向けて目標を定めます。 

 

１ 計画期間 

 ２０２２（令和４）年４月１日～２０２７（令和９）年３月３１日（５年間） 

 

２ 課題 

 管理職における女性比率の向上 

 

３ 目標と取組内容 

 目標：２０２６年度における女性管理職比率を４０％以上とする。 

 取組内容：女性管理職育成のための啓発活動を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


